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Пояснительная записка
Методические рекомендации по подготовке и выполнению выпускных квалификационных (дипломных) работах регламентируют общие требования к порядку подготовки дипломных работ в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами в области подготовки специалистов с высшим образованием по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». Настоящие методические рекомендации устанавливают порядок написания, оформления, подготовки выпускных квалификационных работ и их защиты в государственной аттестационной комиссии. 
Данные методические рекомендации учитывают требования таких нормативно-правовых актов, как:

- Законы «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»;

- Государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»; 

- Положение об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации, утвержденных приказом Минобразования РФ от 25 марта 2003 г. № 1155;
- Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденным Постановлением Правительства РФ от 14 февраля 2008 г. № 71;

- Методические рекомендации по организации образовательного процесса в образовательных учреждениях высшего профессионального образования Федеральной службы исполнения наказаний от 5 июня 2011 г.             № 7-12413-01;

- Инструкция по организации образовательного процесса в Академии ФСИН России: утв. Приказом академии от 3 ноября 2011 г. № 493;
- Положение по итоговой государственной аттестации в Академии ФСИН России;

- РД СМК 7.1-12-12 Положение о выпускных квалификационных (дипломных) работах в Академии ФСИН России.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В соответствии с Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» каждый уровень высшего профессионального образования заканчивается итоговой государственной аттестацией выпускников.

Итоговая государственная аттестация выпускников проводится в высших учебных заведениях, имеющих государственную аккредитацию, лицензию на право подготовки специалистов по направлениям и специальностям, предусмотренным государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования, и завершается выдачей диплома государственного образца об уровне образования, квалификации и полученной специальности, который вместе с приложением к диплому является сертификатом качества подготовки выпускника к его профессиональной деятельности.

К итоговой государственной аттестации допускаются выпускники, выполнившие все требования рабочего учебного плана, успешно прошедшие все испытания и не имеющие академической задолженности.

Итоговая государственная аттестация выпускников включает в себя сдачу итогового комплексного экзамена и защиту выпускной квалификационной работы, в качестве которой в Академии ФСИН России на экономическом факультете является дипломная работа.

Выпускная квалификационная работа (дипломная) работа является одним из видов аттестационных испытаний. С учетом результатов ее выполнения и защиты государственные аттестационные комиссии решают вопрос о присвоении выпускникам соответствующей квалификации и выдачи диплома по приобретенной специальности.

Выполнение работы способствует:

· систематизации, закреплению и углублению теоретических знаний выпускников и умению применять их для решения конкретных задач;

· развитию навыков самостоятельной научной работы (планирование и проведение исследований, интерпретация полученных результатов, их правильное изложение и оформление).

1.2. Качественное выполнение выпускной квалификационной работы предполагает:

· самостоятельность проведения исследования выпускником по утвержденной теме;

· творческий анализ литературы по теме исследования;

· связь предмета исследования с актуальными проблемами современной науки, деятельности организаций, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы;

· наличие у автора собственных суждений по проблемным вопросам выбранной темы;

· логичность изложения, убедительность представленного фактического материала, аргументированность выводов и обобщений;

· обоснование научно-практической значимости работы.
 Выпускная квалификационная работа должна  сочетать  теоретическое освещение вопросов темы с анализом практики, показывать общую и правовую культуру обучаемого.

II. КОНТРОЛЬ ЗА ПОДГОТОВКОЙ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

2.1. Контроль за организацией выполнения и защиты работ на кафедрах факультетов академии осуществляет учебный отдел.

2.2. Выполнение выпускных квалификационных работ организует выпускающая кафедра – кафедра бухгалтерского учета, анализа, финансов и налогообложения, которая определяет тематику работ, научных руководителей, а при необходимости – и консультантов по смежным вопросам, не входящим в компетентность выпускающих или специальных кафедр. Разработка тематики выпускных квалификационных работ по возможности должна производиться совместно с ведущими специалистами практических органов ФСИН России, заинтересованных в разработке данных тем. Кафедра должна объективно оценить реальность выполнения выпускной квалификационной работы на такие темы с точки зрения необходимого круга раскрываемых вопросов и объема работы выпускника с учетом лимита времени, отводимого на написание работы. Кафедра создает условия для выполнения выпускных квалификационных работ, по возможности обеспечивает дипломников необходимым оборудованием, специальной литературой и т.п.

2.2.1. Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ ежегодно обновляется, обсуждается на заседании кафедры и представляется на утверждение ученому совету академии. Тематика выпускных квалификационных работ должна быть актуальной, соответствовать современному состоянию и перспективам развития науки и практики.

Примерная тематика выпускных квалификационных работ должна доводиться до слушателей в конце III курса (для заочной формы обучения – VI курса) с целью своевременного выбора ими темы, приобщения их к научному поиску, проработки темы уже во время выполнения курсовых работ по специальным дисциплинам с последующим развитием выбранной темы в процессе написания выпускной квалификационной работы. Обучающемуся  предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы с учетом его интересов, он может также предложить свою тему, которая подлежит утверждению соответствующей кафедрой.

Вместе с тем необходимо стремиться к тому, чтобы дублирование в выборе темы выпускниками было сведено к минимуму. Выбор одной темы двумя выпускниками допускается в том случае, если она раскрывается с использованием практического материала различных учреждений и органов уголовно-исполнительной системы и имеет иную структуру содержания и названия глав и разделов, выполнена под руководством разных руководителей.

Разрешается обучающимся, которые не являются сотрудниками учреждений и органов уголовно-исполнительной системы и которые имеют разрешение вышестоящих органов на окончание академии на последнем курсе обучения, выполнять выпускную квалификационную работу на практическом материале предприятий, организаций и учреждений отраслей народного хозяйства. 

2.2.2. Научными руководителями слушателей, готовящих выпускные квалификационные работы, могут быть профессора, доценты, кандидаты наук, а также наиболее опытные старшие преподаватели (преподаватели), не имеющие ученой степени или ученого звания, обладающие опытом работы по теме исследования выпускника или проводящие научные исследования по данным темам. При отсутствии в образовательном учреждении достаточного количества необходимых специалистов научными руководителями могут быть назначены по взаимному согласованию высококвалифицированные специалисты, научные работники учреждений и органов уголовно-исполнительной системы и других подразделений ФСИН России, а также ведомств, организаций, высших учебных заведений. Утверждение научных руководителей производится на заседании кафедры.

В обязанности научного руководителя входит:

· разработка индивидуального задания;
· составление совместно с выпускником плана-графика выполнения работы;
· проведение консультаций по методике написания выпускной квалификационной работы и по ее содержанию;

· контроль за ходом выполнения плана-графика и своевременным представлением надлежащим образом оформленной выпускной квалификационной работы на кафедру;

· составление письменного отзыва о выпускной квалификационной работе;

· консультирование выпускника по вопросам подготовки к защите работы в государственной аттестационной комиссии.

Научный руководитель несет ответственность за соответствие представленной к защите выпускной квалификационной работы требованиям, предъявляемым Высшей школой. Он является первой инстанцией в решении вопроса о допуске работы к защите в государственной аттестационной комиссии, о чем ставит подпись на титульном листе работы.

Научный руководитель регулярно информирует кафедру о выполнении плана-графика написания выпускной квалификационной работы. Кафедра обобщает информацию научных руководителей о выполнении плана-графика написания выпускных квалификационных работ, принимает все необходимые меры воздействия на выпускников, нарушающих график подготовки работ, выносит окончательное решение о допуске выпускных квалификационных работ к защите. Начальник кафедры делает соответствующее утверждение о допуске на титульном листе выпускной квалификационной работы. 

2.2.3. По предложению научного руководителя кафедре предоставляется право приглашать консультантов по отдельным разделам или вопросам выпускной квалификационной работы, что утверждается на заседании кафедры.

2.2.4. В качестве консультантов могут приглашаться профессора, доценты, кандидаты наук, наиболее опытные старшие преподаватели (преподаватели) кафедры бухгалтерского учета, анализа, финансов и налогообложения или смежных кафедр, а также высококвалифицированные специалисты, научные работники других учреждений и предприятий (при отсутствии в образовательном учреждении соответствующих специалистов). Консультации проводятся за счет времени, отведенного на руководство выпускной квалификационной работой: из 30 часов 26 – отводится на руководство работой и 4 часа – на консультирование. Фамилии консультантов указываются в задании к выпускной квалификационной работе и отражаются на титульном листе дипломной работы.

2.3. Темы выпускных квалификационных работ и научные руководители окончательно закрепляются за выпускниками приказом начальника Академии ФСИН России. Приказ должен быть объявлен к моменту начала подготовки выпускных квалификационных работ в соответствии с графиком учебного процесса.

2.3.1. Предварительное закрепление тем выпускных квалификационных работ и научных руководителей должно быть произведено до момента начала прохождения преддипломной практики выпускников при очной форме обучения и в период проведения учебно-экзаменационной сессии на предпоследнем курсе при заочной форме обучения.

2.3.2. В исключительных случаях по рапорту начальника кафедры и согласованию с заместителем начальника академии по учебной работе приказом начальника академии у выпускника может быть заменен научный руководитель или скорректирована тема выпускной квалификационной работы.

2.3.3. За одним научным руководителем может быть закреплено не более восьми выпускников. В отдельных случаях с учетом наличия различных форм обучения и родственных специальностей за одним руководителем допускается закрепление более восьми выпускников с письменного согласия научного руководителя при условии, что его годовая нагрузка не превысит установленных норм.

2.4. Для каждой выпускной квалификационной работы разрабатывается задание выпускнику на ее выполнение, которое подписывается научным руководителем и выпускником и утверждается начальником кафедры.

Задание составляется в двух экземплярах: один экземпляр выдается выпускнику, второй – остается на кафедре и подшивается в дело в контрольных целях. По ходатайству выпускника отдельные пункты задания могут быть изменены или дополнены новыми пунктами по согласованию с научным руководителем. В таких случаях задание должно быть переписано заново.
2.5. Выпускная квалификационная работа подлежит обязательному рецензированию.

2.5.1. К рецензированию привлекаются профессорско-преподавательский состав образовательных учреждений, специалисты, научные работники других учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, других подразделений ФСИН России, иных ведомств, имеющие высшее экономическое образование по специальности 080109.65 и (или) занимающие должности главных бухгалтеров, заместителей главных бухгалтеров, ревизоров, аудиторов.

2.5.2. На рецензирование одной выпускной квалификационной работы отводится не более 4 часов.

2.5.3. В целях упорядочения данного вида работы выпускающая кафедра составляет список официальных рецензентов. В том случае, если рецензентом является практический работник учреждения или органа уголовно-исполнительной системы, подразделения ФСИН России, являющегося базой для написания выпускной квалификационной работы, к рецензии должна прилагаться копия документа о высшем образовании  рецензента.
2.5.4. На рецензирование направляется полностью оформленная выпускная квалификационная работа, имеющая отзыв научного руководителя.

2.6. Решение о допуске выпускной квалификационной работы к защите принимает начальник кафедры, на которой выполнена выпускная квалификационная работа, при этом на титульном листе делается запись «Допускается к защите» с указанием даты допуска и подписи начальника кафедры.

2.7. Кафедра представляет в учебный отдел список слушателей, допущенных к защите выпускных квалификационных работ, который является основанием для включения их в приказ о допуске к итоговой государственной аттестации.

2.8. Если начальник кафедры не считает возможным допустить выпускную квалификационную работу к защите, то этот вопрос рассматривается на заседании кафедры с участием научного руководителя выпускной квалификационной работы, его личного мнения о допуске и доводится на первом заседании.

2.8.1. Выпускная квалификационная работа, признанная кафедрой как не отвечающая предъявляемым требованиям, возвращается слушателю для доработки. Последнему указываются конкретные недостатки и даются рекомендации по их устранению.

Сроки доработки определяются кафедрой. Полностью готовой к защите считается выпускная квалификационная работа, подписанная дипломником, научным руководителем, имеющая отзыв и рецензию.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ (дипломной) РАБОТЫ

3.1. Основные цели и задачи выпускной квалификационной работы

Основной целью выполнения выпускной квалификационной работы является закрепление и углубление слушателем-выпускником теоретических и практических знаний по избранной специальности, их применение для решения конкретных задач, формирование навыков ведения самостоятельной исследовательской работы, обобщения и анализа результатов, полученных другими исследователями, выяснения степени подготовленности слушателя к будущей профессиональной деятельности.

Основными задачами выпускной квалификационной работы является:

- теоретическое обоснование и раскрытие сущности категорий, явлений и проблем по избранной теме;

- изыскание путей (способов, методов) улучшения организации и эффективности работы специалистами по конкретному направлению профессиональной деятельности;

- разработка научно-обоснованных выводов, предложений и рекомендаций.

Выпускная квалификационная работа должна:

- носить творческий характер с использованием актуальных статистических данных и действующих нормативных документов;

- отвечать требованиям логичного и четкого изложения материала, доказательности и достоверности фактов;

- отражать умения слушателя пользоваться рациональными приемами поиска, отбора, обработки и систематизации информации, способности работать с нормативно-правовыми актами, документами, отчетами;

- быть правильно оформлена (иметь четкую структуру, завершенность, правильное оформление библиографических ссылок, списка литературы и нормативно-правовых актов, аккуратно исполнена).

Выпускная квалификационная работа показывает уровень освоения выпускником методов научного анализа сложных социальных явлений, умение делать теоретические обобщения и практические выводы, обоснованные предложения и рекомендации в изучаемой области.

3.2. Подготовка к написанию выпускной квалификационной работы
Написание и защита выпускной квалификационной работы является заключительным этапом подготовки слушателя по выбранной специальности.

Подготовка выпускной квалификационной работы состоит из нескольких этапов.
1. Выбор темы, уточнение ее названия, получение задания на выполнение работы.
2. Подбор и изучение литературы (нормативных правовых актов, монографической литературы, статей и т.п.).
3. Составление плана-графика выполнения работы.
4. Подбор практических материалов в период преддипломной практики.
5. Написание работы.
6. Представление выпускной квалификационной работы научному руководителю, получение отзыва и устранение указанных в нем замечаний.
7. Представление надлежащим образом оформленной выпускной квалификационной работы в чистовом варианте на кафедру для ее регистрации.
8. Представление выпускной квалификационной работы на рецензирование внешнему рецензенту.

Выбранная тема оформляется личным заявлением по установленной форме (приложение 1).

Работа над одной темой нескольких обучаемых допускается лишь в том случае, если тема носит комплексный характер, каждый обучаемый работает над отдельной ее частью по индивидуальному заданию. 

После утверждения темы и научного руководителя обучаемый получает от научного руководителя задание на выполнение выпускной квалификационной работы (приложение 2) и консультацию, в ходе которой разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, принципы ее разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей выпускной квалификационной работы, вид прилагаемого практического материала и др.

В процессе подбора и изучения литературы и практического материала по теме работы целесообразно делать выписки, фиксировать возникающие в связи с этим мысли, замечания и предложения.

После изучения необходимой литературы и практического материала слушатель самостоятельно или совместно с научным руководителем составляет план выпускной квалификационной работы. План может быть простым или сложным. Простой план предусматривает перечень лишь основных разделов темы. Сложный план предусматривает наличие разделов, каждый из которых включает несколько подразделов, параграфов и т.д.

План согласовывается с научным руководителем и должен обеспечивать логическую последовательность изложения материала.

На основании плана составляется план-график выполнения выпускной квалификационной работы, который предусматривает определение основных временных этапов ее написания. План-график должен быть реальным для выполнения. Он подписывается выпускником и научным руководителем и составляется в 2-х экземплярах: 1-й остается у руководителя, 2-й – у выпускника (приложение 3).

В процессе подготовки выпускной квалификационной работы выпускник обязан:

- внимательно изучить методические рекомендации по подготовке и оформлению выпускной квалификационной работы;
- регулярно консультироваться с научным руководителем;

- в соответствии с планом-графиком выполнения работы предоставлять ему выполненный материал; 
- согласовывать содержание и ход выполнения намеченных в плане-графике этапов, способы интерпретации и оформления полученных данных; 
- грамотно излагать материал;

- устранять указанные руководителем замечания и недостатки.

При систематических нарушениях плана-графика подготовки работы научный руководитель вправе выносить на заседание кафедры вопрос о прекращении выполнения обучаемым выпускной квалификационной работы.

3.3. Содержание и объем выпускной квалификационной работы

Структура выпускной квалификационной работы, как правило, должна включать:

- титульный лист (приложение 4);

- содержание (приложение 5);

- введение;

- основную часть (приложение 6);

- заключение (выводы и предложения по работе);

- список использованной литературы (приложение 7);

- приложения.

Во введении указываются:

- актуальность и значимость темы,
- степень ее разработанности в литературе, 
- существующие в науке и практике подходы к проблеме, 
- цель и задачи работы, 
- объект исследования, 
- использованные автором практические материалы, 
- структура работы, полученные результаты, 
- период, за который проводятся исследования,
- методы исследования,

-теоретические основы написания работы.
Основная часть выпускной квалификационной (дипломной) работы должна содержать не менее 3-х глав.

Первая глава должна носить теоретический характер, в ней излагаются теоретические аспекты темы на основе анализа опубликованной литературы, рассматриваются дискуссионные вопросы, формулируются позиция, точка зрения автора, раскрывается экономические основы и сущность того явления, исследованию которого посвящена выпускная квалификационная работа. Показывается значение и важность правильной организации учета, анализа и аудита.

Отдельным пунктом следует рассмотреть вопросы нормативно-законодательного регулирования поставленных на исследование проблем. При этом следует указать не только перечень основных нормативно-законодательных актов по теме исследования, но и кратко раскрыть их содержание с точки зрения темы работы.
Следует помнить, что первая глава дипломной работы должна являться не самоцелью, а средством для полного и всестороннего освящения избранной темы. При этом исследование теоретических вопросов первой главы должно служить базой для разработки практических вопросов в следующих главах.
В первой главе рекомендуется затрагивать дискуссионные вопросы, не ограничиваясь простым пересказом существующих направлений и точек зрения. Следует творчески осмыслить теоретический материал и обосновать собственную позицию необходимой аргументацией.
По тексту первой главы необходимо делать ссылки на используемые литературные источники. Ссылки делаются с указанием в квадратных скобках номера источника по списку используемой литературы, например [12].
Вторая глава должна носить практический характер и детально раскрывать суть рассматриваемой проблемы на материалах конкретного предприятия или организации (объекта исследования). Целесообразно установить взаимосвязь бухгалтерского учета как информационной базы экономического анализа и аудита и все вместе, как составную часть единой системы управления.
Вторая глава должна начинаться с краткой организационно – экономической характеристики объекта исследования (пункт 2.1). 
Краткая организационно – экономическая характеристика учреждения УИС должна содержать следующие разделы:

- организационно-правовая форма,

- правовая основа деятельности учреждения;

- задачи учреждения;
- функции учреждения;

- виды деятельности;

- порядок ведения учета и отчетности и др.

Основные финансово-экономические показатели деятельности учреждения УИС целесообразно оформить в виде таблицы. Источниками информации для анализа являются формы бухгалтерской отчетности учреждения.

После таблицы должны быть сделаны обоснованные выводы, отражающие динамику анализируемых показателей, а также оценку причин изменений.

Далее во второй главе должно быть раскрыто современное состояние исследуемой проблемы. Описываются проведенные дипломником наблюдения, методика исследования, расчеты, анализ собранного фактического материала, полученные результаты.

Цель второй главы -  выявить и раскрыть проблему, в рамках исследуемой тематики, применительно к конкретному объекту исследования.

Таблица 1.

Основные финансово-экономические показатели деятельности 
учреждения УИС
                                                                                                             Тыс.руб.
	№

п/п
	Показатели
	Годы
	Отклонения

	
	
	2010
	2011
	2012
	

	
	
	
	
	
	2010 г. к 2011 г.
	2011 г. к 2012 г.

	
	
	
	
	
	+;-
	%
	+;-
	%

	1
	Остаточная стоимость основных средств
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Материальные запасы
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Денежные документы
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Расчеты с подотчетными лицами
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Расчеты по принятым обязательствам
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Расчеты по платежам в бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Прочие расчеты с кредиторами, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	7.1

	Расчеты по средствам, полученным во временное распоряжение
	
	
	
	
	
	
	

	7.2
	Расчеты по удержаниям из выплат по оплате труда
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Основные средства до 3000 тысяч рублей в эксплуатации
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Доходы от оказания платных услуг (работ)
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Финансовый результат
	
	
	
	
	
	
	


В третьей главе выпускной квалификационной работы следует проанализировать определенное направление деятельности экономического субъекта как самостоятельного участка исследования или провести аудит этого участка с указанием наиболее часто встречающихся ошибок, методов их устранения и возможных штрафных санкций. Анализ целесообразно проводить в динамике за ряд лет.
Структура третьей главы полностью зависит от темы исследования. Здесь могут быть рассмотрены вопросы анализа, контроля, ревизии  или аудита конкретного предмета исследования.
Успешное выполнение третьей главы выпускной квалификационной работы возможно лишь при соблюдении определенных требований: аудит и анализ должны быть направлены преимущественно на повышение эффективности хозяйствования, на устранение имеющихся недостатков и выявления резервов.
В третьей главе необходимо предусмотреть специальный пункт, посвященный совершенствованию учетно-аналитических работ, контроля или аудита.
Содержание теоретической и практической частей определяется в зависимости от профиля специальности и темы выпускной квалификационной работы.
Если работа имеет комплексную направленность, например учет и анализ, учет и аудит, то вторая глава, как правило,  должна быть посвящена вопросам учета, а третья глава - вопросам аудита. При этом  в каждой главе должен быть раздел, посвященный вопросам совершенствования, разработке направлений повышения эффективности производственной деятельности, сокращению расходов, оптимизации налогообложения, 
Главы должны иметь заголовки, отражающие их содержание. При этом заголовки глав не должны повторять название работы и должн6ы полностью соответствовать названиям, указанным в содержании.

Между заголовками главы и раздела не должно быть текста.
Количество разделов определяется по согласованию дипломника с научным руководителем, не менее 2 и не более 4 разделов в каждой главе без выделения подразделов.
Каждый раздел оканчивается краткими выводами по результатам рассмотренных вопросов, которые общаются в заключении.

В заключении подводятся итоги работы. Оно должно быть четким и лаконичным по форме. В нем логически увязываются  основные выводы и предложения каждого раздела,  направленные на улучшение учетно-аналитической работы и методологии организации и проведения аудита экономического субъекта, контроля, налогообложения, экономического анализа, к которым пришел автор, и рекомендации о возможности внедрения полученных результатов исследования в практику. Заключение является основой доклада по теме исследования, который впоследствии редактируется  по содержанию, взаимоувязке с материалами презентаций и времени изложения. 
Список использованной литературы включает в себя:

· Нормативно-правовые акты (законы, указы Президента, постановления Правительства, приказы и инструкции ФСИН России и других государственных органов, положения и другие стандарты);

· научную литературу и материалы периодической печати;

В список использованной литературы включаются источники, изученные слушателем в процессе подготовки работы, в том числе те, на которые он ссылается. Список литературы составляется с учетом правил оформления библиографии (приложение 8). 
Список литературы должен включать не менее 30-40 источников.  Все нормативные документы должны быть приведены в последней редакции.
Приложения к работе могут быть представлены в виде иллюстраций, графиков, таблиц, схем, анкет, фотоснимков, аналитических справок, дискет с распечатками практического материала, установленных форм отчетности хозяйствующих субъектов, форм учетных регистров, первичных документов, материалов уголовных дел по экономическим преступлениям.

Написание выпускной квалификационной работы целесообразно осуществлять последовательно (введение - основная часть - заключение), после глубокого и всестороннего изучения имеющейся литературы. В работе должны быть детально освещены основные вопросы исследуемой темы, включая критический анализ существующих нормативных и доктринальных источников. 

3.4. Требования к оформлению выпускной квалификационной работы
Требования к оформлению текстовой части работы 
Текстовая часть выпускной квалификационной работы должна отвечать требованиям грамматики делового русского языка и стилистики при
любой форме представления текста. 

При подготовке текста должны соблюдаться требования ГОСТ 6.38-90, введенного с 1 января 1991 года, который применяется при оформлении организационно-распорядительной документации.

Текст печатается через полтора интервала на одной стороне стандартного листа белой односортной бумаги формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегль 14.
Страницы должны иметь поля: левое – 30 мм; правое – 15 мм; верхнее – 20 мм; нижнее – 20 мм. Все страницы работы, включая иллюстрации и приложения, нумеруются по порядку от титульного листа до последней страницы. 
Первой страницей считается титульный лист. На нем номер страницы не ставится, на следующей странице («Содержание») ставится цифра «2» и т.д. Номер страницы ставится в середине верхнего поля без точки.
Не допускается использовать по тексту сокращений слов, за исключением общепринятых (приложение 9).

При использовании в тексте работы цитат, приложений, заимствованных из литературы обучаемый обязан делать ссылки на них в соответствии с установленными правилами (приложение 8). Заимствование текста без ссылки на них (плагиат) не допускается.
Объем работы должен составлять 80-100 страниц  машинописного текста, не считая приложений. 
Работы, содержащие сведения ограниченного пользования, оформляются в соответствии с требованиями режима секретности. В этом случае шифр ограничения доступа к материалам работы должен быть размещен в правом верхнем углу титульного листа работы над грифом утверждения работы к ее допуску к защите. Под грифом ограничения доступа к работе необходимо проставить номер экземпляра, например:

 «Для служебного пользования» 

Экз. № 1

Требования к оформлению заголовков
Каждая глава выпускной квалификационной работы должна начинаться с новой страницы. Если название главы состоит из нескольких строк, текст названия главы печатается через один межстрочный интервал. Точка в конце названия главы не ставится.

Аналогичное требование распространяется и на наименование параграфов.
Расстояние от названия главы до названия параграфа составляет 3 межстрочных интервала (2 пустых строки).

Текстовая часть параграфов размещается от названия параграфа на расстоянии 2 межстрочных интервалов (1 пустая строка).

Название параграфов должно начинаться с абзаца. При этом их нумерация не должна выступать за границу абзаца.

Не разрешается размещать заголовки и подзаголовки параграфов в нижней части страницы, если на ней не более 4-5 строк последующего текста. Также в тексте работы не допускается наличие «висячих» строк (одна строка абзаца в нижней или верхней части страницы).
Подчеркивание (раскраска) наименований глав и параграфов не допускается. Не разрешается обводить форматными рамками страницы.

Требования к оформлению формул и цифрового материала
Значения символов и числовых коэффициентов должны быть приведены непосредственно под формулой с новой строки в той же последовательности, в какой они приведены в формуле, первая строка экспликации (пояснения) начинается словом «где» без двоеточия после него.

Если в тексте имеются ссылки на формулы, то они заключаются в круглые скобки. Порядковая нумерация формул проставляется также в круглых скобках, причем первая цифра обозначает номер главы, а последующая – номер формулы в пределах главы, например, (2.8).

При приведении цифрового материала должны использоваться только арабские цифры, за исключением общепринятой нумерации кварталов, полугодий, которые обозначаются римскими цифрами.

Интервалы величин в виде «от» и «до» записываются через дефис. Например, 8-12 % или стр. 5-7 и т.д.

Такие знаки, как №, % пишутся только при цифровых величинах. В тексте их следует писать словами «номер», «параграф», «проценты».

Математические знаки «+», «-», «<», «>» и другие используются только в формулах. В тексте их следует писать словами «плюс», «минус», «больше» и т.д.
Требования к оформлению иллюстраций
Графическая часть дипломной работы, помимо таблиц, может быть представлена в виде рисунков, схем, графиков и диаграмм, которые должны наглядно дополнять и подтверждать изложенный в тексте материал. Иллюстрации должны находиться в соответствующем месте дипломной работы сразу после ссылки на иллюстрацию или после страницы, на которой сделана ссылка на данный рисунок, схему, график или в приложении и брошюроваться с основным материалом. Перечень рекомендуемых иллюстраций составляется по согласованию с руководителем дипломной работы.
Иллюстрации могут быть расположены как по тексту дипломной работы, так и в приложениях. Их следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией (рис. 1, рис. 2 и т.д.), за исключением тех иллюстраций, которые помещаются в приложениях. Также допускается нумерация иллюстраций в пределах глав (рис. 1.2, рис. 1.3 и т.д.).
Иллюстрации должны иметь наименование. Номер и наименование иллюстрации помещается внизу под самой иллюстрацией, по центру, и указывается, например: «Рис. 1. Схема документооборота на предприятиях малого бизнеса». Размер шрифта – 12 пт.
Наименование таблицы помещается вверху над таблицей, при этом слово «Таблица» печатается справа курсивом с указанием номера таблицы без точки (например: Таблица 1). Далее по центру помещается название таблицы, которое выделяется полужирным шрифтом. Интервал, как в названии, так и в самой таблице одинарный. Допускается уменьшение размера шрифта в таблице до 12 пт. Точки внутри таблицы не ставятся. Перенос текста строки на следующую страницу не допускается.
Ссылки на иллюстрации в тексте даются следующим образом: «... в соответствии с рисунком 1» или «... в соответствии с рисунком 1 (с. 15)», если иллюстрация расположена после страницы, на которой на нее сделана ссылка.

Требования к оформлению приложений
Если размер иллюстрации превышает ½ страницы, то ее следует поместить в приложение. Текст вспомогательного характера допускается давать только в виде приложений. Приложение оформляют как продолжение дипломной работы на последующих листах. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в верхней правовой части листа слова «Приложение», после которого следует цифра, обозначающая его номер в последовательности.
Приложение должно иметь заголовок, который записывается симметрично тексту с прописной буквы отдельной строкой.
В начале или в конце текста на приложения обязательно должны быть даны ссылки. Например: «В приложении 8» или (приложение 8). 

При оформлении приложений сквозная нумерация страниц сохраняется. В верхней части листа справа указывается номер приложения (например: Приложение 3).
Если практические материалы уголовно-исполнительной системы, использованные в работе, самостоятельно заполнены или распечатаны, то при наличии на ксерокопиях других документов (первичных, формах отчетности) печати и подписи руководителя, главного бухгалтера.
Порядок регистрации и рецензирования выпускной квалификационной работы
Законченная выпускная квалификационная работа, подписанная слушателем, представляется руководителю, не позднее, чем за 20 дней до защиты.

После получения окончательного варианта выпускной квалификационной работы научный руководитель подписывает работу и составляет письменный отзыв (приложение 12), в котором всесторонне характеризует качество выпускной квалификационной работы, отмечает положительные стороны, особое внимание обращает на имеющиеся отмеченные ранее недостатки, не устраненные слушателем, мотивирует возможность или нецелесообразность представления выпускной квалификационной работы в ГАК. При этом руководитель не выставляет оценку выпускной квалификационной работы, а только рекомендует или не рекомендует ее к защите в ГАК и отмечает, что ее автор заслуживает (не заслуживает) присвоения квалификации «экономист» по специальности 080109.65 – Бухгалтерский учет, анализ и аудит.
С целью получения дополнительной объективной оценки труда слушателя специалистами в соответствующей области проводится рецензирование выпускной квалификационной работы.

Оформленная выпускная квалификационная работа вместе с отзывом руководителя предоставляется слушателем рецензенту не позднее, чем за 14 дней до защиты.

В рецензии должно быть отмечено значение изучения данной темы, ее актуальность, насколько успешно слушатель справился с рассмотрением теоретических и практических вопросов (приложение 13). Затем дается развернутая характеристика каждой главы выпускной квалификационной работы с выделением положительных сторон и недостатков. 
В качестве недостатков могут быть отмечены редакционные погрешности, замечания по оформлению, неполное раскрытие вопросов, спорные мнения автора об отдельных положениях, определениях, выводах, отсутствие конкретных предложений по совершенствованию учета, контроля, налогообложения, расчета резервов повышения эффективности деятельности исследуемого объекта.

В заключении рецензент излагает свою точку зрения об общем уровне работы и выставляет оценку («отлично», хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно), которая учитывается при защите выпускной квалификационной работы.

Выпускная квалификационная работа с отзывом и рецензией представляется на кафедру не позднее, чем за 3 дня до защиты, оформленная и подготовленная к защите, о чем делается отметка на титульном листе работы.

К защите выпускной квалификационной работы допускаются слушатели на основании решения ГАК.

Подготовка к защите  выпускной квалификационной работы
Для подготовки к защите выпускной квалификационной работы слушатели должны подготовить:
- доклад по теме исследования;

- раздаточный материал, иллюстрирующий основные положения выпускной квалификационной работы, выносимые на защиту;

- презентацию выпускной квалификационной работы.
В докладе необходимо отразить следующие моменты:
-актуальность темы исследования;

- объект и предмет исследования;

- основные результаты исследования, содержащиеся во второй и третьей главах выпускной квалификационной работы;

- направления совершенствования предмета исследования.

Одновременно табличный материал слайдов, содержащий цифровые показатели, бухгалтерские проводки, расчеты дублируются на  бумажных носителях и предоставляются в 5 экземплярах, оформленные в соответствии с  приложением 10.
Раздаточный материал  должен иллюстрировать основные результаты исследования, перспективные расчеты и предложения, представленные в докладе. Их следует оформлять в виде схем, таблиц, графиков, диаграмм с целью наглядного представления результатов исследования в количестве 3-5 штук формата А4 или А1 (ватман) (приложение 10). Нецелесообразно раздаточный материал представлять в текстовой форме, а также включать в него формы отчетности, акты ревизии и другие материалы, которые являются источниками  информации для написания выпускной квалификационной работы.

Презентация выпускной квалификационной работы  с использованием мультимедийного проектора   для слушателей обязательна.

Презентация выпускной квалификационной работы должна быть выполнена с использованием стандартной программы «Microsoft Office Power Point» с  целью наглядного отображения основных результатов исследования. Для презентации может быть подготовлено не более 10-12 слайдов.

В целом слайды презентации повторяют раздаточный материал. Слайды должны быть выполнены с использованием шрифта Times New Roman, кегль 20 – 22. 
IV. ПОРЯДОК ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ 
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ (дипломной) РАБОТЫ

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании ГАК по специальности, на которое приглашаются научные руководители и рецензенты работ. На нем могут присутствовать преподаватели, сотрудники кафедр, представители практических органов уголовно-исполнительной системы, обучаемые. Защита работ, содержащих сведения ограниченного распространения, проводится на закрытых заседаниях, при участии выпускников, научных руководителей и рецензентов работ, а также приглашенных лиц, имеющих соответствующие допуски.

На заседание ГАК представляются следующие документы и бланки документов:

· списки лиц, защищающих работы (представляет учебный отдел, факультет);

· сводная ведомость итоговых оценок по учебным дисциплинам, полученных выпускником за весь период обучения (представляет учебный отдел, факультет);

· дипломные работы с отзывами научных руководителей и рецензиями (представляет кафедра);

- иные материалы, подтверждающие эффективность учебной исследовательской работы выпускников (печатные труды, статьи, акты о внедрении и т.п.);

- сведения о занимаемой должности выпускника заочной формы обучения (представляет факультет);

- бланки ведомости членов ГАК и сводная ведомость председателя ГАК;

- бланки протоколов защиты и ведомость итога защиты работ.

На защиту работы отводится до 45 минут. Процедура защиты устанавливается председателем ГАК по согласованию с членами комиссии.
Защита работы проводится в следующей последовательности:

- секретарь предметной комиссии ГАК представляет комиссии и присутствующим выпускника, называет тему его работы; сама работа представляется членам ГАК;

- выпускник делает доклад не более 10-15 минут, в котором он должен обосновать цели и задачи исследования, методы их решения, кратко изложить положения работы, выводы, особо выделить предложения и практические рекомендации;

- членам ГАК предлагается иллюстрационный материал, отражающий суть дипломной работы;

- одним из членов ГАК зачитываются рецензия на работу и иные материалы, акты, справки, если они приложены к работе;
- научным руководителем зачитывается отзыв на работу (при отсутствии научного руководителя это делает один из членов ГАК);
- выпускник отвечает на вопросы теоретического и практического характера, связанные с темой защищаемой работы. Вопросы могут задавать только члены ГАК. При ответе на вопросы выпускнику по разрешению председателя предметной комиссии ГАК предоставляется возможность использовать дипломную работу;

Обсуждение результатов защиты и выставление оценок проводится на закрытом заседании ГАК по завершении защиты всех работ, намеченных на данное заседание. При определении окончательной оценки по результатам работы учитываются: изложение выпускником каждого раздела работы, ответы на вопросы, оценка рецензента, отзыв руководителя, а также качество выполнения работы, новизна и оригинальность решений, глубина проработки всех вопросов, степень самостоятельности выпускника, его инициативность.

Результаты защиты работы оцениваются по пятибалльной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Решение принимается простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При равном числе «за» и «против» голос председателя является решающим.
Оценка «отлично» может быть выставлена, если выпускная квалификационная работа отвечает следующим основным требованиям:
· содержание работы полностью раскрывает утвержденную тему и отличается высокой степенью актуальности и новизны, задачи, сформулированные автором, решены в полном объеме;

· выполненная работа свидетельствует о знании автором теоретических концепций по рассматриваемой проблематике;

· в работе в полной мере использованы современные нормативные и литературные источники, а также обобщенные данные эмпирического исследования автора, теоретическое освещение вопросов темы сочетается с исследованием практики деятельности органов внутренних дел;

· теоретические выводы и практические предложения по исследуемой проблеме вытекают из содержания работы, аргументированы, полученные результаты исследования значимы и достоверны, высока степень самостоятельности автора, работа носит творческий характер;

· работу отличают четкая структура, завершенность, логичность изложения, оформление работы, соответствует предъявляемым требованиям;

· доклад о выполненной работе сделан методически грамотно;

· результаты исследования представляют интерес для практического использования в деятельности органов внутренних дел;

· рецензент предлагает оценить работу на «отлично».

Оценка «хорошо» может быть выставлена, если дипломная работа отвечает следующим основным требованиям:
· содержание работы актуально, в целом раскрывает утвержденную тему;

· выполненная работа свидетельствует о знании автором основных теоретических концепций по рассматриваемой проблематике;

· в работе использован основной круг современных нормативных и литературных источников, а также обобщенные данные практической деятельности органов внутренних дел;

· теоретические выводы и практические предложения по исследуемой проблеме в целом вытекают из содержания работы, аргументированы, работа носит самостоятельный характер, однако имеются отдельные недостатки в изложении некоторых вопросов, неточности, спорные положения;

· основные вопросы изложены логично, оформление работы соответствует предъявляемым требованиям;

•
при защите слушатель относительно привязан к тексту доклада, но в целом способен представить полученные результаты;
•
рецензент предлагает оценить работу на «хорошо».
Оценка «удовлетворительно» может быть выставлена, если дипломная работа отвечает следующим основным требованиям:
· содержание работы в значительной степени раскрывает утвержденную тему, вместе с тем, отдельные вопросы изложены без должного теоретического обоснования, исследование проведено поверхностно;

· выполненная работа свидетельствует о недостаточном знании автором основных теоретических концепций по рассматриваемой проблематике;

· современные нормативные и литературные источники использованы не в полном объеме, данные практической деятельности органов внутренних дел использованы фрагментарно;

· выводы и предложения по исследуемой проблеме поверхностны, недостаточно обоснованы и не подкреплены обобщенными данными эмпирического исследования, имеются неточности, спорные положения;

· оформление работы в целом соответствует предъявляемым требованиям;

· при защите слушатель привязан к тексту доклада, испытывает затруднения при ответах на отдельные вопросы;

· рецензент предлагает оценить работу на «удовлетворительно» ил «хорошо»;

· научный руководитель отмечает недостатки, не устраненные автором.
Решение  предметной комиссии  ГАК  об  оценке защиты выпускником
дипломной работы заносится в экзаменационную ведомость и объявляется в тот же день.

Выпускник имеет право обжаловать решение предметной комиссии ГАК по результатам защиты работы только в день защиты.

Секретарь предметной комиссии ГАК во время заседания ведет протокол, в котором фиксирует время начала и окончания защиты работы, вопросы, заданные выпускнику и ответы на них, а также итоговую оценку и особое мнение членов комиссии. По результатам защиты заполняется экзаменационная ведомость.

Протоколы заседания государственной аттестационной комиссии подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем и членами предметной комиссии ГАК.

По завершении работы предметной комиссии ГАК секретарь проставляет оценки в зачетные книжки и на титульном листе работы, где все члены комиссии ставят свои подписи.

В случае если работа не подготовлена в установленный срок или по решению кафедры не может быть представлена к защите, обучаемому предоставляется право сдачи итогового квалификационного экзамена.

В случае неявки слушателя на защиту выпускной квалификационной работы по уважительной причине председателю предметной комиссии ГАК предоставляется право назначить защиту в другое время, но, как правило, не позднее даты окончания итоговой государственной аттестации.

В случае неявки на защиту выпускной квалификационной работы по неуважительной причине слушатель получает неудовлетворительную оценку.

Слушатель, получивший неудовлетворительную оценку по результатам государственного экзамена не допускается к защите выпускной квалификационной работы. По окончании итоговой государственной аттестации он подлежит отчислению из академии и направляется в распоряжение комплектующего органа уголовно-исполнительной системы. При необходимости ему выдается академическая справка установленного образца. Академическая справка обменивается на диплом в соответствии с решением государственной аттестационной комиссии. После успешной сдачи государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы, ему выдается диплом государственного образца и нагрудный академический знак. Повторная сдача допускается не ранее, чем через 3 месяца после получения неудовлетворительной оценки.
Государственная аттестационная комиссия может признать целесообразным повторную защиту той же выпускной квалификационной работы и вынести решение о закреплении за выпускником новой темы работы, определить срок повторной защиты, но не ранее чем через год.

Выполнение дипломной работы в этих случаях осуществляется в соответствии с вышеуказанной процедурой.

Основанием для повторной защиты является рапорт бывшего обучаемого и ходатайство руководства с места его службы (работы) при положительной характеристике. 
Решение о допуске к повторной защите дипломной работы принимается в установленном порядке по рапорту начальника кафедры и согласованию с заместителем начальника академии по учебной работе.

По итогам защиты ГАК может рекомендовать лучшие работы к публикации, представлению на конкурс, а их авторов – для обучения в адъюнктуре (аспирантуре).

Дипломные работы, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий в учебно-методическом кабинете кафедры.

После защиты выпускные квалификационные работы хранятся на кафедре бухгалтерского учета, анализа, финансов и налогообложения не менее пяти лет с соблюдением, при необходимости, требований режима секретности. Условия хранения должны исключать возможность их утраты и плагиата.

По запросу учреждения, организации начальник академии имеет право разрешить снимать копии выпускных квалификационных работ выпускников.

По истечении указанного срока хранения работ комиссия, организуемая по приказу начальника академии, представляет предложения о списании выпускных квалификационных работ. Списание работ оформляется соответствующим актом.

V. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИЧЕСКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ

ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ

по специальности 080109.65 – Бухгалтерский учет, анализ и аудит

1. Учетная политика ФГУП ФСИН России и основные направления ее совершенствования.

2. Организация и пути совершенствования налогового учета в подразделениях УИС (ФКУ, ФГУП).

3. Особенности налогообложения и учет расчетов с бюджетом( по видам налогов) ФГУП ФСИН России ( ФГУП СМУ ФСИН России).

4. Учет и анализ финансирования капитальных вложений в подразделениях УИС (ФКУ, ФГУП).

5. Учет и анализ (контроль) движения денежных средств в подразделениях УИС (ФКУ, ФГУП).

6. Учет и анализ (контроль) движения материальных ресурсов и расчетов с поставщиками в подразделениях УИС.

7. Учет совокупных затрат и их анализ при формировании себестоимости продукции в подразделениях УИС (ФКУ, ФГУП).

8. Учет и анализ (контроль) затрат на производство продукции, работ и услуг в подразделениях УИС.

9. Совершенствование учета затрат на производство и калькулирования себестоимости продукции (по видам) в условиях сельскохозяйственного производства ФГУП ФСИН России.

10. Совершенствование учета затрат на производство и калькулирования себестоимости строительно-монтажных работ ФГУП СМУ( СУ) ФСИН России.

11. Учет и анализ общепроизводственных и общехозяйственных расходов в подразделениях УИС (ФКУ, ФГУП).

12. Учет и анализ (контроль) калькулирования себестоимости и выпуска готовой продукции, работ, услуг в подразделениях УИС (ФКУ, ФГУП).

13. Бухгалтерские и налоговые аспекты в учете расчетов  с гражданским персоналом по оплате труда в подразделениях УИС.

14. Учет и контроль (анализ) расчетов по денежному содержанию  аттестованного персонала подразделений УИС.

15. Учет и анализ (контроль) расчетов по оплате труда осужденных в учреждениях УИС.

16. Учет и анализ (контроль) расчетов по оплате труда и платежам в  государственные внебюджетные фонды  в подразделениях УИС (ФКУ, ФГУП).

17. Учет и контроль расчетов с бюджетом  по налоговым платежам (на примере конкретных налогов) в подразделениях УИС (ФКУ, ФГУП).

18. Учет и контроль (анализ) финансовых результатов во ФГУП ФСИН России.

19. Учет и анализ финансовых результатов приносящей доход деятельности учреждения УИС.

20. Учет и анализ (контроль) средств учреждения УИС, полученных во временное распоряжение.

21. Учет и анализ расчетов по налогам и сборам  учреждения УИС, осуществляющего различные виды деятельности.

22. Учет и анализ (контроль) эффективности использования материальных ресурсов во ФГУП ФСИН России (ФГУП СМУ ФСИН России).

23. Совершенствование налогового учета в подразделениях УИС (ФКУ, ФГУП).

24. Анализ эффективности мер по реконструкции и техническому перевооружению  учреждений УИС.

25. Роль анализа в выявлении и предотвращении  экономических преступлений.

26. Приемы финансового анализа и их использование в обеспечении экономической безопасности подразделений УИС.

27. Учет финансирования учреждений УИС и его совершенствование.

28. Порядок формирования и учета различных видов капитала ФГУП ФСИН России.

29. Учет и контроль доходов и расходов по приносящей доход деятельности и его совершенствование в подразделениях УИС.

30. Организация учета финансовых результатов и особенности их использования во ФГУП ФСИН России ( ФГУП СМУ ФСИН России).

31. Учет и анализ  (контроль) реализации имущества учреждения УИС.

32. Учет и контроль (анализ) использования целевых средств и безвозмездных поступлений в подразделениях УИС.

33. Учет и контроль расчетов по платежам из бюджета с органами, организующими исполнение бюджетов в УИС.

34. Учет и контроль расчетов с подотчетными лицами в подразделениях УИС

35. Анализ рентабельности приносящей доход   деятельности учреждения УИС (ФКУ, ФГУП).

36. Учет и контроль расчетов с поставщиками в условиях применения законодательства о закупках для государственных нужд учреждений УИС.

37. Анализ состояния дебиторской и кредиторской задолженности подразделений УИС (ФКУ, ФГУП).

38. Анализ сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности учреждений УИС.

39. Анализ финансирования деятельности учреждения УИС.

40. Организация и совершенствование финансового контроля в уголовно-исполнительной системе.

41. Внешний и внутренний контроль как функции управления в  подразделениях УИС.

42. Организация и пути совершенствования контрольно-ревизионной работы в УИС.

43. Проведение комплексной ревизии производственно-финансовой деятельности подразделений УИС.

44. Проверка организации бухгалтерского учета в учреждениях УИС.

45. Аудит учетной политики ФГУП ФСИН России (ФГУП СМУ ФСИН России).

46. Организация и методика проведения ревизии использования бюджетных средств и  средств дополнительного финансирования.

47. Ревизия кассовых операций и операций по лицевым счетам.

48. Проверка и совершенствование организации расчетных операций в подразделениях УИС (ФКУ, ФГУП).

49. Проверка расчетов с организациями и лицами (на примере конкретных расчетов) в подразделениях УИС (ФКУ, ФГУП).

50. Ревизия целевого использования  бюджетных средств и средств дополнительного финансирования.

51. Проверка и направления оптимизации расчетов по налоговым платежам ФГУП ФСИН России (по видам налогов).

52. Организация проверки расчетов по страховым взносам  в государственные внебюджетные фонды ФГУП ФСИН России.

53. Ревизия расчетов с подотчетными лицами в подразделениях УИС.

54. Организация ревизии трудовой деятельности и оплаты труда осужденных в учреждениях УИС.

55. Проверка выпуска продукции (работ, услуг) и ее реализации в подразделениях УИС.

56. Ревизия деятельности сельскохозяйственных участков и подсобных хозяйств УИС.

57. Ревизия наличия и движения основных средств  подразделений УИС.

58. Ревизия сохранности и использования материальных ценностей в подразделениях УИС (возможно по отдельным видам).

59. Ревизия расчетов по оплате труда гражданского персонала учреждений УИС.

60. Ревизия расчетов по денежному довольствию сотрудников УИС.

61. Ревизия сохранности и движения товаров и продуктов питания в учреждениях УИС.

62. Проверка деятельности ФГУП ФСИН России сельскохозяйственного профиля 

63. Особенности проверки деятельности ФГУП ФСИН России строительного профиля.

64. Ревизия использования автотранспорта в подразделениях УИС.

65. Проверка деятельности лечебно-профилактических учреждений, санаториев и домов отдыха ФСИН России.

66. Ревизия деятельности вспомогательных производств учреждений УИС.

67. Проверка затрат на капитальное строительство и реконструкцию основных средств  подразделений УИС.

68. Проблемы комплексной автоматизации бухгалтерского учета в УИС.

69. Бухгалтерская отчетность  в системе экономической информации и ее использование в анализе хозяйственной деятельности ФГУП ФСИН России.

70. Аудит достоверности финансовой отчетности ФГУП ФСИН России.

Приложение 1
Начальнику кафедры БУАФН

полковнику внутренней службы

Е.В. Мишановой

Слушателя 6  курса
_______________  формы обучения

(очной)

________________ учебной группы

________________________________

_____________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас рассмотреть и дать согласие на утверждение темы выпускной квалификационной ( дипломной) работы: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
и ее выполнение под руководством ____________________________________________________________________________________________________________________________
(должность, ученая степень, ученое звание, ФИО руководителя)
«___» __________ 201_ г.                             Подпись ______________________

Согласен быть руководителем ____________________________________
______________________________________________________________
                                                             Подпись ____________________________
Приложение 2

АКАДЕМИЯ ФСИН РОССИИ

Кафедра бухгалтерского учета, анализа, финансов и налогообложения

УТВЕРЖДАЮ

начальник кафедры, 

полковник внутренней службы

_____________ Е.В. Мишанова

«___»___________201__ г.

ЗАДАНИЕ

на выполнение выпускной квалификационной (дипломной) работы

Слушателю_____________________________________________________
Ф.И.О., факультет (отделение), курс, N группы

Научный руководитель_____________________________________________________
Ф.И.О.

_____________________________________________________________________________________________________________
ученая степень, ученое звание, должность

Тема____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Утверждена приказом начальника образовательного учреждения 

№ ____от «____» ________ 201 __ г.

2. Срок сдачи слушателем законченной работы  «____»_______201 __ г.

3. Перечень основной литературы, материалов практики (исходные данные) 
_________________________________________________________________________
4. Содержание дипломной работы (примерный перечень вопросов, подлежащих разработке) ______________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
5. Примерный перечень графического материала (таблицы, графики, диаграммы, слайды и т.д.) _________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

6. Научный руководитель __________________________________________________

7. Консультанты по работе (с указанием консультантов по каждому вопросу темы) _____________________________________________________________________________

Научный руководитель



_________________________
(подпись)

Задание получил «___»________ 201_ г. 

 ________________________

(подпись)

Приложение 3
АКАДЕМИЯ ФСИН РОССИИ

Кафедра бухгалтерского учета, анализа, финансов и налогообложения

УТВЕРЖДАЮ

Начальник кафедры 

бухгалтерского учета, анализа, 

финансов и налогообложения ,
полковник внутренней службы.

к.э.н.,доцент

________________________________Е.В.Мишанова)

«___» _______ 201_  г. 

ПЛАН-ГРАФИК

выполнения выпускной квалификационной (дипломной) работы

Тема: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Слушатель___________________________________________________________
Ф.И.О., факультет (отделение), курс, № группы

	№

п/п
	Разделы, подразделы и их содержание
	Срок выполнения
	Отметка научного руководителя о выполнении

	1
	Введение
	
	

	
	
	
	

	2
	1 Глава
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	2 Глава
	
	

	
	
	
	

	4
	
	
	

	
	3 глава
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5
	Заключение
	
	

	6
	Список литературы
	
	

	
	
	
	

	7
	Приложения
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Об ответственности за  нарушение графика выполнения ВКР предупрежден
«___» _____________ 2013  г.          
_________________________
     Подпись слушателя       
_______________________________

Подпись научного руководителя
Тема изменена на ______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(заполняется в случае изменения темы до подготовки приказа)
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Приложение 6
Глава 2. Порядок учета расчетов по оплате труда персонала центра трудовой адаптации  осужденных ФКУ ИК-2 УФСИН России по Рязанской области
2.1. Краткая экономическая характеристика ФКУ ИК-2 УФСИН России по Рязанской области

Основные финансово-экономические показатели деятельности ФКУ ИК-2 УФСИН России по Рязанской области представлены в таблице 2.1. на основании данных годовой бухгалтерской отчетности за 2010-2012гг. (Приложение 5,6,7).
Таблица 2.1.
Основные финансово-экономические показатели деятельности ФКУ ИК-2 УФСИН России по Рязанской области

	№

п/п
	Показатели
	Годы
	Отклонения

	
	
	2010
	2011
	2012
	

	
	
	
	
	
	2011 г. к 2010г.
	2012 г. к 2011г.

	
	
	
	
	
	+;-
	%
	+;-
	%

	1
	Остаточная стоимость основных средств, тыс. руб.
	19978,3
	18412,6
	19895,8
	- 1565,7
	92,2
	1483,2
	108,1

	2
	Материальные запасы, 

тыс. руб.
	49843,2
	44461,2
	56157,6
	- 5382,0
	89,2
	11696,4
	126,3

	3
	Денежные средства на банковских счетах, тыс. руб.
	8024,2
	13648,4
	1508,0
	5 624,2
	170,1
	- 12140
	11,0

	4
	Расчеты с дебиторами по доходам, тыс. руб.
	2620,2
	283,5
	5371,8
	- 2336,7
	10,1
	5088,3
	1894,8


Анализируя данные таблицы 2.1., можно сделать следующий вывод: остаточная стоимость основных средств, находящихся на балансе ФКУ ИК-2 уменьшились в 2011 г. на1565,7 тыс. руб. или 7,8% в сравнении с 2010 г…
Приложение 7
Список использованной литературы
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8. Алборов Р.А. Аудит в организациях промышленности, торговли           и АПК. – М.: Дело и сервис, 2010.

9. Андреев В.Д. Внутренний аудит: Учеб. пособие. – М.: Финансы                        и статистика. – 2011.
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Приложение 8
Правила оформления ссылок на литературные источники

1. В тексте работы при упоминании какого-либо автора надо указать сначала его инициалы, фамилию, затем в квадратных скобках порядковый номер его работы по списку литературы.

Например, «как подчеркивает В.И. Петров» [18], «по мнению В.Н. Иванова» [7], «следует согласиться с Т.П. Сергеевым» [22] и т.д.

2. При ссылке на литературный источник в тексте дается в квадратных скобках номер источника по списку литературы.

Например:

«Достаточно подробно изучена правомерность задержания вооруженного [11] и невооруженного [83] правонарушителя».

«В работах ряда ученых [13, 18, 46 и др.] рассмотрена охрана прав личности по уголовному законодательству».

3. При цитировании автора используемый текст необходимо заключать в кавычки, после которых в квадратных скобках указывается порядковый номер его работы по списку литературы.

Например:

Известно, что «институт необходимой обороны» [25] является наиболее спорным разделом.

Приложение 9
Общепринятые сокращения слов
Глава, главы – гл. (в книгах) 

год (при цифрах) – г.

город, города – г. гг. 

госпожа – г-жа 

гражданин – гр., гр-н 

граждане – гр-не 

гражданка – гр-ка 

единица измерения – ед. изм. 

железная дорога – ж.д. 

заведующий – зав. 

заместитель – зам. 

издание – изд. 

издательство – изд-во 

имени – им. 

исполняющий обязанности – и.о. 

и другие – и др.

и прочие – и пр.

и так далее – и т.д.

и тому подобное – и т.п. 

квартира – кв. 

коэффициент – коэф. 

лист, листы – л.

мадам – м-м

миллиард, миллиарды – млрд (после цифрового обозначения) 

миллион, миллионы – млн (после цифрового обозначения) 

минута – мин

младший – мл.

область – обл.

пункт, пункты – п., пп.

район – р-н

рубль, рублей – руб.

сборник – сб.

сего года – с.г.

смотри – см.

станция – ст.

статья, статьи – ст. (при цифрах)

текущего года – т.г.

то есть – т.е.

том, тома – т. (при цифрах)

триллион – трлн (после цифрового обозначения)

тысяча, тысяч – тыс. (после цифрового обозначения)

улица – ул.

экземпляр – экз. 

Приложение 10
Раздаточный материал

для выпускной квалификационной (дипломной) работы на тему

Учет и контроль расчетов по денежному содержанию  аттестованного персонала подразделений УИС
слушателя 5 (6) курса очной (заочной) формы обучения

Ивановой Светланы Николаевны

Приложение 11
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Рис. 1. Соотношение роста заработной платы и производительности труда 
ЦТАО Учреждения ЯФ-306/1 в 2010-2012 гг.

Таблица 1

Соотношение активов и пассивов баланса ГУП ФСИН России 
в 2010-2012 гг.

	Абсолютно ликвидный баланс
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	А1 ≥  П1
	А1  <  П1
	А1 <   П1
	А1 <  П1

	А2 ≥  П2
	А2  >  П2
	А2  >  П2
	А2 >  П2

	А3 ≥  П3
	А3  >  П3
	А3  >  П3
	А3 >  П3

	А4 ≤ П4
	А4  <  П4
	А4 <   П4
	А4 <  П4


* Примечание. Нумерация иллюстраций и таблиц в раздаточном материале последовательная.
Приложение 12
ОТЗЫВ

на выпускную квалификационную (дипломную) работу

Слушателя  ___ курса экономического факультета очной (заочной) формы обучения _____________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________________________________________________
на тему_______________________________________________________
(наименование темы)
- актуальность темы;

- содержание работы, полнота раскрытия вопросов;

- личный вклад автора работы (обучаемого) в разработку темы, степень его самостоятельности, инициативность, умение проводить исследование, обобщать данные практики и научной литературы и делать правильные выводы; использование в работе современных аналитических приемов, средств современной вычислительной техники;

- вопросы, особо выделяющие дипломную работу;

- возможность практического использования работы или ее отдельных частей в практике уголовно-исполнительной системы;

- выводы (определяется уровень подготовленности выпускника, излагается мнение о возможности допуска к защите и присвоения искомой квалификации по специальности).

Научный руководитель ___________
__________________

                                                                       (подпись)
               (инициалы, фамилия)
«____»____________ 201__ г.

С отзывом ознакомлен
___________________
                                                                                                                     (подпись слушателя)

«____»____________ 201__ г.
Приложение 13
РЕЦЕНЗИЯ

на выпускную квалификационную (дипломную) работу

Слушателя _________________________________________________
                                                     (курс, факультет (отделение) фамилия, имя, отчество)

______________________________________________________________

на тему _______________________________________________________

______________________________________________________________
СОДЕРЖАНИЕ РЕЦЕНЗИИ

Рецензия пишется в произвольной форме с обязательным освещением следующих вопросов:

- актуальность и новизна темы;

- степень решения дипломником поставленных задач;

- полнота, логическая стройность и грамотность изложения вопросов темы;

- степень научности (методы исследования, постановка проблем, анализ научных взглядов, обоснованность и аргументированность выводов и предложений, их значимость, степень самостоятельности автора в раскрытии вопросов темы и т.д.);

- объем, достаточность и достоверность практических материалов, умение анализировать и обобщать практику;

- полнота использования нормативных актов и литературных источников;
- положительные стороны работы;
- ошибки, неточности, спорные положения, замечания по отдельным вопросам и в целом по работе (с указанием страниц) – обязательно!
- правильность оформления работы, ее графической части (соответствие требованиям стандартов, качество выполнения схем (чертежей);

- другие вопросы по усмотрению рецензента; 

- заключение о соответствии работы предъявляемым требованиям, предложение об оценке по пятибалльной системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»).

РЕЦЕНЗЕНТ
______________________________

  (занимаемая должность, место работы) 
_______________________________________________


__________________________________
  (ученая степень, ученое звание) 

(подпись) 
      (инициалы, фамилия)
«____»____________ 201__ г.

Запись инспектора отдела кадров, удостоверяющего подпись рецензента, заверенная печатью.

«____»____________ 201__ г.

С отзывом ознакомлен
___________________
                                                                                                                     (подпись слушателя)

«____»____________ 201__ г.
* Для рецензентов – сотрудников Академии ФСИН России, утвержденных приказом начальника академии, заверение подписи не требуется.
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Диаграмма1

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012



Производительность труда

Среднегодовая з/п 1 работника

Годы

тыс. руб.

7.17

2.43

9

3.23

9.26

2.89



Лист1

				2010		2011		2012

		Производительность труда		7.17		9		9.26

		Среднегодовая з/п 1 работника		2.43		3.23		2.89





Лист1

		



Производительность труда

Среднегодовая з/п 1 работника

Годы

тыс. руб.



Лист2

		Фонды		1998 г.		1999 г.		2000 г.

		ПФ РФ		59.25		76.2		89.02

		ФСС РФ		5.47		11.59		12.7

		ФОМС РФ		5.29		7.73		8.47

		Соц. стр. от несчаст. случ. и проф. заб.		0		0		13.21





Лист2

		



2000 г.

1999 г.

1998 г.

тыс. руб.



Лист3

		Годы		I кв.		II кв.		III кв.		IV кв.

		1998 г.		40		64		87		56

		1999 г.		79		106		131		152

		2000 г.		173		198		108		138





Лист3

		



1998 г.

1999 г.

2000 г.

Кварталы

тыс. руб.



Лист4

		Фонды		1998		1999		2000

		ПФ РФ		55.64		129.64		98.27

		ФФОМС РФ		0.00		0.51		0.00

		ТФОМС РФ		0.00		8.73		1.46

		ФСС РФ		0.00		9.57		30.21

		ГФЗН РФ		0.00		3.89		8.22





Лист4

		



ПФ РФ

ФФОМС РФ

ТФОМС РФ

ФСС РФ

ГФЗН РФ

Годы

тыс. руб.



Лист5

		Годы		Общая кредиторская задолженность, тыс. руб.		В т.ч. задолженность в ГВФ, тыс. руб.

		1998		400.97		55.64

		1999		593.71		152.34

		2000		1047.00		138.00





Лист5

		



1998 г.



Лист6

		



1999 г.



Лист7

		



2000 г.



		ПФ РФ		ФСС РФ		ФФОМС РФ		ТФОМС РФ		Страх. от несч. случ. и проф. заб.

		11719		936		47		795		1324





		





				здания		сооружения		передаточные устройства		машины и оборудование		транспортные ср-ва		инструмент		прочие

		1997		13170		66		442		8167		793		233		51

		1998		9788		266		0		4420		186		70		51

		1999		9720		260		472		3830		689		70		127





		



1997 г.



		



1998 г.



		



1999 г.




