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Требования к дипломным работам выпускников.

Структура дипломной работы  

специализация

«Практическая психология личности»
Тематика «ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ»
Консультативная работа. Вариант 1

Описание одной сессии
1. Введение

2. Теоретические психологические исследования, посвященные проблеме

3. Практическая часть

3.1. Сведения о клиенте: пол, возраст, причина обращения, доп. первичные сведения.

В сессии должны быть описаны позиции с 1 по 7:

1. Установление контакта (по каким признакам, считается, что он установлен)

2. Сбор информации (жалоба-запрос-проблема)

3. Фокусировка: перевод запроса в проблему

4. Контракт

5. Анализ методов работы и подходов (школы). 

6. Интервенции. 

7. Результаты.
Форма описания сессии №1

	№
	Содержание сессии
	Анализ, комментарии

	1 Психолог
	
	

	2 Клиент
	
	


4. Выводы

          Рефлексия собственного опыта из позиции клиента: 
· сложности, 
· открытия, 
· находки, 
· вопросы для профессионального развития после сессии (содержательный аспект)

· Если бы вы писали статью, то о чем

5. Список использованной литературы
Рецензия

Консультативная работа. Вариант 2
Описание серии сессий

Все то же самое, но меняется форма описания сессии

Форма описания сессии №2

	№
	Описание  встречи, тема встречи
	Анализ процесса
	Самоанализ

	
	
	Методы работы
	Результаты и перспективы на след. сессии
	


Теоретическая часть может быть на любую проблему из сессий, на динамику отношений клиент-терапевт или сравнительный анализ проблемы с точки зрения разных школ.

Наблюдение за консультативной работой специалиста

Описание из позиции наблюдателя  за специалистом на сессии
1. Теоретическая часть про проблему.

2. Практическая часть
2.1. Сведения о клиенте: пол, возраст, причина обращения, доп. первичные сведения (эти сведения можно по возможности получить у терапевта)
В сессии должны быть описаны позиции с 1 по 7:

1. Установление контакта (признаки, по которым можно понять, что контакт установлен)

2. Сбор информации (жалоба-запрос-проблема)

3. Фокусировка: перевод запроса в проблему

4. Контракт

5. Анализ методов работы и подходов (школы). 

6. Интервенции. 

7. Результаты.
Форма описания сессии 
	№
	Описание  встречи, тема встречи
	Анализ процесса
	Самоанализ

	
	
	Методы работы
	Результаты и перспективы на след. сессии
	


4. Выводы

Рефлексия собственного опыта из позиции клиента: 
· сложности, 
· открытия, 
· находки, 
· вопросы для профессионального развития после сессии (содержательный аспект)

· Если бы вы писали статью, то о чем

5. Список использованной литературы

Рецензия
Практическая клиентская

Вариант 1

Описание одной сессии
Рефлексия собственных изменений и рефлексия способов и методов работы консультанта, коуча, психотерапевта в случае получения псих. помощи слушателями.

Содержание работы:
1. Введение (по структуре см. выше).

2. Анализ литературы посвященной этой проблеме (теоретическая часть).

3. Практическая часть

3.1. Описание стенограммы сессии с анализом по форме: 

Форма 2
	№ п.п
	Реплики клиента и психотерапевта
	Метод работы, приемы работы
	Чувства и мысли клиента

	1.Психолог
2.Клиент
	
	
	


Вариант 2

Описание серии сессий
Если описывается несколько сессий, то предоставляется последовательность и логика консультативного процесса (по форме см.  выше) и стенограмма самого яркого эпизода из любой сессии по форме 2.

3.2. Анализ методов работы психотерапевта

3.3. Анализ изменений под воздействием этих методов

4. Выводы

Собственные впечатления, находки, удивления и открытия.

5. Список использованной литературы
Рецензия

Структура дипломной работы  специализация
 «Психологическое исследование, диагностика»
1. Введение: Цель исследования, актуальность, методы, планируемые результаты.
2. Теоретическая часть

Анализ литературы посвященной проблеме

3. Практическая часть

Описание методов  и результатов исследования.
3.1. Описание методов работы  
3.2. Описание хода исследования

3.3. Анализ результатов.

4.Выводы  и рекомендации

5. Список литературы

Рецензия
Структура дипломной работы  

специализация
 «Психологические и бизнес тренинги» 
1. Исходные данные об организации заказчика/клиенте. Описание условий, в которых существует решаемая проблема организации. Ее причины.
2. Запрос (жалоба) клиента-заказчика на изменения, обучение (пример: уменьшить большое количество конфликтов между покупателями и продавцами). Исходное и желаемое состояние исследуемой части организации.

3. Перевод запроса в психологическую проблему (пример: нет навыка поддержания и установки контакта, отсутствие навыков саморегуляции и т.п.)
4. Постановка тренинговой задачи (пример: формирование коммуникативных навыков активного слушания, подстройки, выявления потребностей)
5. Обоснование и описание теоретической базы тренинга и подхода к работе с конкретной психологической тематикой (например: конфликт, стресс и т.п.). Выделение ключевых понятий, слов, моделей, наиболее важных психологических установок. Обоснование выбора типа тренинга для решения заявленной проблемы.

6. Принципы отбора участников в тренинговую группу. Оценка мотивации участников. Исходное состояние знаний, умений и навыков участников в контексте решаемой проблемы. 

7. Сценарий тренинга (таблица)

	№
	Форма тренинговых действий (мини-лекция, упражнение, ролевая игра и т.д.)
	Цели
	Инструкция
	Продолжительность
	Результаты
	Материалы

	1
	
	
	
	
	
	


8. Описание методического материала по теме тренинга, предлагаемого участникам тренинга: теория, ключевые слова, понятия, визуальные карты, схемы, метафоры.

9. Подробное описание каждой части тренинга с обоснованием выбора конкретной формы работы. В описание должно входить: Анализ ключевых проведенных фрагментов тренинга

9.1. Обоснование выбранной формы работы (упражнение, мини-лекция …) 

9.2. Чем и как участники мотивируются на решение задач каждой части тренинга,         каждого задания.

9.3. Инструкция.

9.4. Анализ показателей хода выполнения упражнения. Анализ обратной связи.

9.5. Результаты (критерии получения результата – как тренер узнает о положительном результате, научились или нет…)

9.6. Анализ результатов.

10. Подготовка отчета заказчику о результатах тренинга. Этапы переноса навыков в реальность после тренинга. Показатели эффективности тренинга в целом.

11. «Подводные камни» и трудности в проведении тренинга. Расхождение плана и реального проведения. Анализ эмоционального фона тренинга, способы создания и поддержания фона, способствующего эффективному обучению.

12. Список литературы.
Рецензия.
Институт Практической Психологии Личности «Генезис», 2011
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