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ВВЕДЕНИЕ

Интернатура – первичная годичная послевузовская профессиональная подготовка провизоров. Основной задачей интернатуры является совершенствование теоретических знаний и практических навыков выпускников и повышение степени их готовности к самостоятельной профессиональной деятельности по выбранной специальности.
Важнейшим этапом в подготовке провизоров-интернов является выполнение научно-практической работы, результаты которой учитываются при итоговой аттестации.

Учебно-методическое пособие составлено в соответствии с действующим Образовательным стандартом послевузовской профессиональной подготовки специалистов. 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Выпускная работа провизора-интерна представляет собой самостоятельное научно-практическое исследование, выполненное под руководством преподавателя, служащее критерием оценки уровня усвоения теоретических знаний и умения применять их в решении практических ситуаций на рабочем месте.

Выпускные работы выполняются на профильных (выпускающих) кафедрах по соответствующей специальности.
Цель выпускной работы – углубление, систематизация теоретических знаний, закрепление профессиональных умений и навыков и формирование у специалистов творческого подхода к рассмотрению проблем в современных аспектах фармацевтической науки и практики.
В процессе написания выпускной работы провизор должен показать: 
· умение самостоятельно работать с литературой, обобщать и делать ссылки на различные источники;

· способность анализировать результаты исследований, наблюдений, конкретные ситуации в деятельности фармацевтических организаций;

· умение принимать рациональные решения, направленные на совершенствование изучаемой проблемы; 

Выбор темы. Провизоры-интерны вправе выбрать тему выпускной работы из перечисленных в настоящих методических рекомендациях или предложить свою тему с обоснованием целесообразности её разработки.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ВЫПУСКНОЙ РАБОТЫ
Структура выпускной работы зависит от характера и конкретного содержания темы. Общими обязательными структурными элементами работы являются:
· Титульный лист

· Содержание (оглавление)

· Введение

· Обзор литературы

· Экспериментальная (практическая) часть

· Выводы

· Список литературы

· Приложения (в случае необходимости)

Титульный лист выпускной работы содержит наименование министерства, учебного заведения, кафедры, указание формы послевузовского образования, название темы, фамилию, имя, отчество (полностью) провизора-интерна, сроки обучения, год подготовки работы (приложение 1).
Оглавление (содержание) – указатель заголовков, включает в себя все разделы, подразделы, пункты выпускной работы, отражает все структурные элементы работы с указанием номеров страниц, на которых они находятся. 
Во введении приводятся актуальность темы (кратко, логично автор обосновывает важность избранной темы, ссылаясь на научную значимость и практическую ценность тематики, имеющиеся проблемы); цель и задачи исследования. Объём введения не должен превышать 2 страниц.
Обзор литературы. В обзоре литературы может быть отражен ретроспективный анализ и обязательно современное состояние исследуемого вопроса (за последние 5-10 лет), излагаются современные достижения науки и практики по данной проблеме. Не допускается простое копирование текста учебных пособий, нормативных актов. Весь цитируемый материал в тексте обзора должен обязательно сопровождаться ссылками на использованный источник (источники) литературы. 
Объекты и методы. В данном разделе дается характеристика объектов, материалов и методов исследования. Описываются методики, реактивы, приборы, используемые в эксперименте. В случае использования общепринятых методик приводятся только ссылки на соответствующие литературные источники. 
Экспериментальная часть состоит из описания собственных исследований и анализа полученных результатов, основанного на сопоставлении с теоретическим и нормативным материалом. Экспериментальная часть иллюстрируется таблицами, графиками, схемами, рисунками, диаграммами. Каждая глава или раздел должны быть обобщены, итоговое изложение приводится в виде выводов. 
В выводах в максимально сжатой форме отражаются результаты изучения выбранной темы и приводятся предложения автора по совершенствованию изучаемого вопроса. 
Список литературы должен содержать перечень только использованных при написании выпускной работы источников. Здесь приводится библиографическое описание источников, которые были использованы при выполнении выпускной работы. В списке литературы могут быть указаны учебные пособия; научные монографии, статьи; законодательные акты, нормативы и инструкции последних 5-10 лет издания. Составляется список согласно требованиям действующего ГОСТа. Допустимы ссылки на Интернет – источники.
Приложения. При необходимости эта часть работы выделяется в самостоятельный раздел (по согласованию с руководителем), который может включать технику расчётов, объёмные иллюстративные материалы, акты, свидетельства и др. 
3. ОФОРМЛЕНИЕ ВЫПУСКНОЙ РАБОТЫ
Работа может быть представлена в отпечатанном виде на листах стандартных размеров (бумага формата А4). Объем выпускной работы - не менее 15 листов машинописного текста.
Поля страницы: слева 3 см, справа 1,5 см, сверху и снизу по 2 см.

Текст располагается через 1,5 интервала, с автоматической расстановкой переносов и выравниванием по ширине. Шрифт – обычный, Times New Roman, 12 кегль; для заголовков допускается использование шрифта – полужирный и курсив.

Нумерацию всех элементов работы (страниц, таблиц, рисунков и т.д.) рекомендуется применять сквозную, арабскими цифрами. Нумерация страниц начинается с титульного листа, но номер на нем не проставляется.

Каждый структурный элемент (оглавление, введение и т.д.) начинается с новой страницы. Заголовки отделяются от основного текста с выравниванием по центру и должны соответствовать оглавлению.

При цитировании, изложении содержания документов или авторских работ использовании мыслей или идей других авторов, цифр, фактов из различных источников в тексте выпускной работы обязательно должны быть сделаны ссылки на источники (нормативный акт, книга, журнальная или газетная статья и т.д.). Ссылки в работе представляют порядковый номер источника по списку литературы, заключенный в квадратные скобки. Как правило, ссылки помещают в том месте текста, где наиболее удобно по смыслу либо в конце предложения, например, «Исследованиями ряда авторов [1, 5, 17] установлено, что …». 
Список литературы должен содержать перечень только использованных при написании выпускной работы источников. Источники литературы приводятся в алфавитном порядке либо по мере упоминания в тексте и нумеруются арабскими цифрами.
Выпускная работа может содержать таблицы, рисунки, графики, и др. иллюстрации к тексту. 
Иллюстрационный материал размещают в тексте по ходу изложения сразу после ссылки на него или на отдельной странице, следующей за той, в которой приведена ссылка. Каждая иллюстрация имеет свой нумерационный и тематический (название таблицы) заголовки. Нумерационный заголовок (табл. 1; рис.1) необходим для связи с текстом. Тематический заголовок отражает их тему и содержание. Весь иллюстрационный материал нумеруют последовательно арабскими цифрами.
Если в работе приведена одна иллюстрация, то её не нумеруют.

Таблицы представляет собой результат систематизации цифрового и текстового материала. Данные таблицы, приведенные для сравнения, должны быть обязательно сопоставимы, т.е. выражены в одинаковых величинах. 

Нумерационный заголовок ставится в правой части перед тематическим заголовком таблицы. Тематический заголовок располагается над таблицей с выравниванием по центру страницы.
Рисунки. Иллюстрационные материалы такие, как графики, фотографии, диаграммы и т.д. обозначаются словом «Рисунок». 

Нумерационное и тематическое название рисунка с необходимыми пояснениями помещается под иллюстрацией.

Формулы расчётные нумеруют арабскими цифрами, применяя сквозную (по всей работе) нумерацию. Номер помещают в круглые скобки и располагают у правого края полосы напротив формулы. Ссылка в тексте дается на этот номер. Например: «…из формулы (3) следует…».

Формулы химические пишутся буквами латинского алфавита. При написании структурных формул все знаки связи должны быть одинаковой длины. Не допускается перенос структурных формул. Названия химических соединений должны соответствовать номенклатурным правилам, рекомендованным Международным союзом теоретической и прикладной химии (ИЮПАК).

Единицы измерения. При их обозначении должна использоваться система единиц СИ.

Названия лекарственных средств следует писать на русском языке указанием международного непатентованного наименования, а при его отсутствии – группировочного или химического названия.
Сокращения и условные обозначения. По всей работе необходимо выдерживать принцип единообразия сокращений, т.е. одно и то же слово везде сокращается одинаково, либо везде не сокращается. Например: и др. – и другие; и пр. – и прочие; т.п. – тому подобное; т.е. – то есть.

Сокращение обозначений единиц измерения допускается только после цифр (10 л; 50 кг).

Общепринятые буквенные аббревиатуры (ООН, ВОЗ и др.) и специальные, достаточно распространенные в определенной области науки (ДНК, ЯМР и т.п.) не требуют расшифровки в тексте.

Если специальные аббревиатуры (сокращения) малоизвестны, специфичны, но в тексте часто повторяются, то при первом упоминании пишется полное название, а в скобках дают буквенную аббревиатуру, которой в дальнейшем пользуются.

Если в работе используется много аббревиатур, их перечень (в алфавитном порядке) с полным названием выносится на отдельную страницу, следующую после страницы с содержанием.
Приложения к выпускной работе размещают на последних страницах в последовательности ссылок в тексте. Каждое приложение следует начинать с новой страницы, с указанием в верхнем правом углу слова «Приложение» и его номер (обозначенный арабскими цифрами); под ними симметрично относительно текста должен размещаться заголовок.
4. ПРАВИЛА ВЫПОЛНЕНИЯ, ПРОЦЕДУРА ЗАЩИТЫ И ОЦЕНКИ ВЫПУСКНОЙ РАБОТЫ ПРОВИЗОРОВ-ИНТЕРНОВ 
Выпускная работа провизоров-интернов очной формы обучения выполняется на базе выпускающей кафедры (либо структурного подразделения академии, конкретной фармацевтической организации) под руководством преподавателя и оформляется в соответствии с настоящими методическими рекомендациями. 
Выполнение выпускной работой провизором-интерном 
Научное, методическое и организационное руководство подготовкой и написанием выпускной работы провизором-интерном очной формы обучения осуществляется преподавателем профильной кафедры. 

Руководитель работы:

· определяет тематику выпускной работы;

· рекомендует литературные источники, справочные материалы по теме работы;

· оказывает помощь в составлении плана работы и графика её выполнения;

· проводит консультации;

· контролирует выполнение работы в соответствии с планом;

· осуществляет контроль процесса подготовки, написания и оформления работы, за эффективностью использования избранных методик и технологий исследования;

· проверяет представленную интерном работу, оценивает степень её подготовки, даёт соответствующие рекомендации по корректировке и оформлению;

· составляет отзыв на работу провизора-интерна и представляет его куратору интернатуры по кафедре; 
Провизор-интерн обязан:

· самостоятельно выполнить выпускную работу в соответствии с планом и сроками ее выполнения.

· придерживаться согласованного с руководителем графика и сроков выполнения этапов работы;

· регулярно отчитываться перед руководителем о степени готовности выпускной работы;

· соблюдать все требования, предъявляемые к написанию и оформлению работы;

· представить выпускную работу руководителю за месяц до её защиты на кафедре для провизоров-интернов очной формы обучения и за два месяца до окончания срока обучения для провизоров-интернов очно-заочной формы обучения с использованием дистанционных технологий.
Выпускающая кафедра:

· проводит защиту выпускной работы интерна в срок, указанный в учебном расписании (для провизоров-интернов очной формы обучения);
· принимает решение об оценке работы.
Защита и оценка выпускных работ провизоров-интернов 
Защита выпускных работ провизоров-интернов проводится на конференции выпускающей кафедры соответствующей специальности. 

К защите выпускной работы допускаются провизоры-интерны, завершившие курс обучения, выполнившие все предусмотренные учебным планом работы и получившие зачёты.
Куратору интернатуры выпускающей кафедры провизор-интерн должен представить следующие документы: 

· выпускную работа (в 1-ом экземпляре);

· отзыв на работу (в 2-х экземплярах);

Оценка выпускной работы провизора-интерна: зачет; незачет.
Интерны не представившие к защите выпускную работу или защитившие её на оценку «незачет» считаются не выполнившими учебный план интернатуры.
По окончании конференции выпускная работа провизора-интерна сдаётся на хранение на кафедру. 

Отзыв руководителя на работу провизора-интерна должен быть представлен в отдел интернатуры. 
Провизоры-интерны очно-чной формы обучения с использованием дистанционных технологий самостоятельно выполняют выпускную работу в учреждениях фармацевтического профиля (на рабочих местах провизоров-интернов), по согласованными с кафедрой тематике, плану и оформляют в соответствии с требованиями настоящих методических рекомендаций. 

Выпускная работа высылается по электронной почте в Центр дистанционного обучения (ЦДО) по адресу: do@pfa.ru в сроки, установленные учебным планом.
ЦДО направляет выпускные работы провизоров-интернов на профильные кафедры для оценки и написания отзыва о работе. 
ЦДО высылает результаты оценки (отзыв) провизорам-интернам по электронной почте. 

5. Рекомендуемые темы выпускных работ
провизоров-интернов 
5.1. Рекомендуемые темы выпускных работ провизоров-интернов

по специальности «Управление и экономика фармации»
1. Лекарственное обеспечение ЛПУ: проблемы и пути их решения.
2. Биологически активные добавки к пище в ассортименте аптеки. Нормативно-правовое регулирование и особенности реализации

3. Государственное регулирование цен на лекарственные средства. Ценовая политика фармацевтических организаций
4. Должностные инструкции как инструмент управления персоналом.
5. Использование методов стимулирования сбыта товаров аптечного ассортимента.
6. Лекарственное обеспечение граждан, имеющих право на государственную социальную помощь.
7. Логистика как инструмент повышения эффективности деятельности фармацевтической организации.
8. Мотивация труда фармацевтического персонала.
9. Обеспечение качества лекарственных средств и других видов продукции, реализуемых фармацевтическими организациями

10. Ограничения оборота сильнодействующих и ядовитых веществ, являющихся лекарственными средствами, и проблемы обеспечения ими населения.
11. Организация лекарственного обеспечения сельского населения: проблемы и пути их решения.
12. Организация информационного обеспечения безрецептурного отпуска лекарственных средств.
13. Особенности оборота медицинских иммунобиологических препаратов
14. Особенности работы специализированной аптеки (валеологической, гериатрической, гомеопатической, детской и т.д.)

15. Охрана труда в аптечной организации.
16. Оценка рынка сбыта лекарственных средств и изделий медицинского назначения и конкурентов аптеки (в городе, районе).
17. Оценка качеств руководителя в аптеке.
18. Подготовка фармацевтической организации к получению лицензии на фармацевтическую деятельность
19. Подготовка фармацевтической организации к получению лицензии на деятельность, связанную с оборотом наркотических средств и психотропных веществ.
20. Безрецептурный отпуск лекарств. Регламентация, проблемы, пути решения.
21. Регламентация требований к персоналу и кадровое обеспечение фармацевтических организаций. Проблемы и пути их решения.

22. Проблемы обеспечения населения  рецептурными лекарственными средствами

23. Открытие нового аптечного учреждения.
24. Проблемы прибыльности аптек в современных условиях.
25. Проблемы фальсификации лекарственных средств в РФ. Практика изъятия из обращения фальсифицированных лекарственных средств.
26. Психологический климат аптечной организации  и совершенствование взаимоотношений в коллективе.

27. Система социального партнерства в сфере труда. Коллективный договор.
28. Совершенствование управления ( гарантия устойчивости аптечной организации. 

29. Создание системы управления качеством лекарственных средств в аптеке.
30. Фармацевтическое обслуживание стационара.
31. Фармацевтическая помощь. Порядок оказания информационно-консультационных услуг населению.
32. Формирование ассортимента аптечных организаций. Управление аптечным ассортиментом.
5.2. Рекомендуемые темы выпускных работ провизоров-интернов 
по специальности «Фармацевтическая технология»

1. Характеристика вспомогательных веществ, используемых в составе жидких и мягких лекарственных форм на примере номенклатуры Вашей аптеки.

2. Характеристика вспомогательных веществ, используемых в составе офтальмологических лекарственных форм на примере номенклатуры Вашей аптеки.

3. Фитопрепараты, классификация. Рациональные формы выпуска. Примеры лекарственных средств из ассортимента Вашей аптеки.

4. Мази, классификация по консистенции. Биофармацевтические факторы, влияющие на биологическую доступность лекарственных веществ из мазей. Примеры мазей различной консистенции из номенклатуры Вашей аптеки.

5. Сравнительная характеристика ректальных лекарственных форм. Влияние фармацевтических факторов на высвобождение лекарственных веществ. Номенклатура ректальных лекарственных форм Вашей аптеки.

6. Требования, предъявляемые к стерильным лекарственным формам и условия их выполнения в аптеке.

7. Анализ нормативной документации, касающейся технологических аспектов и оценки качества стерильных лекарственных форм.

8. Лекарственные формы для детей, требования, классификация. Особенности технологии и упаковки. Номенклатура детских лекарственных форм Вашей аптеки.

9. Рациональные лекарственные формы для лечения гериатрических больных, характеристика, номенклатура на примере ассортимента Вашей аптеки.

10. Гомеопатические лекарственные препараты, характеристика и ассортимент в Вашей аптеке. Значение гомеопатических лекарственных препаратов в современной фармакотерапии.

11. Биологически активные добавки к пище, классификация, характеристика и их роль в современной фармакотерапии. Ассортимент БАД Вашей аптеки.

12. Лечебно-косметические средства в ассортименте аптек. Характеристика вспомогательных веществ, входящих в их состав. Ассортимент лечебно-косметических средств Вашей аптеки.

13. Фармацевтические аэрозоли и спреи, характеристика, фармакотерапевтические особенности их действия. Номенклатура.

14. Аппликационные лекарственные формы, классификация, фармакотерапевтические особенности их действия. Номенклатура.

15. Твёрдые лекарственные формы пролонгированного действия, характеристика, значение для современной фармакотерапии. Номенклатура на примере Вашей аптеки.

16. Нанотехнологии: использование современных технологических процессов в создании наносистем и их применение в фармации.

17. Экспериментальная  выпускная работа по одному из направлений научных работ кафедры:

· Создание лекарственных форм для лечения раневых и воспалительных процессов.

· Разработка технологии лекарственных форм из субстанций природного происхождения.

· Разработка технологии и стандартизации фитопрепаратов.

· Усовершенствование технологии экстемпоральных лекарственных форм.

18.Анализ экстемпоральной рецептуры аптек.
5.3. Рекомендуемые темы выпускных работ провизоров-интернов 
по специальности «Фармацевтическая химия и фармакогнозия»
5.3.1. Темы выпускных работ по дисциплине 

«Фармацевтическая химия».
1. Виды деятельности провизора- аналитика в условиях аптек. Функции, выполняемые аналитиком в аптеках.

2. Титриметрические методы в контроле качества экстемпоральных лекарственных форм (на примере аптеки).

3. Экстемпоральные лекарственные формы аптеки для новорожденных и детей 1 года жизни. Объем в общей рецептуре, тенденции за 5 лет, наличие руководств по контролю качества этих лекарственных форм.

4. Структура и анализ экстемпоральных лекарственных форм с малым сроком годности в рецептуре аптеки. Тенденции за 5 лет, выводы, предложения.

5. Система обеспечения качества аптеки, структура, задачи.

6. Инструментальные методы во внутриаптечном контроле. Рассмотреть на рецептуре аптеки все используемые методы.

7. Способы подтверждения подлинности лекарственных веществ, используемые в условиях аптеки.

8. Особенности хранения лекарственных средств, в зависимости от физико-химических свойств. Процессы, возможные при неправильном или длительном хранении. Пути их преодоления

9. Внутриаптечная заготовка, ее анализ, хранение

10.  Растворы для инъекций и инфузий. Рецептура. Анализ.

11. Нормативная документация по вопросам контроля качества лекарств в аптеках.

12. Провизор-интерн может выполнять экспериментальную выпускную работу по одному из направлений научных работ кафедры:

· Разработка методик оценки качества новых БАВ – потенциальных лекарственных средств (ЛС);

· Совершенствование методик контроля качества экстемпорально изготовляемых ЛС;

· Разработка методик оценки качества известных лекарственных веществ в новых лекарственных формах;

· Разработка способов обнаружения лекарственных веществ и их метаболитов в биологических объектах для целей химико-токсикологического анализа;

· Валидация методик;

· Поиск путей утилизации (уничтожения) ЛС, утративших потребительские качества. 

5.3.2. Направления выпускных работ по дисциплине 
«Фармакогнозия» 
1. Современные направления фитохимических научных исследований в области фармакогнозии.

Примечание: общая тема. По этой теме может быть выполнено несколько тематических выпускных работ по разным направлениям научных исследований (исследование биологически активных веществ, комплексная переработка лекарственного растительного сырья, стандартизация и т.д.).

2. Экологическая чистота лекарственного растительного сырья. Методы анализа.

3. Современное состояние изученности химического состава и оценки качества сырья растений семейства бобовых (астровых, пасленовых, капустных, норичниковых, розоцветных и т.д.), например:
· Ксантоны – перспективная группа биологически активных веществ.
· Изофлавоноиды – перспективная группа биологически активных веществ.
· Лектины – перспективная группа биологически активных веществ.
· Хемотаксономический прогноз и пути поиска новых лекарственных средств из растений.

4. Выделение биологически активных веществ из лекарственного растительного сырья – основа создания фитопрепаратов.

Примечание: в выпускной работе данной темы должны быть освещены вопросы влияния различных факторов на выделение биологически активных веществ из лекарственного растительного сырья (гистологическая структура сырья, химическая природа биологически активных веществ, входящих в его состав, выбор оптимального экстрагента и т.д.) для различных групп фитопрепаратов.
5. Основы фитохимического анализа лекарственного растительного сырья.

Примечание: общая тема. По этой теме может быть выполнено несколько тематических выпускных работ по качественному или количественному анализу отдельных групп биологически активных веществ.

6. Методы стандартизации лекарственного растительного сырья, например:

· Использование макроскопического и  микроскопического анализа в идентификации лекарственного растительного сырья, имеющего примеси.
· Спектральные методы анализа лекарственного растительного сырья.
· Современные методы стандартизации лекарственного растительного сырья.
7. Провизор-интерн может выполнять экспериментальную выпускную работу по одному из направлений научных работ кафедры:

· ресурсоведческие исследования лекарственных растений;

· экологический мониторинг лекарственного растительного сырья;

· фитохимические исследования лекарственного растительного сырья;

· стандартизация лекарственного растительного сырья и т.д.
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