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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


Выполнение и защита выпускной квалификационной работы является завершающим этапом учебного процесса в НИЕВ и должна показать готовность специалиста (бакалавра)  квалифицированно  решать теоретические  проблемы и практические задачи по специальности (направлению).


Выпускная квалификационная работа  свидетельствует об  умении  студента  самостоятельно анализировать и обобщать материалы по  выбранной специальности (направлению),  способствует  углубленному изучению проблемы, избранной для  исследования,  сбору необходимой информации, изучению необходимых актов и литературных источников, инструктивной  и нормативной документации.


В квалификационной работе студент должен продемонстрировать не только  основательное знание  теоретического материала, но и умение самостоятельно разобраться  в нем, сделать правильные  выводы, систематизировать и творчески  использовать  основные идеи  первоисточников и материалы, собранные  и систематизированные на практике темы, дать конкретные предложения. 


Основные требования к  квалификационной работе:

1. глубокая теоретическая проработка исследуемых проблем на основе анализа литературных источников;

2. строгая систематизация цифровых данных в виде таблиц, графиков и схем с анализом, обобщением и выявлением тенденций развития экономических явлений;

3. критический подход к изучаемому фактическому материалу в целях поиска резервов, повышения эффективности предпринимательской деятельности;

4. аргументированность выводов, обоснованность предложений и рекомендаций;

5. литературное, логически построенное, последовательное и самостоятельное изложение материала;

6. оформление материала в соответствии с установленными стандартами.

Для руководства ВКР приказом ректора института назначается научный руководитель по представлению кафедры. Студент-дипломник имеет право выбора руководителя ВКР. Если выпускник не сделает свой выбор, руководство кафедры назначает научного руководителя из числа профессорско-преподавательского состава кафедры.

Руководитель выпускной квалификационной работы:

· оказывает студенту помощь в составлении  графика написания и оформления выпускной квалификационной работы;

· рекомендует студенту необходимую литературу: Федеральные законы,  постановления Правительства РФ, распоряжения Министерств и ведомств, справочные материалы и другие литературные источники;

· проводит  предусмотренные  расписанием консультации;

· готовит отзыв на работу с оценкой ее качества.

СТРУКТУРА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Выпускная квалификационная работа - самостоятельная творческая работа студента. Объем работы должен составлять: бакалаврской работы не менее 60 и не более 80 страниц; дипломных работ и проектов не менее 75 и не более 100 страниц машинописного текста, включая таблицы и рисунки. В общий объем не включаются приложения и список используемых источников.

Структура ВКР должна быть следующей:

· содержание;

· введение;

· основная часть (2-3 главы);

· заключение;

· список использованных источников;

· приложения.
Введение - это вступительная часть выпускной квалификационной работы, в которой рассматриваются основные тенденции изучения и развития проблемы, анализируется существующее состояние, обосновывается теоретическая и практическая актуальность проблемы, формируется цель и задачи работы, раскрывается объект, предмет и  методы исследования, дается характеристика исходной экономико-статистической базы, доводится структура ВКР. 

Объем введения не должен превышать 3%  - 5 % (3-5 стр.) от общего объема выпускной квалификационной работы.

Первую главу целесообразно начать с характеристики предмета исследования. Затем необходимо сделать небольшой исторический экскурс, по возможности оценить степень изученности исследуемой проблемы, рассмотреть вопросы теоретически и практически решенные и дискуссионные, по-разному освещаемые в научной литературе.  В процессе изучения имеющихся литературных источников по исследуемой проблеме очень важно раскрыть различные точки зрения разных авторов, дать их анализ и обосновать свою позицию по данному вопросу. Выводы по теоретической части работы оформляются в конце главы отдельными пунктами (как часть текста).

Объем данного раздела - не более 20% - 25% (20-25 стр.) общего объема выпускной квалификационной работы.

Во второй главе  на основе обоснованной в теоретической части (главе 1) методики анализа исследуется состояние проблемы на выбранном предприятии. Целесообразно дать характеристику исследуемого предприятия и историческую справку его деятельности.

Материалами анализа могут быть планы работы, годовые отчеты хозяйственной деятельности, бухгалтерская (финансовая), статистическая отчетность и другая служебная документация предприятия, изученная студентом во время прохождения производственной и преддипломной практик.

Материалы, служащие базой для проведения анализа, должны быть достаточно полными и достоверными. Опираясь на них, студент должен проанализировать положение дел в области решаемой ВКР  темы, вскрыть имеющиеся резервы предприятия и наметить пути их использования.

В процессе выполнения аналитической части (второй главы) следует избегать ненужных сведений, отбирая только те, которые имеют   непосредственное   отношение   к теме выпускной квалификационной работы.

Объем и характер представленного в аналитической части материала зависят от особенностей темы работы, специфики предприятия, принятой методики исследо​вания.

Анализ состояния дел на предприятии в области решаемой проблемы предпола​гает обработку собранных данных и мате​риалов за последние 2-3 года его работы, В процессе выполнения аналитической части студент должен применять совре​менные методы экономического, социологического, психологического анализа и др.

Выводы по аналитической части работы оформляются в конце главы отдельными пунктами (как часть текста).

Объем данного раздела должен со​ставлять примерно 30% - 35% (30-35стр.) общего объема выпускной квалификационной работы.

Третья глава является основной частью выпускной квалификационной работы, харак​теризующей общий уровень подготовки студента-дипломника, его умение и спо​собность решать конкретные  вопросы (проблемы) в рамках темы выпускной квалификационной работы.

В главе должны быть разработаны мероприятия (предложения) по теме ВКР, их экономические обоснования (для дипломных проектов обязательна и оценка их эффективности).

Выводы по проектной части работы оформляются в конце главы отдельными пунктами (как часть текста).
Объем данного раздела должен со​ставлять около 25%-30% (25-30 стр.) общего объема ВКР.

Выводы и предложения, сформулированные в выпускной квалификационной работе, должны быть обоснованы с позиций экономической целесообразности и перспектив использования на практике.

Заключение (выводы по ВКР) должно отражать в концентрированном виде общее содержание выпускной квалификационной работы:
· результаты исследования, прове​денного студентом в процессе работы над темой выпускной квалификационной работы;

· предложения по решению темы выпускной квалификационной работы;

· общую эффективность предложен​ных мероприятий (рекомендаций);

· ожидаемое   изменение   основных экономических показателей работы пред​приятия после внедрения разработанных студентом мероприятий (рекомендаций).

Объем данного раздела должен со​ставлять 3%-5% (3-5 стр.) от общего объема выпускной квалификационной работы.

Важным этапом подготовки выпускной квалификационной работы является работа, связанная с подбором и изучением литературы. Знакомиться с литературой целесообразно в следующей последовательности:

· руководящие документы (нормативно-правовые акты - вначале законы, затем подзаконные акты – Указы Президента, Постановления Правительства и др.);

· научные издания (вначале книги, затем периодические издания: журналы, статьи и т.д.);

· статистические данные;

· интернет-ресурсы.

Знакомиться с литературой следует в порядке, обратном хронологическому, то есть вначале целесообразно изучить самые свежие публикации, затем - прошлогодние, потом - двухгодичной давности и т.д. Время издания отражает особенности того исторического периода, в котором писалась книга, статья. Период начала 90-х годов до 1998 г. характеризовался тем, что книги этого периода, как правило, не содержат критического анализа рыночных преобразований. С 1998 г. авторы переосмыслили роль рынка в жизни общества. В связи с этим книги последних лет отражают более реалистичный взгляд на особенности и проблемы формирования предпринимательских отношений в нашей стране, раскрывают как «плюсы», так и «минусы» рынка. В современных условиях, когда отсутствует законодательная, финансово-нормативная стабильность, не всегда целесообразно использование литературных источников прошлых лет издания по ряду тем.

При подборе нормативно-правовых актов целесообразно использовать возможности тематического поиска документов в справочных правовых системах («Консультант», «Гарант» и других). Эти справочно-информационные системы облегчают тематический поиск документов.

Подбор книг и статей следует производить с использованием систематических указателей литературы в городских библиотеках, а также имеющейся литературы в библиотеке и читальном зале вуза. При изучении периодических изданий лучше использовать последние в году номера журналов, где помещается указатель статей, опубликованных за год. Для подбора изданий по интересующей теме могут быть использованы списки литературы, содержащиеся в учебной и специальной литературе на выбранную тему.

Практика показывает, что большинство студентов, имея хорошие начальные навыки работы с первоисточниками, все же не умеют в короткий срок извлечь требуемую информацию из большого объема литературы. Можно рекомендовать следующую последовательность действий, помогающую почерпнуть главное в любом издании, не читая его целиком. В издании изучаются:

· заглавие - при изучении заглавия издания следует сопоставить его с темой работы, так, если заглавие совпадает с темой или уже ее, то это издание будет представлять интерес в полном объеме, если заглавие шире темы работы, то будет интересна только часть издания;

· фамилия автора - известность автора также важна при отборе литературы, так, если автор широко известен, то книга будет содержать устоявшиеся положения, если автор малоизвестен, то к материалу следует подходить с критических позиций и обращать внимание на доказательство приводимых положений, что может быть использовано в качестве направлений собственных исследований или подвергаться критике:

· наименование издательства (или учреждения, выпустившего книгу);

· время (год) издания;

· аннотация - содержит, как правило, цель подготовки издания, краткую его характеристику и круг потенциальных читателей, что дает возможность оценить, насколько близко данное издание теме работы;

· оглавление, раскрывающее структуру издания и позволяющее получить информацию о поставленных проблемах, на основе изучения которого можно определить, какая часть издания будет особенно полезна для работы;

· введение или предисловие, где наиболее часто раскрываются причины анализа исследуемых проблем, более подробно раскрывается цель книги;

· справочно-библиографический аппарат (список литературы, указатели и т.д.) - позволяет судить об обоснованности выдвигаемых автором положений в трудах других авторов.

ОФОРМЛЕНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Работа выполняется на листах белой бумаги формата А4 (210 х297 мм) и оформляется только на лицевой стороне белой бумаги. Текст работы излагается шрифтом Times New Roman 14 размера с междустрочным интервалом 1,5 (сноски печатаются шрифтом 12 размера с междустрочным интервалом 1,0), цвет шрифта – черный; красная строка – 1,25 см., расстановка переносов – автоматическая, форматирование основного текста, ссылок и сносок – в параметре «по ширине».

Выпускная квалификационная работа открывается ти​тульным листом и заданием, формы кото​рых следует получить на выпускающей кафедре.

Текст ВКР разбивается на введение, основную часть – главы, заключение, список использованных источников литературы, приложения, которые должны иметь порядковые номера, обозначенные арабскими цифрами.

 «Введение», главы, «Заключение»,  список использованных источников литературы и приложения начинают с новой страницы шрифтом Times New Roman 16 размера.

Каждая страница работы оформляется со следующими полями: левое-20 мм; правое-10 мм; верхнее-20 мм; нижнее - 20 мм.

Все страницы работы должны иметь сквозную нумерацию, включая приложения. Нумерация страниц производится арабскими цифрами в центре нижней части листа без точки. Титульный лист включают в общую нумерацию страниц ВКР. Номер страницы на титульном листе не проставляют. Нумерацию начинают со второй страницы «Введения» с цифры 4. Первая страница введения не нумеруется. Иллюстрации и таблицы, расположеные на отдельных листах включают в общую нумерацию выпускной квалификационной работы.

Иллюстрации и таблицы на листе формата А3 учитывают как одну страницу.

Основные правила  оформления и изложения материала:

Титульный лист оформляется на типовом бланке, разработанном кафедрой и содержащем все предусмотренные реквизиты.

Содержание работы помещают после титульного листа. Слово «Содержание» записывают полужирным шрифтом в виде заголовка симметрично тексту. В содержании работы указывается перечень всех глав, разделов и подразделов работы, а также номера страниц, с которых начинается каждый из них. Главы работы должны иметь порядковые номера, обозначенные арабскими цифрами с точкой.

Наименование глав записывают полужирным шрифтом в виде заголовков прописными буквами симметрично относительно текста без подчеркивания. Точку в конце заголовка не ставят. Слово «Глава» не пишется. 

Наименование разделов записывают полужирным шрифтом в виде заголовков (с абзаца) строчными буквами (кроме первой прописной) также без подчеркивания. Заголовок, состоящий из двух и более строк, печатается через один междустрочный интервал. Заголовок не имеет переносов.

Переносы слов в наименовании глав и разделов не допускаются. 

Каждую главу следует начинать с новой страницы. 

Это же правило относится к другим основным структурным частям работы: Введению, Заключению, Списку используемых источников, Приложениям. 

Расстояние между названием главы и последующим текстом должно быть равно трем интервалам. Такое же расстояние выдерживается между заголовком главы и раздела. Расстояние между названием раздела (параграфа) и последующим текстом должно быть равно двум интервалам.

Каждую страницу работы надо использовать полностью, пропуски допустимы лишь в конце разделов. Текст делится на абзацы, каждый из которых должен включать самостоятельную мысль и состоять из нескольких предложений. Каждый абзац начинается с «красной строки».

В работах экономического характера используется, как правило, большое количество иллюстраций, цифровая и словесно-цифровая форма записи информации.

В выпускной квалификационной работе  обычно используются такие иллюстрации как графики, рисунки, таблицы, диаграммы. Наличие иллюстраций помогает лучше воспринять материал. Иллюстрации могут быть цветными. Содержание иллюстраций должно быть понятно читателю без обращения к тексту работы (если для понимания иллюстрации нужен текст-это плохая иллюстрация).

Все иллюстрации (диаграммы, графи​ки, схемы, чертежи, фотографии, и пр.) именуются рисунками.

Рисунок должен размещаться сразу после ссылки на него в тексте. Каждый рисунок должен сопровождаться содержа​тельной подписью. Подпись помещают под рисунком в одну строку с его номером.

Иллюстрации, за исключением иллюстраций приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Если иллюстрация в работе одна, то она не нумеруется.

Иллюстрации должны иметь наименование, а при необходимости и пояснительные данные (подрисуночный текст). Наименование иллюстрации помещают по центру страницы, непосредственно под иллюстрацией, после него помещаются пояснительные данные. 

Защита выпускной квалификационной работы
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         Пример ссылки. Таким образом, финансовая система – это исторически сформировавшаяся и закрепленная действующим  финансовым законодательством совокупность сфер финансовых отношений, финансовых институтов и финансовых органов, посредством которых обеспечивается мобилизация и последующее использование денежных средств для удовлетворения соответствующих потребностей общества.
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Образец оформления рисунков, диаграмм, схем и таблиц
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Пример оформления диаграммы на рисунке

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рисунок 8 – Изменение величины внеоборотных и оборотных активов        ООО «Вертикаль»
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Рисунок 1 - Структура службы заместителя директора ЗАО «Вертикаль»                              по производству
Образец
Порядок оформления иллюстраций (графиков)
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Рисунок  5 - Динамика рентабельности  капитала  ООО «АТОМКОМПЛЕКС»

Образец
Порядок оформления иллюстраций (диаграмм)
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Рисунок 10 - Структура текущих затрат по проекту

Образец
Таблица 2 - Финансово-экономические показатели ООО «Юниэй Техникс»
	№ 
	Наименование

показателя
	Единицы измерения
	2009
	2010
	Изменения

	
	
	
	
	
	+/-
	%

	1
	Выручка (без НДС)
	тыс. руб
	57  600,00
	61 300,00
	700,00
	6, 4

	2
	Себестоимость
	тыс. руб
	35 200,00
	37 100,00
	900,00
	5, 43

	3
	Стоимость основных 
производственных фондов
	тыс. руб
	3 100,00
	3 200,00
	100,00
	3, 2

	4
	Численность работающих
	чел.
	42
	42
	0
	0

	5
	Фонд оплаты труда
	тыс. руб
	3 800,00
	4 150,00
	50,00
	9, 2

	6
	Балансовая прибыль 

(с.1 – с.2)
	тыс. руб
	22 400,00
	24 200,00
	800,00
	8, 00

	7
	Рентабельность производства (с.5/с.2)х100
	%
	0,8
	1, 2
	0,42
	-

	8
	Рентабельность продаж (с.5/c.1)х100%
	%
	38,00
	9,00
	1,00
	-

	9
	Производительность труда 
1 работающего(с.1/c.4)
	руб/чел
	1371,41
	1459,52
	8, 11
	6, 42

	10
	Фондоотдача  (с.1/с.3)
	руб
	18,58
	19,17
	0,59
	10,32

	11
	Средняя заработная плата 
1 работающего(с.5/с.4)
	тыс.руб
	90,48
	98,80
	8,32
	9,21


Образец
Пример оформления уравнений и формул

Первая группа факторов содержит и ограничения налагаемые на решение, т.е. определяет область возможных решений Х.
                             z = z ((, х), 





   (1)

где х – не числа, а совокупность чисел (вектора), функции и т.д.

      В числе заданных условий ( обычно присутствуют ограничения, налагаемые на элементы решения в виде равенств или неравенств:

                                  (i(x) ( bi


                                  (2)

       Будем считать, что прямая задача решена и соотношение (1) нам известно. 
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       На k-ом шаге
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то есть k-ом  шаге надо так подобрать управление Xk, чтобы сумма выигрышей на k-ом шаге fk(Sk-1, Xk) и на n – k последующих шагах Zk+1 (Sk (Sk-1, Xk)) была максимальна.
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АНО   ВПО   «Национальный институт имени Екатерины Великой»
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Зав. кафедрой

 __________________

«____»_____________ 20__ г.
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ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Студенту__________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Тема:_______________________________________________________________

____________________________________________________________________

Исходные данные к работе: 

1. Материалы преддипломных и производственных практик

2. Рекомендуемые источники литературы, интернет-ресурсы
Содержание основной части (глав) выпускной квалификационной работы (перечень подлежащих разработке вопросов):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Срок предоставления студентом законченной работы__________________

Научный руководитель     ____________                   _____________________
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Задание принял к исполнению  _________                ____________________

                                                                                   (подпись)                                                      (ФИО)

Образец
ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА ДОКЛАДА ПРИ ЗАЩИТЕ 

РАБОТЫ  И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВРЕМЕНИ

1. Представление студента и темы выпускной квалификационной работы.

(образец представления ВКР: «Уважаемые члены государственной аттестационной комиссии, Вашему вниманию предлагается доклад студента(ки) __________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

по дипломному проекту (дипломной, бакалаврской работе) на тему: ​​ __________________________________________________________________  »)  
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2. Актуальность темы.

3. Цель, предмет, объект, задачи исследования.

4. Основные положения современной нормативно-правовой базы, используемой при разработке выпускной квалификационной работы. 

5. Основные положения первой  главы.

6. Анализ деятельности предприятия, сильные и слабые стороны исследуемого предприятия (по материалам второй главы).

7.  Обоснование мероприятий (предложений и практических рекомендаций), 

содержащегося в третьей главе.

8. Заключительная часть (практическая значимость результатов исследования для предприятия и перспективы дальнейшей разработки темы).

9. Ответы на замечания, указанные в отзыве и рецензии.

10. Ответы на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии.

Расчет времени для доклада по выпускной квалификационной работе:

п. 1-4 – до 3 мин.;

п. 5-6 – до 4 мин.;

п. 7-9 – до 3 мин.

Объем: 6-8 листов текста в формате Word, размер шрифта 14 пунктов, полужирный интервал.

Образец
Выпускная квалификационная работа (дипломный проект, дипломная работа, бакалаврская работа)  выполнена* мной самостоятельно. 
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* Секвестр – пропорциональное снижение государственных расходов ежемесячно по всем  (кроме защищенных статей) статьям бюджета в течение оставшегося времени текущего финансового года.
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