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Общие положения

Преддипломная практика студентов Московской финансово-юридической академии проводится на последнем семестре обучения и является завершающим этапом обучения.

Преддипломная практика является обязательным этапом обучения для студентов всех форм обучения и не переаттестовывается на основании других документов об образовании.

К прохождению преддипломной практики допускаются студенты Академии, прослушавшие теоретический курс и успешно сдавшие все предусмотренные учебным планом экзамены, зачеты и курсовые работы, прошедшие все виды учебной практики и имеющие выбранную тему выпускной квалификационной работы (ВКР) и утвержденного научного руководителя ВКР.

В соответствии с Государственным образовательным стандартом и учебными планами продолжительность преддипломной практики по специальности «Государственное и муниципальное управление» составляет – 8 недель.
Базами практики являются федеральные, региональные и местные органы представительной, исполнительной и судебной власти, а также государственные и муниципальные унитарные предприятия, в соответствии со специальностью и специализацией студентов. Академия обеспечивает производственную базу преддипломной практики для студентов очной формы обучения. Студенты очно-заочной и заочной форм обучения проходят преддипломную практику по месту работы. Студент имеет право самостоятельно выбирать место прохождения преддипломной практики, согласовав его с выпускающей кафедрой.
Координацию работы по организации практики осуществляет деканат. 

Непосредственное руководство студентом-практикантом осуществляют:

1. Научный руководитель дипломной работы, назначенный приказом ректора по представлению деканата и заведующего кафедрой, в задачи которого входит:

обеспечение студентов за неделю до начала практики заданием на преддипломную практику (Приложение 1), которое соответствует целевой установке на сбор практического материала для проведения дипломного исследования;

оказание методической помощи студентам при выполнении ими индивидуальных заданий, сборе информации и составлении отчетов по практике;

своевременное предоставление на кафедру информации о проблемах, возникающих в ходе прохождения практики.

2. Руководитель практики от организации, в задачи которого входит:

довести до студентов особенности прохождения практики в федеральных, региональных и местных органах представительной, исполнительной и судебной власти, а также на предприятиях (организациях, учреждениях) различных организационно-правовых форм, созданных на основе государственной или муниципальной собственности; 
организация и контроль практики студентов в соответствии с программой и на основании положения о практике;

проверка выполнения студентами действующих на базе практики правил внутреннего распорядка, программы практики, посещение рабочих мест;

в период прохождения практики контролировать и направлять действия студентов на качественное выполнение запланированных работ, соблюдение правил техники безопасности;

составление и утверждение у руководства организации отзыва-характеристики (Приложение 2) на каждого студента, в котором отражаются сведения о полноте выполнения индивидуального плана, проявленных личностных и деловых качествах, уровень его профессиональной подготовленности и т.д.

Перед началом практики студент должен:

– познакомиться с Положением о практике;

– изучить Программу преддипломной практики;

– получить индивидуальное задание на преддипломную практику и согласовать план-график мероприятий с руководителем практики;

– заполнить в деканате заявление (Приложение 3) на закрепление места прохождения практики;

– вести дневник практики в соответствии с индивидуальным планом, где студентом отражается информация о работе, выполненной во время прохождения преддипломной практики. 

По окончании преддипломной практики студенты представляют в деканат следующие документы:

– дневник практики (Приложение 4); 

– отзыв-характеристику (Приложение 2) с места прохождения преддипломной практики, подписанный руководителем органа власти (руководителем структурного подразделения) или руководителем предприятия, где отражается уровень теоретической подготовки выпускника Академии, уровень базовых и специальных знаний, освоение различных форм и методов управленческой деятельности, выработка навыков самостоятельного анализа информации, работы с документами, взаимодействия с физическими и юридическими лицами и овладение основами управленческой культуры и этики;

– отчет (Приложение 5) о преддипломной практике, где обобщаются результаты выполнения заданий на преддипломную практику.

Руководитель преддипломной практики от Академии рецензирует отчет выпускника о преддипломной практике и дает заключение о допуске студента-выпускника к защите данного отчета.

Защита отчета принимается комиссией, назначенной приказом ректора, в составе декана (заместителя декана) факультета, заведующих выпускающими кафедрами, научных руководителей, ведущих специалистов Академии.

По результатам защиты отчетов комиссия выставляет оценку «зачтено – не зачтено» (оценка может быть дифференцированной).

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из МФИА как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном уставом вуза.

1. Цели, принципы и задачи преддипломной практики

Целью преддипломной практики формирование профессиональных компетенций через применение полученных теоретических знаний, обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью, формами и методами управленческой работы, приобретение профессиональных навыков и умений, необходимых для служебной деятельности, воспитание исполнительской дисциплины и умения самостоятельно решать задачи деятельности конкретной организации. Преддипломная практика основана на следующих принципах: 
– законность – соответствие законодательству Российской Федерации, требованиям инструкций, положений и других нормативных актов;

– преемственность – последовательное изучение вопросов и приобретение профессиональных умений и навыков студентами;
– адресность – проведение практик с учетом конкретной образовательной программы, специализации и потребности студента и принимающих организаций;

– ответственность – взаимная ответственность студентов перед преподавателями – руководителями практик, руководителями от организаций (предприятий) и руководителей перед студентами;

- прикладной характер – направленность деятельности студентов по время практики на решение конкретных задач принимающей организации (предприятия).

Задачи практики:
- практическое применение базовых и специальных знаний, полученных в процессе обучения;
- приобретение профессиональных навыков, формирование практико-ориентированных компетенций специалиста, в соответствии с видами профессиональной деятельности, предусмотренными образовательными стандартами.

- анализ нормативных документов, регламентирующих деятельность организации с целью выявления общих принципов ее функционирования, организации документационного обеспечения управления и отдельных его направлений;

- изучение организационно-правовой формы, функций, задач, организационной структуры принимающей организации (предприятия);

- изучение должностных регламентов служащих, должностных обязанностей специалистов, сотрудников организации;

- изучение системы, порядка и технологии подготовки, принятия и документирования конкретных управленческих решений;

- приобретение навыков составления и разработки форм документов, образующихся в деятельности конкретной организации;

- практическое освоение различных форм и методов управленческой деятельности;

- выработка навыков самостоятельного анализа информации, работы с документами, взаимодействия с физическими и юридическими лицами;

- формирование профессионального интереса, чувства ответственности и уважения к выбранной профессии;
 - приобретение навыков сбора необходимых документов, их обработки, систематизации и анализа собранного материала для выполнения выпускной квалификационной работы;
 - овладение основами управленческой культуры и этики;
- пополнение теоретических знаний по теме избранной выпускной квалификационной (дипломной) работы.

Перечень задач и перечень вопросов для индивидуального задания корректируются и дополняются в соответствии с темой дипломного исследования.

Указанная практика является одновременно этапом выполнения дипломного исследования. В период ее прохождения студент подбирает, накапливает и анализирует информацию по теме дипломного исследования.

2. Организация и особенности прохождения преддипломной практики

Преддипломная практика студентов проводится в федеральных, региональных, местных органах представительной, исполнительной, судебной власти и иных органах государственной власти и управления города Москвы и Московской области, а также в органах власти иных регионов по месту жительства студентов, на унитарных предприятиях в соответствии со специализацией студентов и выбранной темой дипломного исследования. 
В ходе преддипломной практики студенты должны изучить вопросы, связанные с основополагающими принципами деятельности организации, а также с основными принципами деятельности организации, имеющие непосредственное отношение к теме дипломного исследования. Направление исследования и круг вопросов, выносимых на рассмотрение, определяется, таким образом, тематикой дипломной работы. Во время прохождения преддипломной практики студентам необходимо обратить внимание на организационные документы органа власти (структурных подразделений органа власти), такие как административные регламенты, положении о структурных подразделениях, должностные регламенты служащих, должностные инструкции специалистов, сотрудников. Устав организации (предприятия), положения о структурных подразделениях предприятия, цель и функции предприятия, организационно-правовую форму, организационную структуру и порядок управления, штатное расписание состав документов и формы документов, образующихся в деятельности организации, их отдельные виды, фиксирующие конкретные направления деятельности организации или служб управления, в зависимости от темы дипломного исследования. 
Следует также обратить особое внимание на проблемные вопросы, соответствующие теме дипломного исследования, выявленные в процессе выполнения работ, изучения соответствующих документов и принципов функционирования исследуемого учреждения, его структурных подразделений или отдельных видов управленческой деятельности.

Опираясь на теоретические и практические разработки по изучаемой тематике, наметить пути выявленных проблем, сформулировать собственные предложения по решению управленческих задач в соответствии с индивидуальной темой дипломного исследования, обобщить предложения специалистов практиков.

Состояние изучаемого объекта следует оценивать в динамике, подчеркнуть наиболее важные характеристики и самые значимые изменения в соответствии с нормами, определяемыми законодательством и общими тенденциями развития, описываемыми в литературе.

Особое внимание следует уделить выполнению конкретных задач, определяемых научным руководителем по исследуемой теме.

 Формулировка предложений по совершенствованию изучаемого направления должна быть подготовлена в письменном виде, что значительно облегчит дальнейшую работу над дипломной работой. 

3. Методические указания по прохождению преддипломной практики

Студент должен изучить программу практики, литературу и нормативно-правовые документы, касающиеся основных аспектов деятельности органа власти либо его структурного подразделения, унитарного предприятия (организации) – места прохождения преддипломной практики.

Для решения конкретных вопросов, возникающих в процессе прохождения практики, студент должен активно пользоваться учебной, монографической и периодической литературой, действующим законодательством и другими нормативными документами.

Рекомендуется студенту-практиканту совместно с преподавателем-руководителем практики разработать на основе программы конкретный календарный план-график прохождения практики.

Программа практики состоит из двух разделов. Первый раздел содержит вопросы, которые каждый студент должен изучить и отразить в отчете (обязательная часть программы), второй – содержит вопросы, изучение и отражение которых осуществляется студентами по выбору (индивидуальная часть программы зависит от темы дипломного исследования студента).

Обязательная часть программы практики

Общая характеристика органа власти, его место в системе государственного управления либо муниципального управления, нормативно-правовое регулирование деятельности, особенности организационно-правовой формы, функциональная направленность и уровень компетенций, методы, способы и порядок принятия управленческих решений, административный регламент органа, регламентация деятельности структурных подразделений, должностные регламенты служащих, специалистов. 

 Основные организационно-экономические показатели деятельности органа власти. Особенности и направления совершенствования деятельности органа власти. Кадровый состав органа власти и управления. Внедрение информационных технологий в информационное обеспечение деятельности органа власти. Система обратной связи с институтами гражданского общества и гражданами. Организационные особенности принятия, исполнения управленческих решений и системы контроля за исполнением управленческих решений. 
 В случае прохождения практики на унитарном или казенном предприятии студентом в качестве обязательной части программы представляется общая характеристика унитарного предприятия как субъекта хозяйствования, особенностей его организации и управления, формы собственности и специфику управления. Назначение продукции, ее технологический уровень и экспортные возможности. Потребительский спрос, рынок сбыта. Цены на продукцию. Изменение номенклатуры и ассортимента продукции в соответствии с требованиями рынка. Экономическая среда предприятия.

Поставщики материальных ресурсов и потребители продукции. Деятельность предприятия по организации и закреплению хозяйственных связей, оценка ее результативности и перспективности.

Государственное регулирование деятельности предприятия. Государственный заказ, его содержание, удельный вес и выгодность (или невыгодность) для предприятия. Налоговые льготы и их результативность. 
Обязательным блоком исследования предприятия является оценка состояния, организация и направления научно-исследовательских работ (НИР) на предприятии. Системы управления качеством, применяемые на предприятии, и параметры и критерии их результативности. Направления НИР по повышению качества продукции и ее конкурентоспособности, оценка возможностей и условия выхода продукции предприятия на внешний рынок. Направления инновационной деятельности предприятия. Экономическое направление инноваций. 
Социальное направление. Экологический аспект НИР на предприятии. Источники загрязнения окружающей среды предприятием. Предельно допустимые нормы и фактическое загрязнение природы предприятием. Методика определения величины экологического налога, его удельный вес в себестоимости продукции и прибыли предприятия.

Источники финансирования инновационной деятельности предприятия; оценка соотношения собственных, заемных, привлеченных и бюджетных средств, оценка различных источников финансирования инновационной деятельности. Содержание, направление и эффективность инвестиционной деятельности предприятия. Оценка эффективности инновационно-инвестиционных проектов.

Методика определения потребности предприятия в финансовых ресурсах для технического совершенствования производства и повышения качества продукции. Бюджетные и собственные средства предприятия. Размер и направления использования фонда накопления. Экономическая эффективность капитальных вложений на предприятии. Оценка финансового состояния предприятия и его платежеспособности. Выводы и предложения по итогам анализа.

Обязательным элементом исследования предприятия является анализ организации управления предприятием. Необходимо изучить миссию и стратегию предприятия. Порядок назначения органов управления предприятием. Порядок утверждения организационной структуры. Анализ организационной структуры управления предприятием: схема и общая характеристика, порядок внесения изменений в систему управления предприятием при изменении его целей, актуальных задач и перспектив развития. Наличие и управление дочерними предприятиями и филиалами предприятия, порядок управления блоками инфраструктуры предприятия. Состав подразделений планово-экономического отдела (управления) и их функции. Порядок составления плана экономического и социального развития предприятия, организационная работа по его разработке, изучение содержания. Оценка изменений в планировании деятельности предприятия и его структурных подразделений. Проанализировать методические основы
принятия плановых решений на предприятии, методику расчета системы взаимосвязанных показателей перспективных и текущих планов развития предприятия. Провести оценку практических возможностей существующих средств и методов обоснования плановых решений и их применение в экономической работе на предприятии.

По каждому ниже перечисленному разделу плана привести: краткую характеристику применяемых методов планирования; рассчитываемые показатели плана; источники информации и структурные подразделения, в которых они формируются; характер взаимодействия структурных подразделений аппарата управления предприятия в процессе планирования: применение плановых решений в управлении. 
Индивидуальная часть программы практики

При прохождении преддипломной практики в органе власти и управления студенту необходимо обратить внимание на нормативно-правовые и организационные документы организации, такие как административный регламент органа государственной власти, положение об органе власти, положениях о структурных подразделениях, порядок участия в законодательном процессе, должностные регламенты внутренней организации, полномочия, компетенцию и функции организации в системе государственного управления, особенности организационно-правовой формы, вида организационной структуры и порядок управления, должностные регламенты государственных служащих, муниципальных служащих, применяемые кадровые технологии (квалификационный экзамен, аттестация, кадровый резерв и конкурсный отбор). Следует также обратить особое внимание на проблемные вопросы, соответствующие теме дипломного исследования, выявленные в процессе выполнения работ, изучения соответствующих документов и принципов функционирования учреждения, ее структурных подразделений или отдельных видов деятельности.

Опираясь на теоретические и практические разработки по изучаемой тематике, наметить пути выявленных проблем, сформулировать собственные предложения по решению управленческих задач в соответствии с индивидуальной темой дипломного исследования, обобщить предложения специалистов практиков.

Состояние изучаемого объекта следует оценивать в динамике, подчеркнуть наиболее важные характеристики и самые значимые изменения в соответствии с нормами, определяемыми законодательством и общими тенденциями развития, описываемыми в литературе.

При прохождении преддипломной практики на унитарном или казенном предприятии в качестве индивидуальной части программы студенту необходимо обратить внимание на следующие социально-экономические элементы развития и деятельности предприятия: 
 «Ресурсы предприятия и эффективность их использования»

Основные производственные фонды (ОПФ). Состав и структура. Динамика и коэффициент обновления ОПФ. Возрастная структура и технический уровень оборудования. Износ оборудования. Методы расчета амортизационных отчислений. Применение ускоренной амортизации на предприятии. Формы воспроизводства основных фондов. Аренда и лизинг основных фондов. Методика определения величин арендной платы и лизинговых платежей.

Эффективность использования ОПФ. Фондоотдача и рентабельность ОПФ. Коэффициенты сменности работы оборудования. Факторы, влияющие на уровень эффективности и пути улучшения использования ОПФ.

Оборотные средства (ОС). Их состав, структура и уровень использования. Обеспеченность предприятия оборотными средствами. Методы нормирования и планирования потребности предприятия в ОС. Эффективность использования оборотных средств. Уровень оборачиваемости ОС. Абсолютное и относительное высвобождение ОС и его влияние на экономику предприятия. Пути ускорения оборачиваемости и повышения эффективности использования ОС на предприятии.

Состав и структура, уровень использования материально-сырьевых и топливно-энергетических ресурсов на предприятии. Факторы и пути снижения материалоемкости и энергоемкости производства.

Персонал предприятия. 
Динамика численности работающих. Состояние нормирования труда. Текучесть кадров, состояние трудовой дисциплины. Режим труда и отдыха. Система социальной защиты работающих. 

Оплата труда. 
Методы расчета показателей производительности труда, их объективность в современных условиях деятельности предприятия. Динамика производительности труда и заработной платы. Практическое использование показателей производительности труда и заработной платы в государственном регулировании оплаты труда на предприятии. Взаимосвязь методов планирования отдельных категорий работников с конечными результатами их труда (выполняемыми функциями). Расчет влияния систем премирования на прибыль предприятия (2-3 примера). Рекомендации по изменению систем оплаты труда и премирования работников предприятия в соответствии с задачами производственно-хозяйственной деятельности.

 «Функционирование и развитие предприятия»

Стратегическое и тактическое планирование деятельности предприятия и его подразделений. Планирование материально-технического обеспечения производства. Производственная программа и производственная мощность. Обеспечение качества и конкурентоспособности продукции и предприятия.

Организация и оперативное регулирование производства. Организация и управление инфраструктурой предприятия. Подготовка производства к выпуску новой продукции. Организация управления качеством.

Организация труда на предприятии. Системы оплаты труда и области их эффективного применения. Направления совершенствования организации и оплаты труда. Природоохранная деятельность предприятия.

«Формы, методы и результаты деятельности предприятия»

Себестоимость продукции. Состав и структура затрат, включаемых в себестоимость. Показатели себестоимости: смета затрат на производство, себестоимость (калькуляция) отдельных видов продукции, затраты на один рубль продукции. Расчет влияния снижения материалоемкости, роста производительности труда на себестоимость продукции.

Прибыль и рентабельность. Динамика прибыли на предприятии. Структура прибыли предприятия. Система льгот по налогообложению прибыли на предприятии в отчетном году. Количественная оценка факторов формирования прибыли: изменение объемов производства, структуры продукции, издержек производства, цен на продукцию и др. Распределение и использование прибыли на предприятии. Рентабельность производства и продукции в отчетном году.

Цены и Ценообразование. Структура цен, методы ценообразования. Причины высокой и низкой рентабельности некоторых изделий. Государственное регулирование рентабельности изделий, его влияние на доходы предприятия. Резервы увеличения прибыли и роста рентабельности продукции на предприятии, рекомендации по их использованию.

Хозяйственный и коммерческий расчет. Организация внутрихозяйственного расчета. Реструктуризация предприятия. Несостоятельность и банкротство предприятий. Хозяйственный риск. Оценка эффективности деятельности предприятия в рыночной экономике.

 «Управление и принятие управленческих решений»
Организационно-правовая форма управления предприятием. Учредительные документы предприятия: устав, учредительский договор. Предмет деятельности предприятия. Взаимоотношения с собственником имущества. Органы управления предприятием, их компетенция.

Организационная структура управления предприятием. Тип организационной структуры управления. Схема организационной структуры управления предприятием: звенья и ступени управления. Линейное и функциональное управление. Нормы управляемости. Централизация и децентрализация функций управления. Анализ штатного расписания. Анализ распределения прав, обязанностей и ответственности в одном или нескольких структурных функциональных подразделениях, выбранных в соответствии с темой дипломной работы. Изучение положения о подразделении и должностных инструкций его работников. Анализ взаимосвязей выбранного структурного подразделения с другими: горизонтальные и вертикальные связи. Предложения по совершенствованию организационной структуры управления предприятием.

Подготовка и принятие управленческих решений. Общая характеристика принимаемых управленческих решений в выбранном структурном подразделении. Анализ их исполнительности, обоснованности, своевременности, конкретности. Построение таблицы решений. Анализ сложившейся на предприятии практики принятия управленческих решений на примере решений выбранного структурного подразделения. Анализ методов принятия управленческих решений. Анализ организации и системы контроля исполнения управленческих решений. Предложения по совершенствованию управленческих решений и процессов их принятия и реализации.

Организация управленческого труда и труда руководителя. 
Анализ выполняется на примере труда руководителя и работников выбранного структурного подразделения. Анализ использования рабочего времени руководителя на основе фотографии рабочего времени. Анализ технологии делегирования задач, полномочий и ответственности в структурном подразделении. Анализ организации рабочего места руководителя и его технической оснащенности. Предложения по совершенствованию организации управленческого труда.

Стиль и методы работы руководителя. 
Оценка стиля работы руководителя выбранного структурного подразделения. Оценка характерных методов работы руководителя. Преобладающий стиль управления. Предложения по совершенствованию стиля и методов работы руководителя.

В дневник практики необходимо ежедневно записывать краткие сведения о проделанной работе. Основным инструментом контроля выполнения программы практики служит индивидуальный план-график студента и дневник практики. Дневник утверждается руководителем практики от организации.

4. Отчет о практике

Отчет о практике выполняется в виде пояснительной записки с иллюстрациями на листах бумаги формата А4. Отчет должен оформляться в строгом соответствии с требованиями государственного стандарта. В нем должна содержаться информация о структуре и методах работы организации, анализ наиболее сложных и интересных вопросов; должны быть освещены результаты выполнения конкретного задания на преддипломную практику.

Отчет о практике должен быть изложен на 15-20 страницах и не повторять дневник практики и программу практики.

Оформление отчета производится в следующей последовательности:

Титульный лист (Приложение 5).

Содержание. Перечень приведенных в отчете разделов, подразделов, подпунктов и их названий с указанием страниц.

Введение. Дается краткая характеристика органа государственной власти, государственного или муниципального предприятия. Приводятся основные функции, уровень управления, компетенции и задачи, которые стоят перед организацией в современных условиях.

Основная часть. Содержит отчет о конкретно выполненной студентом работе по заданию в период практики, а также сведения о том, что нового студент узнал на практике, какие встречались трудности в практическом применении знаний по различным вопросам программы практики. Содержание этого раздела должно отвечать требованиям, предъявляемым к отчету, программе практики и индивидуальному заданию в соответствии со спецификой специализации будущего специалиста.

Заключение. Студент делает свои выводы и вносит предложения по совершенствованию деятельности предприятия в рамках изучаемой темы.

Список литературы. Приводится список использованных источников, включая нормативные акты, стандарты предприятия, методические указания.

Приложения. Содержат документацию (формы, бланки, схемы, графики и т.д.), которую студент подбирает и изучает при написании отчета. Критериями отбора документа служит его ценность для использования в работе над выпускной квалификационной работой.

Приложение 1

«Утверждаю»

Зав. кафедрой

_____________________

«___» __________ 200_ г.

ЗАДАНИЕ НА ПРЕДДИПЛОМНУЮ ПРАКТИКУ
Студенту __________________

________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

1. Целевая установка

1.1. _________________________________________________________

1.2. _________________________________________________________

1.3. _________________________________________________________

1.4. _________________________________________________________

2. Место прохождения практики

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

(название организации и ее адрес)

3. Сроки прохождения практики

с «__» _______________ 200_ г. 

по «__» ______________ 200_ г.

4. Руководитель практики

____________________________________________________________

(ФИО, ученая степень, звание)

_____________________

(подпись)

Приложение 2 

ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА
________________________________________________________________

(ФИО студента)

проходил (а) преддипломную практику в ______________________________

________________________________________________________________

с «___» ____________ 200 __ г. по «___» ____________ 200 __ г.

в должности _____________________________________________________

Далее указываются виды работ, выполняемые студентом-практикантом, отражается степень его теоретической и практической подготовки, характеризуются личные и профессиональные качества.
Руководитель предприятия


_________________







 (подпись)

«____» ______________ 200__ г.








М.П.
Приложение 3а
ГАРАНТИЙНОЕ ПИСЬМО*
ЗАО «Ромб» гарантирует прохождение практики студенту группы ____ Васильеву Валентину Михайловичу в период с 11 декабря 2006 года по 03 марта 2007 года.

Генеральный директор Колесникова С.Л. ___________________

Начальник отдела автоматизации Сокол А.Е. ________________
М.П.

*Оформляется в случае самостоятельного выбора места прохождения практики

Приложение 4 

Московская финансово-юридическая академия
Факультет _______________________________________

Кафедра ________________________________________

ДНЕВНИК
ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

Студента группы __________________________________________________

_________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

Предприятие ____________________________

Должность ______________________________

Москва 2011
Продолжение приложения 4

Форма заполнения дневника

	Дата
	Содержание выполненной работы
	Подпись

руководителя

	
	
	


Студент __________________________ (подпись)

«___» _________________ 200__г.

Приложение 5

Московская финансово-юридическая академия

Факультет _________________________________________________

Кафедра __________________________________________________
ОТЧЕТ
О ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ
Место прохождения практики _________________________________

____________________________________________________________

(организация, должность)

с «___» ____________ по «___» _____________ 200 _ г.

Выполнил(а) студент(ка)

_________ курса _____________ группы

__________________________________

(Ф.И.О.)

Руководитель практики от кафедры

__________________________________

(должность, Ф.И.О.)

Руководитель практики от предприятия

__________________________________

(должность, Ф.И.О.)

Москва 200 __ г.
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