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1. Общее положение о выпускной квалификационной работе студента

В соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования, направление 030300.62 «Психология», квалификация – «бакалавр психологии», выпускная квалификационная (дипломная) работа представляет собой законченную разработку, включающую результаты экспериментального исследования или апробированный проект (предложение) коррекционного, тренингового или методического характера. В исследовании должны быть сбалансировано представлены теоретическое обоснование и выполненная практическая работа. Дипломная работа должна выявлять высокий уровень профессиональной эрудиции выпускника, его методическую подготовленность, владение умениями и навыками профессиональной деятельности. 

К защите выпускной квалификационной работы допускается студент, успешно завершивший в полном объеме освоение основной общеобразовательной программы по направлению подготовки и успешно прошедший все другие виды итоговых аттестационных испытаний.

Студент в назначенное время проходит предварительную защиту, на которой аттестационная комиссия определяет степень готовности работы и  дает рекомендации по устранению недочетов. К доработке допускается дипломная работа, имеющая не менее 65% готовности. Студент должен сдать свою дипломную работу в законченном виде на кафедру психологии как минимум за одну неделю до защиты. К дипломной работе должны прилагаться следующие сопровождающие документы, подготовленные по соответствующей форме (см. Приложение):

1) задание на подготовку выпускной квалификационной работы с календарным планом выполнения основных этапов работы (форма №8);

2) отзыв научного руководителя (форма №9);

3) рецензия (форма №10);
4) последний лист дипломной работы (форма №12).

В качестве рецензента может выступать профессиональный психолог или педагог кафедры психологии другого вуза, психолог сторонней организации или лаборатории психологического направления. Рецензию также может написать руководитель предприятия, имеющий высшее образование, который заказывал данное исследование, знаком с процедурой исследования и его результатами. 
К защите допускается только законченная дипломная работа с подписью заведующего кафедрой. Дипломная работа, не прошедшая проверку на полную готовность и наличие всех сопровождающих документов, не допускается к защите.
Основные положения дипломной работы студент выносит в виде регламентированного доклада на защиту перед государственной аттестационной комиссией и отстаивает их в научной дискуссии. Здесь сразу проявляется профессиональная  зрелость соискателя диплома, степень его владения материалами своей выпускной квалификационной работы. 

Успешная защита дипломной работы является непременным условием присвоения выпускнику вуза профессиональной квалификации – бакалавр психологии. В случае, когда защита выпускной квалификационной работы признана неудовлетворительной, ГАК устанавливает, может ли студент представить к повторной защите ту же работу с доработкой или  он должен разработать новую тему. К повторной защите дипломной работы студент допускается в течение пяти лет после окончания вуза, но не менее чем через три месяца.  
2. Аспекты нормативно-правового регулирования подготовки выпускной квалификационной работы 

Дипломная работа выпускника Вуза является его интеллектуальной собственностью. Права дипломника защищены Законом Российской Федерации «Об авторском праве и смежных правах» от 9 июля 1993 г. Защищенная дипломная работа считается первоисточником и цитирование ее отдельных фрагментов в рукописных научных работах других авторов допускается только при условии ссылок на нее. Использование руководителем дипломной работы материалов этой работы в своей печатной статье допускается только при согласии дипломника и, как правило, в соавторстве с ним. 

Один экземпляр дипломной работы после ее защиты должен храниться  на кафедре не менее чем 5 лет, затем она подлежит утилизации или передаче в библиотеку. Дипломные работы, которые отмечены призовыми местами на конкурсах, должны храниться на кафедре не менее 10 лет. На кафедре не должно допускаться небрежное хранение дипломной работы, бесконтрольное ознакомление с ней и использование ее материалов третьими лицами. Руководитель дипломной работы не имеет права передавать свой экземпляр дипломной работы третьим лицам, использовать материалы этой работы в виде результатов других дипломников. Научный руководитель несет юридическую, профессиональную и моральную ответственность за незаконное использование материалов дипломной работы.

3. Область компетенции научного руководителя при выполнении выпускной квалификационной работы 

В ходе подготовки дипломной работы дипломнику оказывает помощь научный руководитель, назначенный решением кафедры психологии из числа преподавателей СУГИ или другого Вуза. Он несет дисциплинарную, профессиональную и моральную ответственность перед кафедрой и Ученым Советом СУГИ за своевременное определение темы, выбор структуры дипломной работы, формулирование содержания глав и параграфов работы, их взаимосвязанность, научный и методический уровень. 

Студент обязан изучить состояние проблемы, четко представлять цель, задачи, объект и предмет исследования, самостоятельно сформулировать и представить руководителю одну или несколько гипотез, подобрать экспериментальные методики, соответствующие задачам исследования, и после их утверждения руководителем провести эмпирическое исследование. Студент обязан четко ориентироваться в результатах своего исследования, должен сделать выводы и написать заключение. 

Научный руководитель обязан регулярно контролировать ход выполнения дипломной работы, оказывать помощь в оценке результатов исследования, формулировке выводов, оформлении дипломной работы в целом. 

Научный руководитель несет дисциплинарную ответственность  в случае плагиата в контролируемой им выпускной квалификационной работе. Плагиатом считается дословное заимствование текста в обзоре литературных данных  (глава I) в объеме 50%. Абсолютно недопустимо заимствование в результатах исследования, выводах и заключении. В случае плагита по этим позициям дипломная работа снимается с защиты, а руководителю и студенту выносится дисциплинарное взыскание.
 В случаях попыток эксплуатации дипломником своего руководителя или уклонения его от выполнения работы научный руководитель должен своевременно в письменном виде поставить об этом в известность заведующего кафедрой, за которым остается принятие решения по сложившейся ситуации. 

В назначенный срок руководитель должен представить в ГАК в письменном виде отзыв о подконтрольной дипломной работе. В отзыве руководителя указывается, достигнута ли поставленная в цель исследования, оценивается методический уровень работы и, что очень важно, степень самостоятельности работы дипломника, его творческий подход в проведении исследований, умение анализировать полученный результаты, делать выводы и видеть перспективы дальнейшей работы. На этих характеристиках в первую очередь руководитель должен обосновывать свою оценку дипломной работы.

4. Тема выпускной квалификационной работы 

Тему выпускной  квалификационной работы студент выбирает из списка дипломных работ, предложенного кафедрой. Вместе с тем, студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы в порядке, установленном СУГТИ, вплоть до предложения своей тематики. В этом случае необходимо обоснование целесообразности ее разработки. После выбора темы и согласования ее с руководителем, студент пишет заявление на имя заведующего кафедрой с просьбой утвердить тему и научного руководителя и, при необходимости, – консультантов.  Список тем выпускных квалификационных работ и научных руководителей утверждается на заседании кафедры  и утверждается ректором. Изменение темы дипломной работы может осуществляться только после заявления студента и приказа ректора. 
Темой дипломной работы является ее основная идея. Она во многом определяет содержание работы, воплощает в концентрированном виде целевую ориентацию и  предмет исследования. Тема должна предусматривать продвижение вперед по сравнению с ранее опубликованными результатами научных исследований по данной проблеме в научном и/или методическом плане. Важно, чтобы дипломник приобрел навыки самостоятельно анализировать имеющиеся в литературе данные, выбирать адекватные методы и методики, проводить эксперименты, анализировать свои результаты, делать выводы.

5. Структурное построение выпускной квалификационной работы

 Часто на основании беглого знакомства с названием работы, ее глав и параграфов члены ГАК делают предварительные выводы об уровне дипломной работы. Поэтому дипломнику не нужно давать повод для негативных суждений о своей работе, а напротив, представить ее в лучшем виде. Тогда подлинной оценкой уровня дипломной работы будет ее содержание.

В данном методическом пособии предлагается структурное построение дипломной работы из трех главных частей: вводной, основной и заключительной. Обязательной частью структуры дипломной работы является список использованных документов. В качестве факультативной части структуры дипломной работы может быть гипотеза,  информационная база исследования, приложение. Если в дипломном плане указывается гипотеза, то это не значит, что автор должен, во что бы то стало, добиваться ее подтверждения. Корректно полученные результаты, не подтвердившие гипотезу, не теряют своей ценности. Информационная база исследования может быть включена в методологическую основу исследования.

1. Вводная часть (Введение) является нормативным разделом дипломной работы. Введение  состоит из следующих параграфов:

1.1.  Актуальность исследования.

1.2. Цель исследования.

1.3. Задачи исследования.

1.4. Объект исследования.

1.5. Предмет исследования.

1.6. Методологическая и теоретическая основа исследования.

1.7. Научная новизна и практическая значимость  исследования. 

Актуальность исследования содержит доводы в пользу значимости решения исследуемой проблемы. Здесь необходимо убедительно показать, что до настоящего исследования в данной области существовала нерешенная проблема, которую необходимо изучить в интересах науки и практики. Если проблема разработана недостаточно, то необходимо показать степень ее разработанности. 

Объем этого параграфа не должен превышать одной страницы.  

Цель исследования означает основной результат, который предполагает получить автор. Наряду с целью следует выделить три – четыре задачи исследования, т.е. конкретные действия, которые необходимо выполнить для достижения главной цели исследования. 

Объект исследования представляет собой область научных поисков, в пределах которой выявлена исследуемая проблема. Это система закономерностей, связей, отношений, видов психической деятельности, в рамках которых возникла проблема. Например, в области педагогической психологии объектом исследования может быть развитие творческой активности учащихся, в области психофизиологии – стрессоустойчивость студентов и школьников, в области дифференциальной психофизиологии – оптимизация учебных нагрузок в зависимости от типологии личности, в области психологии наркотической зависимости –  факторы риска наркозависимости и т. д.

Предмет исследования более конкретен.  Благодаря формулировке предмета исследования из общей системы выделяется ее часть или процесс. Например, если объект исследования – «Развитие творческой активности учащихся», то предметом исследования может быть  «Педагогическое воздействие на активизацию самостоятельного поиска знаний учащимися», если объектом исследования является «Стрессоустойчивость учащихся», то предметом  может быть «Психологические и вегетативные корреляты стрессоустойчивости учащихся технического лицея», если объект «Оптимизация учебных нагрузок взависимости от типологии личности», то предмет – «Методология предъявления информации учащимся  с высокой и низкой личностной тревожностью», если объект «Факторы риска наркозависимости», то предметом может быть «Выявление социальных и биологических факторов преалкогольной личности».  

В методологических и теоретических основах  исследования указывается  парадигма, научная теория или концепции, которые послужили идейно-теоретической платформой для данного исследования. 

В методологические основы исследований можно ввести Информационную базу исследования, в которой указываются: а) научные источники в виде сведений из книг, журнальных статей, научных отчетов, материалов научных конференций; б) статистические источники в виде статистических материалов, отчетов органов государственной статистики, фондов, институтов; в) кодексы законов, законодательные и другие нормативные документы.

В методологических основах исследования отдельной строкой целесообразно выделить использованные в дипломной работе Методы исследования, например, метод сравнений и аналогий, метод моделирования, метод психологического тестирования, статистический метод, психофизиологический метод и т.д. Наряду с методами указываются Методики исследования. Например, в рамках психофизиологического метода можно указать методики диагностики структуры темперамента по В.М. Русалову, определения подвижности нервных процессов с помощью аппаратно-программного комплекса и т.д.

Научная новизна и практическая значимость исследования .

Научная новизна – не обязательный структурный элемент выпускной квалификационной работы бакалавра, но если студент применил новые подходы в методической части, ввел научные категории и понятия, раскрыл новые закономерности и механизмы, то их нужно показать. 

Практическая значимость необязательно должна быть планетарного масштаба. Она есть в любой дипломной работе. Например, если студент изучал наличие неформального лидерства в коллективе фирмы N, то полученные результаты значим и полезны для руководителя этой фирмы. Если студент изучал уровень ситуативной тревожности сотрудников предприятия с частой сменой собственника, то эти результаты важны и для сотрудников, и для нового собственника. Кроме того, в том и другом случае при внимательном анализе полученных результатов можно получить данные, расширяющие наши представления о закономерностях появления неформального лидерства или психологическом  состоянии сотрудников в период реорганизации.
2. Основная часть

Традиционно в основной части используется двухступенчатая рубрикация – главы и параграфы. Обязательными главами и параграфами основной части являются: 

Глава 1, в которой проводится обзор научной литературы по изучаемой проблеме. 
Глава 2. Экспериментальная часть или Эмпирическое исследование содержит параграфы:

 2.1. Метод и методики исследования

2.2. Результаты исследования 

При выполнении дипломной работы с корректирующим экспериментом сначала указываются методики и результаты по констатирующей части эксперимента, а затем методики и результаты по формирующей части.
3. Заключительная часть в связи с ее очень малым объемом обычно отдельно не выделяется, а сразу же на отдельной странице пишут

Выводы и затем 
Заключение

Глава 1 может называться, например, так: Проблема синдрома выгорания в трудах отечественных и зарубежных авторов или Синдром выгорания – важнейшая психологическая проблема современного общества. Но эта глава не может называться Теоретическое изучение синдрома выгорания, поскольку обзор литературы – это анализ существующих данных, а теоретическое исследование осуществляется с помощью созданной теоретической (математической) модели с последующим созданием различных режимов воздействия на нее. 

Цель обзора литературы в Главе 1 – показать достигнутые результаты в выбранной области исследования, обосновать степень разработанности темы, из чего и проистекает необходимость выполнения данного исследования. 

Глава 2. Экспериментальная часть включает:

2.1. Метод и методики исследования   

2.2. Результаты исследования

В методах и методиках исследования необходимо перечислить и кратко описать основные примененные в дипломной работе научные методы. В качестве метода можно указать общие методы, например, метод анализа, метод классификации, системный подход, и частные методы, например, психофизиологический метод, включающий в себя методики: методику определения уровня личностной тревожности, измерение психомоторной реакции и определение функционального состояния.

В результатах исследования  автор дипломной работы должен представить результаты, полученные с помощью каждой методики. Желательно по каждому результату, полученному по одной методике, сразу же сделать краткий вывод. При этом не обязательно писать слово Вывод.

 Таблицы и рисунки обязательно подписываются и, если в них имеются сокращения или условные обозначения, то дается их расшифровка. К рисункам относятся не только непосредственно рисунок, но и диаграммы, гистограммы, графики. Подпись рисунка должна быть внизу рисунка с красной строки, выравнивание – ширине. Ниже приводятся образцы подписи таблицы и рисунка.
Таблица 1. 

Фазы эмоционального выгорания у врачей-реаниматоров

	Шифр обслед.
	Возраст
	Фазы эмоционального выгорания

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1а
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2а
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Рис. 1. Уровни личностной тревожности у студентов первого курса

После представления всех полученных данных проводится их оценка, системный анализ, обобщение и краткое обсуждение, в процессе которого полученные результаты сравниваются с данными других авторов. 

После анализа и обобщения результатов делаются выводы по всей работе. Выводы помещаются на отдельной странице под номерами.  В выводах не указывается, по какой методике делается вывод. Несколько частных выводов могут быть объединены в один общий, но весьма значимый вывод. 

После выводов на отдельной странице пишется Заключение. В нем автор указывает, что в психологии или в системе образования назрела насущная необходимость в проведении данного исследования. Для решения насущной проблемы были выбраны адекватные методики (перечислить), которые позволили (или не позволили) получить результаты, со всей очевидностью показывающие...Таким образом, полученные результаты  свидетельствуют о достижении поставленной цели. Они подтверждают выдвинутую гипотезу. И далее желательно показать перспективы дальнейших исследований.

 В случае, если гипотеза не подтвердилась, необходимо критически оценить правильность выбора методик и процедуру проведения исследования. Если и методики и процедура исследования не имеют изъянов, то это значит, что гипотеза была неверна. Такая ситуация может сложиться не только потому, что дипломник не обладает способностью прогнозировать свою деятельность, но и потому, что существующие на сегодняшний день представления, концепции или парадигма не позволили предвидеть полученные результаты. Исследователь должен принимать результаты, если они получены в корректно, такими, какие они есть. Из истории науки известно множество примеров, когда исследователи, работая в рамках господствующей парадигмы, вдруг получали результат, на первый взгляд, нелогичный, незакономерный. Они не «подгоняли» его под свою гипотезу, не считали артефактом, а старались оценить его с разных сторон и, оказывалось, что они получили новые, уникальные данные. Поэтому, если гипотеза не подтвердилась, исследователь может указать, что полученный результат заставляет по-новому взглянуть на возможности применяемых методик, на известные закономерности и т. д.  

Оформление ссылок на использованные документы
Соблюдение авторских прав, этика и научная добросовестность требуют, чтобы были указаны все документы и сведения, использованные в дипломной работе.

В настоящем методическом пособии правила составления  библиографической ссылки разработаны на основе документа Национального стандарта Российской Федерации «Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления. М., Стандартинформ, 2008». 

Можно применять различные виды ссылок:

·  внутритекстовые (помещаются в тексте документа);

·  подстрочные (выносятся из текста вниз полосы документа – в сноску);

· затекстовые (выносятся за текст документа или его части – в выноску).

При повторе ссылок на один и тот же источник различают первичные и повторные библиографические ссылки. Повторные ссылки могут быть внутритекстовыми, подстрочными и затекстовыми.

Внутритекстовая библиографическая ссылка может содержать следующие элементы: заголовок, основное заглавие документа, общее обозначение материала, сведения об ответственности, сведения об издании, выходные данные, сведения об объеме документа (или ссылка на весь документ), сведения о местоположении объекта ссылки в документе (если ссылка на часть документа), обозначение и порядковый номер тома или выпуска (для ссылок на публикации в многочастных или сериальных документах), сведения о документе, в котором опубликован объект ссылки.

Внутритекстовую библиографическую ссылку заключают в круглые скобки. Области библиографического описания разделяют точкой.

Примеры внутритекстовых ссылок:

(Ильин Е.П. Мотивация и мотивы. СПб: Питер, 2000)

(Водопьянова, Е. Старченкова. Синдром выгорания: диагностика и профилактика. СПб.: Питер, 2005. 336 с.)

(Психодиагностика и психокоррекция /Под ред. А.А. Александрова. СПб.: Питер, 2008. 384 с.)

  Подстрочная библиографическая ссылка оформляется как примечание, вынесенное из текста документа вниз полосы. Подстрочная библиографическая ссылка может содержать следующие элементы: заголовок; основное заглавие документа; общее обозначение материала; сведения, относящиеся к заглавию; сведения об ответственности; сведения об издании; выходные данные; сведения об объеме документа (если ссылка на весь документ); сведения о местоположении объекта ссылки в документе (если ссылка на часть документа); сведения о серии; обозначение и порядковый номер тома или выпуска (для ссылок на публикации в многочастных или сериальных документах); сведения о документе, в котором опубликован объект ссылки; примечания. 

При нумерации подстрочных библиографических ссылок применяют единообразный порядок для всего данного документа: сквозную нумерацию по всему тексту, в пределах каждой главы, раздела, части и т. п., или  –  для данной страницы документа

Примеры подстрочных ссылок:

 ¹Костандов Э.А. Психофизиология сознания и бессознательного. СПб.: Питер, 2004. 167 с.

 ²Лукьянов А.Н. Девиантное поведение и психосоматические нарушения у детей из психосоциально деформированных семей. //Клиническая психология: Итоги. Проблемы. Перспективы. Сборник материалов Всероссийской научно-практической конференции. СПб.: «АЙСИНГ», 2010. С. 230 – 233.  

³Биоуправление: Теория и практика. Новосибирск: ЦЭРИС, 2002. 350 с.

Для записей на электронные ресурсы допускается при наличии в тексте библиографических сведений, идентифицирующих электронный ресурс удаленного доступа, в подстрочной ссылке указывать только его электронный адрес: 

Официальные периодические издания: электрон. путеводитель / Рос. нац. б-ка, Центр правовой информации.

[СПб.], 2005—2007.URL:  http://www.nlr.ru/lawcenter/izd/index.html 

(дата обращения: 18.01.2007). 

Для обозначения электронного адреса используют аббревиатуру «URL» (Uniform Resource Locator  –  унифицированный указатель ресурса).

Затекстовая библиографическая ссылка оформляется как перечень библиографических записей, помещенный после текста документа. Затекстовая библиографическая ссылка может содержать следующие элементы: заголовок; основное заглавие документа; общее обозначение материала; сведения, относящиеся к заглавию; сведения об ответственности; сведения об издании; выходные данные; физическую характеристику документа; сведения о местоположении объекта ссылки в документе (если ссылка на часть документа); сведения о серии; обозначение и порядковый номер тома или выпуска (для ссылок на публикации в многочастных или сериальных документах); сведения о документе, в котором опубликован объект ссылки; примечания; Международный стандартный номер. При нумерации затекстовых библиографических ссылок используется сплошная нумерация для всего текста документа в целом или для отдельных глав, разделов, частей и т. п.

В затекстовой библиографической ссылке повторяют имеющиеся в тексте документа библиографические сведения об объекте ссылки: 

Лукьянов А.Н. Поведение. Учебное пособие по курсу «Зоопсихология и сравнительная психология»». Калуга: ООО «Ваш Домъ», 2007. 260 с. 

Никонов В. И., Яковлева В. Я. Алгоритмы успешного маркетинга. М., 2007. С. 256 – 300.

О противодействии терроризму : федер. закон Рос. Федерации от 6 марта 2006 г. №35-Ф3 : принят Гос. Думой Федер. Собр. Рос. Федерации 26февр.2006г.: одобр. Советом Федерации Федер. Собр. Рос. Федерации 1 марта 2006 г. // Рос. газ. –  2006. –  10 марта.

Для связи с текстом документа порядковый номер библиографической записи в затекстовой ссылке указывают в знаке выноски,  которую приводят в квадратных скобках в строку с текстом документа. 

Если ссылку приводят на документ, созданный одним, двумя или тремя авторами, в отсылке указывают фамилии авторов, если на документ, созданный четырьмя и более авторами, а также, если авторы не указаны, – в отсылке указывают название документа; при необходимости сведения дополняют указанием года издания и страниц. Сведения в отсылке разделяют запятой. Например:

В тексте: [Пахомов, Петрова]. В затекстовой ссылке: Пахомов В. И., Петрова Г. П. Логистика. М.: Проспект, 2006. 232 с.

В тексте: [Т.В. Чередникова. Современные теории интеллекта и практика]. В затекстовой ссылке: Т.В. Чередникова. Современные теории интеллекта и практика. // Психодиагностика и коррекция./Под ред.  А.А. Александрова. СПб: 2008. 384 с.  

Если в тексте встречаются также отсылки на другую книгу одного и того же автора, то в отсылке указывается год издания или публикации. Например, в тексте: [Бодров В.А., 2001]. В затекстовой ссылке: Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности. Учебное пособие для вузов. М.: ПЕР СЭ, 2001. 511 с.  

В отсылке допускается сокращать длинные заглавия, обозначая опускаемые слова многоточием.  Если ссылку приводят на многотомный документ, то в отсылке указывают также обозначение и номер тома (выпуска, части и т. п.). В тексте: [Лукьянов А.Н., т. 2, с. 257]. В затекстовой ссылке: Лукьянов А.Н. Влияние мыслительных операций на сердечный ритм у студентов с различной подвижностью нервных процессов.//Материалы IV Всероссийского съезда РПО. В 3 т. Москва – Ростов-на-Дону: Издательство «Кредо». 384 с. Если отсылка содержит сведения о нескольких затекстовых ссылках, группы сведений разделяют знаком точка с запятой: [Сергеев, Латышев, 2001; Сергеев, Крохин, 2000].

Повторную библиографическую ссылку  на один и тот же документ (группу документов) или его часть приводят в сокращенной форме при условии, что все необходимые для идентификации и поиска этого документа библиографические сведения указаны на него в первичной ссылке. Выбранный прием сокращения библиографических сведений используется единообразно для данного документа. 

Библиографическая ссылка на электронные ресурсы составляют как на электронные ресурсы в целом (электронные документы, базы данных, порталы, сайты, веб-страницы, форумы и т. д.), так и на составные части электронных ресурсов (разделы и части электронных документов, порталов, сайтов, веб-страниц, публикации в электронных сериальных изданиях, сообщения на форумах и т. п.). В примечании приводят сведения, необходимые для поиска и характеристики технических спецификаций электронного ресурса. Сведения приводят в следующей последовательности: системные требования, сведения об ограничении доступности, дату обновления документа или его части, электронный адрес, дату обращения к документу.
Оформление списка использованных документов
Список использованных документов представляет собой библиографическое описание всех документов, используемых автором в обзоре литературы, экспериментальной части и при обсуждении полученных результатов. В списке все использованные документы можно расположить по группам документов.  Внутри каждой группы сначала размещаются документы на русском языке, затем на языках, использующих кириллицу, далее на языках, использующих латиницу и, наконец, на языках, использующих другие алфавиты. Внутри каждой группы документы располагают в алфавитном порядке. Чаще всего, приводится общий список использованных документов, которые располагаются в алфавитном порядке, сначала на русском языке, затем – на английском.

Документы  – это  печатные, рукописные, электронные материалы, содержащие авторскую информацию. Список документов желательно разделить на группы: первоисточники, исследования, публицистика, художественная литература, словари и справочные издания, электронные документы. 

Первоисточниками являются подлинники документов государственных и общественных организаций, протоколы собраний, съездов, конференций, законодательные акты, статистические данные,  мемуары, архивные материалы, сборники этих архивных материалов.

Исследования: монографии, сборники, материалы конференций, научные журналы и бюллетени.

Публицистика: научно-популярные издания, журналы, газеты.

Художественная литература: книги, литературные журналы. 

Электронные документы: материалы с указанием сайта.

Оформление выпускной квалификационной работы
Объем выпускной квалификационной работы бакалавра должен быть в пределах 40 – 60 страниц стандартного печатного текста (без приложений) формата А4. Текст выполняется на белой бумаге машинописным (компьютерным)  способом, кегль 14, Times New Roman через 1,5 интервала, отступы 0,7. «Висячие строки» рекомендуется убирать изменением интервалов (путь: Формат – Шрифт – Интервал). Заголовки выделяются полужирным шрифтом. Заголовки введения, части 1 и 2, выводов и заключения печатаются  прописными буквами, кегль 14. Заголовки параграфов печатаются строчными буквами, кегль 14. На второй странице дипломной работы приводится Содержание, в котором указываются главы, параграфы с указанием страниц.
Критерии рецензионной и аттестационной оценки выпускной квалификационной работы
Защита выпускной квалификационной работы осуществляется на заседании Государственной аттестационной комиссии. По результату защиты выставляется государственная экзаменационная оценка.
Критериями оценки дипломной работы являются:

а) полнота охвата и анализа различных научных подходов к рассмотрению исследуемой проблемы;

б) соответствие поставленных задач основной цели исследования;

в) адекватность выбранных методик для решения поставленных задач;

г) соответствие выводов полученным результатам;

д) наличие заключения, в котором содержится оценка собственных результатов исследования, их отношения с данными других авторов;

е) низкий процент заимствованного текста;

ж) наличие нового знания в собственном исследовании, практическая значимость работы. 

Апелляция результатов защиты выпускной квалификационной работы не допускается. 
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Кафедра психологии, педагогики и профессионального образования
ДИПЛОМНАЯ РАБОТА

(выпускная квалификационная работа бакалавра)

 на тему_______________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
Выполнил (а) студент (ка) 
________________________ курса обучения

направления 030300.62 Психология
формы обучения________________________
Руководитель __________________________

Консультант ___________________________

Рецензент______________________________

Допустить к защите 

Зав. кафедрой

____________/_________________/

«____»_____________20____  г.

Дипломная работа защищена с оценкой _____________ 

«____»________________20____ г.
Секретарь ГАК ___________/________________/

Подольск  20__  

Ректору 
Московского областного гуманитарного института    Панарину А.А.
от_________________________________
___________________________________

___________________________________
                       (Ф.И.О. студента)

факультета________________________,

проживающего по адресу____________

__________________________________

__________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу утвердить тему выпускной квалификационной работы бакалавра

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
и назначить научного руководителя __________________________________________________________
«____» ________________ 20___ г. 

___________________  





______________________________
        (подпись)         




            


(фамилия, инициалы)

Ректору 
Московского областного гуманитарного института    Панарину А.А.

от_________________________________
___________________________________

___________________________________
                       (Ф.И.О. студента)

факультета________________________,

проживающего по адресу____________

__________________________________

__________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу изменить тему выпускной квалификационной работы бакалавра с

_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
на ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
«____» ________________ 20___ г.                                        

                                               ___________________

                                              (подпись)

форма № 8
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МОСКОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ гуманитарнЫй институт

Кафедра психологии, педагогики и профессионального образования
Направление___________________________________

У т в е р ж д а ю:  
Зав. кафедрой _ВолковаЛ.В._/___________________/

"_____"_________________20___г.

ЗАДАНИЕ

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТА
_____________________________________________________________________________________
1. Тема проекта (работы) _______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
утверждена  приказом по институту от  "____"______________20___г.

2. Срок сдачи студентом законченного проекта (работы)_______________________________
3. Исходные данные к проекту (работе)______________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Содержание расчетно-пояснительной записки (перечень подлежащих разработке вопросов)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Перечень графического материала 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Консультации по проекту (работе, с указанием относящихся к ним разделов проекта)

	Раздел
	Консультант
	Подпись, дата

	
	
	Задание выдал
	Задание принял

	
	
	
	


7. Дата выдачи задания__________________________________________
Руководитель____________________________________________

Задание принял к исполнению______________________________

Студент-дипломник __________________________________________
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

	№ п/п
	Наименование этапов  выполнения дипломной работы
	Срок

выполнения этапов работы
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель дипломной работы     ______________________     /___________________________/

форма № 9
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МОСКОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ гуманитарнЫй институт

Кафедра психологии, педагогики и профессионального образования
ОТЗЫВ

научного руководителя 

на выпускную квалификационную (дипломную) работу 

бакалавра 

студента (ки) __________________________________________________________________________
Тема _________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
В  отзыве необходимо отметить следующие моменты: актуальность темы исследования; основные проблемы, рассмотренные в дипломной работе; выделить вопросы наиболее интересно исследованные; определить научную и практическую значимость степень самостоятельности при написании дипломной работы, уровень теоретической подготовки дипломника, его знание основных концепций и научной литературы по избранной теме. В заключении необходимо указать отвечает ли работа предъявленным требованиям и допускается  ли она к защите.
Предварительная оценка_______________________

(неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, отлично)

Студент(ка) заслуживает / не заслуживает присуждения степени бакалавра 

(нужное подчеркнуть, указать направление подготовки)
Ф. И.О. научного руководителя___________________________________________________________
Ученая степень, звание __________________________________________________________________
Место работы,  должность _______________________________________________________________
                                                Подпись_________________/__________________/

                                                                   расшифровка подписи

форма №10
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МОСКОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ гуманитарнЫй институт

Кафедра психологии, педагогики и профессионального образования
РЕЦЕНЗИЯ

на квалификационную (дипломную) работу 

бакалавра 

Студента(ки)
Тема
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
В  рецензии необходимо отметить следующие моменты: актуальность темы исследования; основные проблемы, рассмотренные в дипломной работе; выделить вопросы наиболее интересно исследованные; определить научную и практическую значимость дипломной работы, уровень теоретической подготовки дипломника, его знание основных концепций и научной литературы по избранной теме. В заключении необходимо указать отвечает ли работа предъявленным требованиям и рекомендуется  ли она к защите.
Ф. И.О. рецензента
Ученая степень, звание
Место работы, должность
                                                Подпись_________________/__________________/

                                                                   расшифровка подписи

ПОСЛЕДНИЙ ЛИСТ РАБОТЫ

Дипломная работа выполнена мной совершенно самостоятельно. Все использованные в работе материалы и концепции из опубликованной научной литературы и других источников имеют ссылки на них.

«__» _____________ 20   г.
___________________________

                           








(подпись)                                                                                                                                                        

Примерные темы выпускных квалификационных работ
по направлению 030300.62 «Психология»

1. Уровень личностной тревожности у работников предприятий с частой сменой собственников.

2. Взаимоотношения и корпоративная культура сотрудников фирмы.

3. Стилевые особенности управления руководителя современного частного предприятия и их влияние на социально-психологический климат в коллективе

4. Ценностные ориентации руководителя современного частного предприятия и их влияние на взаимоотношения с персоналом.

5. Психологическое обеспечение принятия управленческих решений руководителем.

6. Влияние деятельности психолога-консультанта на эффективность деятельности сотрудников фирмы (ведомство по выбору).

7. Организационно-психологические аспекты наставничества и его внедрение на современном предприятии.

8. Диагностика профессиональной пригодности специалистов (ведомство по выбору).

9. Деятельность психолога ведомственной службы по отбору персонала в организацию.

10. Психологическая совместимость сотрудников и ее учет при комплектовании рабочих групп (категория специалистов по выбору студента).

11. Психологические критерии эффективности управления персоналом.

12. Психологический аспект планирования карьеры персонала.
13. Влияние гендерных различий на содержательно-стилевые особенности профессиональной деятельности (виды деятельности по выбору студента).

14. Влияние профессионального психологического отбора на эффективность деятельности организации (фирмы).

15. Личностные предпосылки становления управленческой концепции руководителя организации.

16. Социально-психологические факторы формирования и развития управленческой концепции руководителя предприятия.

17. Сохранение психического здоровья личности в условиях конкурентного взаимодействия сотрудников организации.

18. Влияние уровня тревожности на склонность руководителя к риску.

19. Влияние профессионального стресса на психическое здоровье персонала организации.

20. Психологическая профилактика профессиональных деформаций личности у работников социальной сферы.

21. Особенности взаимоотношений руководителя и подчиненных малого предприятия частной формы собственности.

22. Психологическое обеспечение создания профсоюзной организации на предприятии.

23. Психологическое обеспечение переговорного процесса с деловыми партнерами.

24. Психологические условия формирования корпоративной культуры в организации.

25. Социально-психологические факторы создания эффективной управленческой команды.

26. Психологические проблемы принятия коллективных решений в управленческих структурах.

27. Стратегии построения карьеры как компонента профессиональной Я - концепции

28. Личностные детерминанты профессиональной успешности управляющих компанией.

29. Психологические аспекты поддержания корпоративной безопасности.

30. Психологические проблемы суда присяжных.
31. Психологическое сопровождение авиапассажиров.

32. Выбор профессиональной карьеры: половозрастные аспекты.

33. Психологический анализ профессионального стресса у менеджеров

34. Становление организационной культуры в России

35. Социально-психологические факторы приверженности организации.

36. Психологическая комфортность организации: критерии и методы оценки.

37. Факторы активизации личностного потенциала сотрудников организации и их учет в деятельности руководителя.

38. Влияние ролевых особенностей менеджеров по продажам на эффективность деятельности.

39. Коррекция стресса у сотрудников фирмы в процессе ее реорганизации.

40. Анализ конкурентных отношений в предпринимательской деятельности.
41. Эмоциональный интеллект как личностная детерминанта профессиональной успешности руководителя.

42. Саморегуляция тревожности у сотрудников правоохранительных органов.

43. Кросскультурное исследование психологического отношения к трудовой деятельности.

44. Эффективность психобиографических методов в процессе подбора персонала.

45. Анализ представлений управленцев об индивидуальной, групповой и командной работе.

46. Структура имиджа руководителя предприятия.

47. Модель разрешения ролевого конфликта в деятельности руководителя.

48. Мотивация потребителей средствами мифов в рекламе.

49. Ценностные ориентации неформальных лидеров.

50. Влияние коучинга на формирование лидерских качеств.

51. Специфика межличностных взаимодействий в профессиональном коллективе (экономистов, дилеров, артистов – по выбору).

52. Особенности восприятия клиента как фактор эффективности рекламы.

53. Влияние религиозной ориентации на агрессивность и стрессоустойчивость.

54. Женщина и карьера: социально-психологические аспекты.

55. Содержание индивидуальной управленческой концепции эффективного руководителя.

56. Особенности восприятия этнического стереотипа в условиях социально-политической нестабильности.

57. Жизненные стремления как личностный конструкт и методика их диагностики.

58. Трудная жизненная ситуация в субъективных представлениях клиентов и специалистов-консультантов.

59. Жизненная стратегия как фактор взаимосвязи психических состояний и свойств личности.

60. Групповая сплоченность как фактор повышения эффективности деятельности коллектива.
61. Психологические особенности личности насильственного типа преступников.

62. Психологические особенности случайных преступников. 

63. Детерминация и причинность преступности несовершеннолетних.

64. Особенности потребностно-мотивационной сферы корыстных преступников. 

65. Влияние специфики исправительного учреждения на психическое состояние осужденных. 

66. Ресоциализация несовершеннолетних правонарушителей.

67. Социальный контроль как фактор в детерминации и причинности преступности.

68. Психологические аспекты социальной дезадаптации освобожденных из мест лишения свободы.

69. Проблема  профессиональной деформации сотрудника уголовно-исполнительной системы.

70. Психологическое содержание работы воспитателей исправительного учреждения.

71. Психологические особенности женщин, прерывающих беременность на поздних сроках.
72. Специфика детерминации и причинности рецедивной преступности.

73. Специфика детерминации преступности мигрантов.

74. Психологические особенности деятельности адвоката, ведущего дело с большим  социальным резонансом. 
75. Особенности эмоционально-волевой сферы наркозависимых преступников.

76. Психологические аспекты «немотивированных» преступлений.

77. Динамика ценностных ориентаций личности в студенческом возрасте.

78. Вегетативное сопровождение мыслительных операций у студентов с различным уровнем тревожности.

79. Вегетативное обеспечение обработки информации у студентов с различной подвижностью нервных процессов.

80. Вегетативное сопровождение мыслительных операций у студентов с различным уровнем тревожности.

81. Формирование личностной идентичности подростков-вынужденных переселенцев.

82. Активизация лидерского потенциала личности студента как психолого-педагогическая проблема.

83. Профессиональное выгорание и его влияние на стиль деятельности педагогов.

84. Особенности развития внимания у детей младшего школьного возраста в процессе обучения.

85. Особенности развития понятийной памяти у дошкольников.

86. Влияние функционального состояния на мыслительную деятельность.

87. Возможности коррекционно-развивающей работы с подростками в формировании у них качеств личности безопасного типа.

88. Влияние средств массовой информации на уровень агрессивности детей старшего дошкольного возраста.

89. Роль развивающей среды в формировании творческих способностей.

90. Влияние самооценки на психологическое благополучие личности в юности.

91. Кризис профессионального становления студентов-психологов.

92. Дивергентное мышление и успешность обучения.

93. Тревожность как фактор проявления креативности.

94. Активизация креативного потенциала.

95. Взаимосвязь особенностей зрительного восприятия  и показателей интеллекта.

96. Психофизиологические особенности преднастройки для разных семантических категорий.

97. Специфика внутриполушарной когерентности у леворуких и праворуких.

98. Нейропсихологические особенности лиц с нетипичным сексуальным поведением.

99. Личностные особенности детей из неполных семей.

100. Психологические особенности гомосексуальной матери и их влияние на ребенка.

101. Соотношения различных компонентов любознательности и интеллекта у старшеклассников.

102. Психологические особенности проявления агрессивности девочек-подростков.

103. Состояние долговременной памяти у детей, больных фокальной формой эпилепсии.

104. Психологические и психосоматические особенности детей их психосоциально деформированных семей.

105. Психологические и психосоматические особенности молодых людей с онкологическими заболеваниями.

106. Диагностика самосознания и самооценки при пограничных личностных расстройствах.

107. Изучение нарушений мышления у молодых людей с наркотической зависимостью.

108. Изучение нарушений памяти и мнемической деятельности у молодых людей с наркотической зависимостью.

109. Особенности самосознания и самооценки детей-инвалидов.

110. Особенности родительских установок у родителей, имеющих детей-инвалидов.

111. Социально-психологические факторы юношеского суицида.

112. Диагностика внутренней картины болезни у больных с хроническими заболеваниями (ДЦП, психические заболевания, соматические заболевания – по выбору).

113. Проблемы дифференциальной диагностики нарциссической патологии.

114. Динамика мотивации родительской помощи у родителей, имеющих детей-наркоманов (или детей-инвалидов).

115. Изучение временной перспективы юношей и девушек с онкопатологией.

116. Социальные установки иностранных рабочих как фактор детерминации девиантного поведения.
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