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Общие положения

В соответствии с ГОСом подготовки бакалавров по направлению 030300 «Психология» студенты за время обучения должны пройти учебно-ознакомительную практику.

Объектом профессиональной деятельности бакалавра психологии являются психические процессы, свойства и состояния человека, предметом – их проявление в различных областях человеческой деятельности, межличностных и социальных взаимодействиях, способы и формы их организации и изменения при воздействии извне.

Практика является неотъемлемой составной частью учебного процесса. Программу практики и места ее прохождения целесообразно увязать с темами курсовых работ и ВКР (выпускная квалификационная работа). Учебно-ознакомительная практика ставит и решает свои конкретные цели и задачи, что находит отражение в представленной программе практики.

Продолжительность и сроки прохождения практики определяются учебным планом.

1 Цели и задачи учебно-ознакомительной практики

Целями учебно-ознакомительной практики являются:

- освоение умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и совместной деятельности, кооперироваться с коллегами по работе; 

- закрепление теоретических знаний и получение навыков их практического применения;

- обучение навыкам решения практических задач;

- формирование профессиональной позиции психолога, мировоззрения, стиля поведения, освоение профессиональной этики;

- знакомство со спецификой деятельности психолога в учреждениях различного профиля;

- ознакомление с деятельностью психологов различных учреждений системы народного хозяйства, образования, здравоохранения, управления, социальной помощи населению и т.п.; 

- приобретение первичных профессиональных умений, навыков и опыта.

Задачами учебно-ознакомительной практики являются:

- формирование представлений студентов относительно своей будущей профессиональной деятельности и специальности;

- подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению общих профессиональных и специальных дисциплин;

- освоение студентами практических профессиональных умений и навыков поведения и общения в рамках избранной специальности;

- получение первоначальных практических навыков в решении конкретных проблем.

2 Места прохождения учебно-ознакомительной практики

Учебно-ознакомительная практика может проходить на базе различных предприятий, учреждений системы народного хозяйства, образования, здравоохранения, управления, социальной помощи населению, организаций с различными формами собственности (в том числе и непосредственно в СГА или филиале СГА), работа которых связана предположительно с будущей профессиональной деятельностью выпускников направления подготовки «Психология».

Перед началом практики студент обязан прибыть в соответствующее плану практики учреждение/организацию к ее руководителю, согласовать с ним тему и место прохождения практики.

Место прохождения учебно-ознакомительной практики конкретного студента остается неизменным до окончания практики.

3 Обязанности студентов на практике

Студенты при прохождении практики обязаны:

· подчиняться внутреннему распорядку работы по месту прохождения практики;

· выполнять все виды работ, которые не противоречат функциям учреждения и не угрожают здоровью практикующихся студен​тов;

· выполнять программу и конкретные задания практики и представить отчет в установленный срок;

· отработать программу практики в другие сроки в случае болезни или других объективных причин.

4 Документы, регламентирующие проведение практики

Проведение практики студентов регламентировано определенными документами. К ним относятся:

а) руководящие документы (которые расположены в телекоммуникационной двухуровневой библиотеке (ТКДБ) СГА:

- Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования (направление 030300 «Психология»);

- Положение о практике студентов Современной Гуманитарной Академии;

б) документы, определяющие порядок и специфику учебно-ознакомительной практики:

- программа учебно-ознакомительной практики студентов по направлению 030300 «Психология»;

- направление на прохождение практики (форма НП-1/7, приложение А);

- оформленный студентом отчет о прохождении практики, сброшюрованный вместе с титульным листом (форма ТП-1, приложение Б);

- отзыв о прохождении практики, оформленный на бланке «Направление на практику» (форма НП-1/7, приложение А).

5 Формы отчета о прохождении практики

В качестве отчетных материалов выступают: 

1 отзыв о прохождении практики студентом, составленный руководителем практики. Для составления характеристики используются данные наблюдений за деятельностью студента во время практики, результаты выполнения заданий, а также беседы со студентом. Отзыв оформляется на бланке «Направление на практику» (форма НП-1/7, приложение А);

2 отчет о прохождении практики, составленный по утвержденной форме. Аттестацию осуществляет АЦ (аттестационный центр).

В установленный срок (не позднее семи дней после окончания практики) студент составляет письменный отчет в формате Microsoft Word (в рукописном виде отчеты не принимаются), оформленный в соответствии с методическими указаниями СГА и отражающий степень выполнения программы, и представляет его в сброшюрованном виде вместе с другими отчетными документами учебному менеджеру учебного центра.

Все оформленные отчетные документы по практике сброшюровываются в следующей последовательности (1 – самый верхний отчетный документ, 3 – самый низший отчетный доку-мент).

1 «Направление на практику» (форма НП-1/7).

2 «Титульный лист отчета о прохождении практики» (форма ТП-1).

3 Письменный отчет о прохождении практики.

6 Требования к содержанию и оформлению отчета о прохождении учебно-ознакомительной практики

В отчет по учебно-ознакомительной практике должны входить следующие составляющие.

1 «Направление на практику» (форма НП-1/7, приложение А).

2 Титульный лист (форма ТП-1, приложение Б).

В бланке «Направление на практику» необходимо заполнить графы: тема, задание (перечень работ), организация (место прохождения практики), срок начала и окончания практики, продолжительность практики, навыки (приобретенные за время практики).

В отзыве руководителя практики от предприятия по месту прохождения практики необходимо дать оценку отношению студента к работе (с подписью ответственного лица), поставить дату завершения практики и круглую печать предприятия. По итогам аттестации прохождения практики преподаватель-экзаменатор оформляет рецензию-рейтинг отчета практики студента (форма РР-05).

Текст отчета по практике набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне стандартного листа бумаги формата А-4, содержит, примерно, 1800 знаков на странице (включая пробелы и знаки препинания): шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт; междустрочный интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; абзац – 1,25 см (отчеты, выполненные в рукописном виде, не принимаются).

Объем отчета должен быть для учебно-ознакомительной практики – 5-10 страниц (в формате Microsoft Word в соответствии с требованиями, изложенными выше).

Исходя из указанного объема текста отчета, он должен включать следующие основные структурные элементы:

- введение;

- основную часть;

- заключение;

- приложения (не засчитываются в объем отчета по практике).

Основные требования, предъявляемые к содержанию отчета и его структурным элементам.

Введение:

- цель, место, дата начала и продолжительность практики;

- перечень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики.

Основная часть:

- описание организации работы в процессе практики;

- описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения практики;

- перечень невыполненных заданий и неотработанных запланированных вопросов.

Заключение:

- необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время практики;

- дать предложения по совершенствованию и организации работы предприятия;

- сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного вида практики.

Отчет должен быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными бланками, рисунками.

Качество напечатанного текста и оформление иллюстраций, таблиц, распечаток с ЭВМ должно удовлетворять требованию их четкого воспроизведения (электрографическое копирование, микрофильмирование).

При оформлении отчета необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность и четкость изображения по всему тексту. В отчете должны быть четкие, нерасплывшиеся линии, буквы, цифры и знаки, одинаково черные по всему тексту.

Фамилии, названия учреждений, организаций, фирм и другие имена собственные приводят на языке оригинала.

Страницы отчета нумеруют арабскими цифрами, с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту. Номер проставляется в центре нижней части листа (выравнивание от центра) без точки в конце номера.

Схемы, рисунки, таблицы и другой иллюстративный материал, расположенный на отдельных листах, включаются в общую нумерацию страниц, но не засчитываются в объем работы. Если они не могут быть приведены в варианте компьютерной графики, их следует выполнять черными чернилами или тушью.

Титульный лист включается в общую нумерацию страниц, однако номер страницы на титульном листе не проставляется.

Цифровой материал должен оформляться в виде таблиц. Таблицу следует располагать в отчете непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. На все приводимые таблицы должны быть ссылки в тексте отчета. Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах всего текста отчета. Номер следует размещать над таблицей слева без абзацного отступа после слова «Таблица». Каждая таблица должна иметь заголовок, который помещается в одну строку с ее номером через тире. 

Рисунки (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. 

Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. 

На все рисунки должны быть даны ссылки в работе. 

Иллюстрации / рисунки следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. 

Название и нумерация иллюстраций, в отличие от табличного материала, помещаются под ними внизу посередине строки. Если рисунок один, то он обозначается «Рисунок 1». 

На все приводимые иллюстрации должны быть ссылки в тексте отчета. Например, «см. рисунок 1», «… в соответствии с рисунком 2».

При необходимости в отчете могут быть приведены перечисления. 

Перед каждым перечислением следует ставить дефис или, при необходимости ссылки в тексте отчета на одно из перечислений, строчную букву (за исключением ё, з, й, о, ч, ь, ы, ъ), после которой ставится скобка.

Для дальнейшей детализации перечислений необходимо использовать арабские цифры, после которых ставится скобка, а запись производится с абзацного отступа, как показано на примере.

Пример:

а)
____________
б)
____________

1) ______
2) ______

в)
____________

Примечания приводят в отчетах, если необходимы пояснения или справочные данные к содержанию текста, таблиц или графического материала. Примечания не должны содержать требований.

Слово «Примечание» следует печатать с прописной буквы с абзаца и не подчеркивать.

Примечания следует помещать непосредственно после текстового, графического материала или в таблице, к которым относятся эти примечания. Если примечание одно, то после слова «Примечание» ставится тире и примечание печатается с прописной буквы. Одно примечание не нумеруется. Примечание к таблице помещают в конце таблицы над линией, обозначающей окончание таблицы.

Пример: 

Примечание - _____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________
Несколько примечаний нумеруются по порядку арабскими цифрами без проставления точки.

Пример:

Примечания

1 _______________________________________________________________________________

2 _______________________________________________________________________________

3 _______________________________________________________________________________

Подстрочные ссылки также имеют сплошную нумерацию.

Перечень сокращений, условных обозначений, символов, единиц и терминов должен располагаться столбцом. Слева в алфавитном порядке приводятся сокращения, условные обозначения, символы, единицы и термины, справа – их детальная расшифровка.

Приложения, используемые в отчете, следует применять только те, на которые есть ссылка в тексте отчета. Приложения даются в конце отчета, располагаются в порядке появления ссылок на них в тексте. В приложения обычно входят различные схемы, графики, таблицы, данные исследований и т.п. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение», его обозначения и степени, иметь содержательный заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая ее последовательность. Допускается обозначение приложений буквами латинского алфавита, за исключением букв I и O. 

Если в документе одно приложение, оно обозначается «Приложение А».

Если в качестве приложения в отчете используется документ, имеющий самостоятельное значение и оформляемый согласно требованиям к документу данного вида, его вкладывают в отчет без изменений в оригинале. На титульном листе документа в центре печатают слово «Приложение» и проставляют его буквенное обозначение, а страницы, на которых размещен документ, включают в общую нумерацию страниц отчета.

При написании текста отчета кроме навыков, приобретенных за время практики и предложений по организации учебного процесса, важно показать проблемы и противоречия, возникшие в ходе практики и предложить пути разрешения этих проблем.

Наиболее общими недостатками при прохождении практики и составлении отчета по ней являются:

- нарушение правил оформления отчетных документов (отчета о практике);

- невыработка положенного по Государственным образовательным стандартам времени, отводимого на практику;

- отсутствие вспомогательных документальных материалов, подтверждающих проведение (выполнение) в ходе практики различных задач (например, материалов проведенного под руководством педагога-технолога коллективного тренинга);

- невыполнение выданного индивидуального задания на практику и плана прохождения практики;

- неудовлетворительное состояние личной дисциплины во время прохождения практики;

- расплывчатость заключений студента о прохождении практики.

7 Подведение итогов и оценка практики

Аттестацию практики по представленным отчетам, отзыву организации, предприятия или учреждения, оформленному в бланке «Направление на практику», и другим фактическим материалам и документам осуществляют квалифицированные преподаватели. 

Результаты аттестации практики фиксируются в экзаменационных ведомостях.

Получение студентом «неудовлетворительной» оценки за аттестацию любого вида практики является академической задолженностью. При наличии академической задолженности по любому виду практики студент не может быть переведен приказом на следующий курс, так как перевод на следующий курс оформляется после выполнения студентом всего учебного плана данного периода обучения.

Ликвидация академической задолженности по практике осуществляется путем ее повторной отработки по специально разработанному графику. При нарушении графика ликвидации академической задолженности по практике студент может быть отчислен из института.

Заинтересованное отношение студента к практике, активное овладение профессиональными навыками помогут студенту-выпускнику при трудоустройстве на работу.

8 Темы учебно-ознакомительной практики

Учебно-ознакомительная практика в современных учреждениях/организациях и фирмах осуществляется на базе различных департаментов и может проходить по темам, представленным в перечне тем учебно-ознакомительной практики студентов направления «Психология». 

В зависимости от своих склонностей и формирующихся профессиональных интересов студент самостоятельно выбирает из представленного перечня тему учебно-ознакомительной практики и согласовывает свой выбор со специалистом, который осуществляет руководство практикой на месте.

Перечень тем учебно-ознакомительной практики студентов направления «Психология»

1 Особенности работы психолога в рамках дошкольного учреждения.
2 Специфика работы психолога в условиях общеобразовательной школы (вуза, фирмы, организации, учреждения).
3 Психологическая служба вуза (фирмы, организации, учреждения) как необходимость и перспектива.
4 Психология как основа работы с персоналом фирмы.
5 Роль психологии в организации работы кадровой службы фирмы (предприятия).
6 Психология менеджмента.
7 Психология и основные проблемы правового регулирования жизнедеятельности общества.
8 Психологическая служба на предприятии (фирме, учреждении).
9 Особенности работы испытуемого в условиях психологического эксперимента.
10 Специфика работы психолога-исследователя при проведении психологического исследо-вания.
11 Особенности работы испытуемого при проведении психологического исследования с использованием метода опроса.
12 Специфика работы испытуемого при проведении психологического исследования с использованием тестовых испытаний.
13 Сущность и содержание работы тестера при проведении психологического исследования с использованием тестовых методик.
14 Содержание работы психолога-исследователя при проведении исследования методом наблюдения.
15 Особенности работы тестера при проведении психологического исследования с исполь-зованием тестовых методик.
16 Организация работы тестера при проведении психологического исследования с исполь-зованием различных измерительных приборов.
17 Порядок и последовательность работы психолога-исследователя при организации исследования с использованием бланковых методик.
18 Организация работы психолога-исследователя при проведении исследования с использованием компьютерных тестов.
19 Сущность и содержание работы психолога-исследователя при организации исследования с использованием листа наблюдений.
20 Особенности работы психолога-исследователя с экспериментальными данными, порядок их группировки и составления баз данных.
21 Особенности организации психологической работы в вузе с дистанционной формой обучения.
22 Особенности организации психологической работы в вузе с традиционной формой обучения.
23 Особенности использования специального оборудования (зеркало Гезелла) при проведении социально-психологических исследований.
24 Организация и способы хранения социально-психологической информации.
25 Особенности организации базы данных относительно научных публикаций по направлению социально-психологического исследования.
26 Особенности работы социально-психологической службы по представлению результатов мониторинга. 
27 Специфика работы психолога по организации социально-психологического исследования. 
Приложение А

НАЧОУ ВПО                                                  Форма НП-1/7

СОВРЕМЕННАЯ ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ

Филиал (представительство)_________________________________________________

Н А П Р А В Л Е Н И Е

на __________________________________________________ практику

вид практики

СТУДЕНТ: _____________________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

№ контракта _________________________________

Направление подготовки _________________________________

№ группы _________________________________

№ семестра _________________________________

ТЕМА: _____________________________________________________________________________________

ЗАДАНИЕ (перечень работ): 

_____________________________________________________________________________________

ОРГАНИЗАЦИЯ – место прохождения практики: 

_____________________________________________________________________________________

Продолжительность практики __________ недель(и), что составляет  __________ часов.

Дата выдачи направления «_____» _________________200__ г.

М.П.

Подпись: ______________________________________________________________

подпись лица, выдающего направление

ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ

(отзыв принимающей организации, где проходила практика)

1 Срок прохождения практики с «_____» ________________ 200__ г. по «_____»______________200__ г.

2 Продолжительность практики  __________  недель(и), что составляет __________ часов.

3 Навыки, приобретенные за время практики: __________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

4 Отзыв об отношении студента к работе: ______________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Оценка за практику:  _______________________________________________

                             «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»
М.П.                                                      

 «____» _____________200__ г.                            Подпись: _________________________________________ 

	

	РЕЗУЛЬТАТЫ АТТЕСТАЦИИ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

1 Оценка за ______________________________________ практику: ________________________________

                                                              вид практики                                                                                              оценка
2 Преподаватель–экзаменатор ______________________________________________________________

                                                                   Ф.И.О. преподавателя–экзаменатора, проводившего аттестацию практики

3 Отчет принял: ___________________________    ___________________    _________________________

                                         должность ответственного лица                             подпись                            фамилия ответственного лица

«____»_____________ 200 __ г.


 (Данная информация печатается на обратной стороне бланка

«Направление на практику»)

Требования к содержанию и оформлению отчета

Основными требованиями, предъявляемыми к содержанию отчета по практике, являются следующие.

Введение: 

· цель, место, дата начала и продолжительность практики;

· перечень основных работ и заданий, выполненных в процессе практики.

Основная часть: 

· описание организации работы в процессе практики;

· описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения практики;

· перечень невыполненных заданий и неотработанных запланированных вопросов.

Заключение: 

· необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время практики;

· дать предложения по совершенствованию организации работы предприятия;

· сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного вида практики.

Основными требованиями, предъявляемыми к оформлению отчета по практике, являются:

· отчет должен быть отпечатан на компьютере через 1,5 интервала, номер шрифта – 14 пт, объемом не менее 5 страниц машинописного текста;
· в отчет могут входить приложения (таблицы, графики, заполненные бланки, прайс-листы, фотографии и т.п.) объемом не более 20 страниц. Приложения (иллюстрационный материал) в общее количество страниц отчета не входят. 

Приложение Б

Форма ТП-1

НАЧОУ ВПО

СОВРЕМЕННАЯ ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ

Филиал (представительство)_________________________________________________

Отчет по практике

Вид практики _______________________________________________
ТЕМА: ______________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Выполнил студент __________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

№ контракта ___________________________________________

Направление подготовки _________________________________

№ группы ______________________________________________

№ семестра _____________________________________________

Подпись студента: __________   Дата сдачи отчета:  «___» ____________200 __ г.

                                      подпись

Отчет принят: _______________________________________________________________

Ф.И.О. ответственного лица, должность

«____»____________________ 200 __ г.

Оценка ____________________________________________________ _____________

Ф.И.О. преподавателя-экзаменатора АЦ                         подпись
«____»____________________ 200 __ г.

Приложение В

НАЧОУ ВПО                                                    Форма РР-05

	СОВРЕМЕННАЯ ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ



	Филиал (представительство)_________________________________________________


РЕЦЕНЗИЯ-РЕЙТИНГ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

РАЗДЕЛ 1

	СТУДЕНТ
	_______________________________________________________

                            фамилия, имя, отчество

	№ контракта
	_________________________________

	Направление подготовки
	_________________________________

_________________________________

	№ группы
	_________________________________

	№ семестра
	_________________________________


Вид практики:

	Наименование вида практики
	Номер и дата приказа о выходе студента на практику
	Подпись ответственного лица филиала, подтверждающая прохождение практики

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


РАЗДЕЛ 2 Критерии, при наличии хотя бы одного из которых работа возвращается на доработку (заполняется нормоконтролером в соответствии с методическими указаниями по написанию отчета по практике):

	1
	2
	3

	1
	Объем работы не соответствует методическим указаниям 
	

	2
	Не соблюдена структура отчета (содержание отчета не разбито на составные части: введение, основную часть, выводы и приложения)
	

	3
	Работа выполнена в рукописном виде
	


P.S. В 3-ем столбце знаком «плюс» обозначаются в случае обнаружения указанные недостатки.

РАЗДЕЛ 3 Рейтинг работы (заполняется преподавателем-зкзаменатором):

	№
	Наименование показателей
	Шкала оценок

	
	
	«2» (неуд.)
	«3» (уд.)
	«4» (хор.)
	«5» (отл.)

	1
	Степень раскрытия темы
	
	
	
	

	2
	Самостоятельность подхода к написанию отчета
	
	
	
	

	3
	Последовательность и логика изложения материала
	
	
	
	

	4
	Качество оформления, язык, стиль и грамматический уровень работы
	
	
	
	

	Всего баллов:
	


от 12 до 14 баллов – «удовлетворительно»; 

от 15 до 18 баллов – «хорошо»; 

от 19 до 20 баллов – «отлично».

Дополнительные замечания _______________________________________________________

___________________________________________________________________________

Оценка ________________________________

Преподаватель–экзаменатор ____________________________ подпись: _________________

                                                                                                   фамилия, имя, отчество                                                                      подпись

«_____» ______________ 200 __ г.
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Общие положения

В соответствии с ГОСом подготовки бакалавров по направлению 030300 «Психология» студенты за время обучения должны пройти производственную практику.

Практическая подготовка психологов предполагает приобретение и отработку основных профессиональных умений в ходе практики, апробацию профессиональных знаний при решении конкретных психологических проблем.

Производственная практика ориентирована на: формирование профессионального самосознания психолога, осознание студентами собственного личностного потенциала в профессиональной деятельности, своих позитивных возможностей и ограничений; выявление сложностей, возникающих в процессе практической деятельности и постановку задач для дальнейшего обучения; формирование умений и навыков в осуществлении практической деятельности; формирование профессионального мышления в практической деятельности.

Производственная практика играет важную роль в профессиональной подготовке психолога. В ходе прохождения практики студенты анализируют и закрепляют знания, полученные в теоретических курсах, и умения, которые начали осваивать на активных семинарах, коллективных тренингах, лабораторных занятиях и практикумах.

Продолжительность и сроки прохождения практики определяются учебным планом.

1 Цели и задачи производственной практики

Производственная практика предназначена для формирования ориентации обучающихся в реальных условиях деятельности, что позволяет студенту активнее осваивать учебные дисциплины и более целенаправленно участвовать в учебном процессе на завершающих этапах обучения, обращаться к фундаментальным научным и прикладным источникам при написании выпускной квалификационной работы. В ходе ее прохождения студенты учатся применять полученные знания, приобретая при этом необходимые профессиональные качества.

Цель производственной практики. Практика, как важнейшая часть профессиональной подготовки психолога, нацелена на достижение следующих целей:

- освоение умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и совместной деятельности, кооперироваться с коллегами по работе; 

- закрепление теоретических знаний и получение навыков их практического применения;

- обучение навыкам решения практических задач;

- формирование профессиональной позиции психолога, мировоззрения, стиля поведения, освоение профессиональной этики;

- знакомство со спецификой деятельности психолога в учреждениях различного профиля;

Задачи производственной практики:

- ознакомление студентов с деятельностью психологов в различных учреждениях системы народного хозяйства, образования и т.п.;

- формирование представлений студентов относительно своей будущей профессиональной деятельности, о себе как о психологе; выработка адекватных профессиональных установок к практической деятельности психолога;

- подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению общих профессиональных и специальных дисциплин и успешному написанию выпускной квалификационной работы (ВКР);

- проведение психологических исследований по соответствующей программе в интересах дальнейшей работы над ВКР; 

- освоение студентами практических профессиональных умений и навыков поведения в рамках избранной специальности;

- апробирование инструментария и методов работы, полученных в процессе обучения:

· сбора информации; 

· способов обработки данных; 

· методов анализа информации; 

· приемов проведения исследования;

- приобретение умений и навыков использования компьютерных методов поиска, сбора, хранения и обработки информации в сфере своей профессиональной деятельности.

2 Места прохождения производственной практики

Производственная практика может проходить на базе различных предприятий, учреждений системы народного хозяйства, образования, здравоохранения, управления, социальной помощи населению, организаций с различными формами собственности (в том числе и непосредственно в самом СГА или филиале СГА), работа которых связана предположительно с будущей профессиональной деятельностью выпускников направления подготовки “Психология”.

Перед началом практики студент обязан прибыть в соответствующее плану практики учреждение/организацию к ее руководителю, согласовать с ним тему и место прохождения практики.

Данный вид практики призван сформировать умения и навыки у студентов, связанные с осуществлением ими:

1 деятельности в должности психолога-исследователя в научно-исследовательских организациях и подразделениях;

2 деятельности в должности психолога-консультанта в психологических службах государственных, муниципальных, коммерческих организаций, организациях социальной сферы и реабилитационных центрах;

3 деятельности в должности педагога-психолога и психолога в образовательных учреждениях.

Совокупность функций, реализуемых студентами в течение производственной практики в роли стажеров, соразмерна с теми задачами, которые решают психологи, состоящие в штате соответствующих учреждений/организаций, а именно:

·  участие в адаптации и стандартизации психодиагностических методик;

·  психодиагностика психических процессов, свойств, состояний, образований личности и группы в интересах принятия кадровых решений, в целях профориентации, профессионального психологического отбора и психологического сопровождения персонала учреждений/организаций;

·  осуществление консультативной, психокоррекционной и развивающей работы в интересах повышения психологической компетентности различных категорий людей, оказания им психологической помощи в решении психологических проблем, личностного и профес-сионального развития;

- психологическое обеспечение деятельности организаций, фирм в интересах реализации ими маркетинговых стратегий и организационного развития;

- обучение психологии учащихся общеобразовательных заведений.

3 Обязанности студентов на практике

Студенты при прохождении практики обязаны:
· подчиняться внутреннему распорядку работы по месту прохождения практики;
· выполнять все виды работ, которые не противоречат функциям учреждений и не угрожают здоровью практикующихся студентов;
· выполнять программу и конкретные задания практики и представить отчет в установленный срок;
· отработать программу практики в другие сроки в случае болезни или других объективных причин.
4 Документы, регламентирующие проведение практики

Проведение практики студентов регламентировано определенными документами. К ним относятся:

а) руководящие документы (которые расположены в телекоммуникационной двухуровневой библиотеке (ТКДБ) СГА:

- Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования (направление 030300 «Психология»);

- Положение о практике студентов Современной Гуманитарной Академии;

б) документы, определяющие порядок и специфику производственной практики:

- программа производственной практики студентов по направлению 030300.62 «Психология»;

- направление на прохождение практики (форма НП-1/7, приложение А);

- оформленный студентом отчет о прохождении практики, сброшюрованный вместе с титульным листом (форма ТП-1, приложение Б);

- отзыв о прохождении практики, оформленный на бланке “Направление на практику” (форма НП-1/7, приложение А).

5 Формы отчета о прохождении практики

В качестве отчетных материалов выступают: 

1 отзыв о прохождении практики студентом, составленный руководителем практики. Для составления характеристики используются данные наблюдений за деятельностью студента во время практики, результаты выполнения заданий, а также беседы со студентом. Отзыв оформляется на бланке «Направление на практику» (форма НП-1/7, приложение А);

2 отчет о прохождении практики, составленный по утвержденной форме, аттестацию осуществляет Аттестационный центр (АЦ).

В установленный срок (не позднее семи дней после окончания практики) студент составляет письменный отчет в формате Microsoft Word (в рукописном виде отчеты не принимаются), оформленный в соответствии с методическими указаниями СГА, отражающий степень выполнения программы, и представляет его в сброшюрованном виде вместе с другими отчетными документами менеджеру Учебного центра.

Все оформленные отчетные документы по практике сброшюровываются в следующей последовательности (1 – самый верхний отчетный документ, 3 – самый низший отчетный документ):

1 «Направление на практику» (форма НП-1/7).

2 «Титульный лист отчета о прохождении практики» (форма ТП-1).

3 Письменный отчет о прохождении практики.

6 Требования к содержанию и оформлению отчета о прохождении производственной практики

В отчет по производственной практике должны входить следующие составляющие.

1 «Направление на практику» (форма НП-1/7, приложение А).

2 Титульный лист (форма ТП-1, приложение Б).

В бланке «Направление на практику» необходимо заполнить графы: тема, задание (перечень работ), организация (место прохождения практики), срок начала и окончания практики, продолжительность практики, навыки (приобретенные за время практики).

В отзыве руководителя практики от предприятия по месту прохождения практики необходимо дать оценку отношению студента к работе (с подписью ответственного лица), поставить дату завершения практики и круглую печать предприятия. По итогам аттестации прохождения практики преподаватель-экзаменатор оформляет рецензию-рейтинг отчета практики студента (форма РР-05).

Текст отчета по практике набирается в Microsoft Word, печатается на одной стороне стандартного листа бумаги формата А-4 и содержит, примерно, 1800 знаков на странице (включая пробелы и знаки препинания): шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт; междустрочный интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее поля – 2,0 см; правое поле – 1,0 см; абзац – 
1,25 см (отчеты, выполненные в рукописном виде, не принимаются).

Объем отчета производственной практики должен быть – 5-10 страниц (в формате Microsoft Word в соответствии с требованиями изложенными выше).

Исходя из указанного объема текста отчета, он должен включать следующие основные структурные элементы и соответствовать основным требованиям, предъявляемым к содержанию отчета и его структурным элементам:

Введение:

- цель, место, дата начала и продолжительность практики;

- перечень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики.

Основная часть:

- описание организации работы в процессе практики;

- описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения практики;

- перечень невыполненных заданий и неотработанных запланированных вопросов.

Заключение:

- необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время практики;

- дать предложения по совершенствованию и организации работы предприятия;

- сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного вида практики.

Приложения не засчитываются в объем отчета по практике.

Отчет должен быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными бланками, рисунками.

Качество напечатанного текста и оформление иллюстраций, таблиц, распечаток с ЭВМ должно удовлетворять требованию их четкого воспроизведения (электрографическое копирование, микрофильмирование).

При оформлении отчета необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность и четкость изображения по всему тексту. В отчете должны быть четкие, нерасплывшиеся линии, буквы, цифры и знаки, одинаково черные по всему тексту.

Фамилии, названия учреждений, организаций, фирм и другие имена собственные приводят на языке оригинала.

Страницы отчета нумеруют арабскими цифрами, с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту. Номер проставляется в центре нижней части листа (выравнивание от центра) без точки в конце номера.

Схемы, рисунки, таблицы и другой иллюстративный материал, расположенный на отдельных листах, включаются в общую нумерацию страниц, но не засчитываются в объем работы. Если они не могут быть приведены в варианте компьютерной графики, их следует выполнять черными чернилами или тушью.

Титульный лист включается в общую нумерацию страниц, однако номер страницы на титульном листе не проставляется.

Цифровой материал должен оформляться в виде таблиц. Таблицу следует располагать в отчете непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. На все приводимые таблицы должны быть ссылки в тексте отчета. Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах всего текста отчета. Номер следует размещать над таблицей слева без абзацного отступа после слова «Таблица». Каждая таблица должна иметь заголовок, который помещается в одну строку с ее номером через тире. 

Рисунки (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. 

Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. 

На все рисунки должны быть даны ссылки в работе. 

Иллюстрации/рисунки следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. 

Название и нумерация иллюстраций, в отличие от табличного материала, помещается под ними внизу посередине строки и обозначается, например  «Рисунок 1». 

На все приводимые иллюстрации должны быть ссылки в тексте отчета. Например, «см. рисунок 1», «… в соответствии с рисунком 2».

При необходимости в отчете могут быть приведены перечисления. 

Перед каждым перечислением следует ставить дефис или, при необходимости ссылки в тексте отчета на одно из перечислений, строчную букву (за исключением ё, з, й, о, ч, ь, ы, ъ), после которой ставится скобка.

Для дальнейшей детализации перечислений необходимо использовать арабские цифры, после которых ставится скобка, а запись производится с абзацного отступа.

Пример:

а)
____________
б)
____________

1) ______
2) ______

в)
____________

Примечания приводят в отчетах, если необходимы пояснения или справочные данные к содержанию текста, таблиц или графического материала. Примечания не должны содержать требований.

Слово «Примечание» следует печатать с прописной буквы, с абзаца и не подчеркивать.

Примечания следует помещать непосредственно после текстового, графического материала или в таблице, к которым относятся эти примечания. Если примечание одно, то после слова «Примечание» ставится тире и примечание печатается с прописной буквы. Одно примечание не нумеруется. Пример: 

Примечание  _____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Несколько примечаний нумеруются по порядку арабскими цифрами без проставления точки.

Пример:

Примечания

1 _______________________________________________________________________________

2 _______________________________________________________________________________

3 _______________________________________________________________________________

Примечание к таблице помещают в конце таблицы над линией, обозначающей окончание таблицы.

Подстрочные ссылки также имеют сплошную нумерацию.

Перечень сокращений, условных обозначений, символов, единиц и терминов должен располагаться столбцом. Слева в алфавитном порядке приводятся сокращения, условные обозначения, символы, единицы и термины, справа – их детальная расшифровка.

Приложения, используемые в отчете, следует применять только те, на которые есть ссылка в тексте отчета. Приложения даются в конце отчета, располагаются в порядке появления ссылок на них в тексте. В приложения обычно входят различные схемы, графики, таблицы, данные исследований и т.п. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение», его обозначения и степени, иметь содержательный заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая ее последовательность (например «Приложение А»). Допускается обозначение приложений буквами латинского алфавита, за исключением букв I и O. 

Если в качестве приложения в отчете используется документ, имеющий самостоятельное значение и оформляемый согласно требованиям к документу данного вида, его вкладывают в отчет без изменений в оригинале. На титульном листе документа в центре печатают слово «Приложение» и проставляют его буквенное обозначение, а страницы, на которых размещен документ, включают в общую нумерацию страниц отчета.

При написании текста отчета кроме навыков, приобретенных за время практики и предложений по организации учебного процесса, важно показать проблемы и противоречия, возникшие в ходе практики и предложить пути разрешения этих проблем.

Наиболее общими недостатками при прохождении практики и составлении отчета по ней являются:

- нарушение правил оформления отчетных документов (отчета о практике);

- невыработка положенного по Государственным образовательным стандартам времени, отводимого на практику;

- отсутствие вспомогательных документальных материалов, подтверждающих проведение (выполнение) в ходе практики различных задач (например, материалов проведенного под руководством педагога-технолога коллективного тренинга);

- невыполнение выданного индивидуального задания на практику и плана прохождения практики;

- неудовлетворительное состояние личной дисциплины во время прохождения практики;

- расплывчатость заключений студента о прохождении практики.

7 Подведение итогов и оценка практики

Аттестацию практики по представленным отчетам, отзыву организации, предприятия или учреждения, оформленному в бланке «Направление на практику», и другим фактическим материалам и документам осуществляют квалифицированные преподаватели. 

Результаты аттестации практики фиксируются в экзаменационных ведомостях.

Получение студентом «неудовлетворительной» оценки за аттестацию любого вида практики является академической задолженностью. При наличии академической задолженности по любому виду практики студент не может быть переведен приказом на следующий курс, так как перевод на следующий курс оформляется после выполнения студентом всего учебного плана данного периода обучения.

Ликвидация академической задолженности по практике осуществляется путем ее повторной отработки по специально разработанному графику. При нарушении графика ликвидации акаде-мической задолженности по практике студент может быть отчислен из института.

Заинтересованное отношение студента к практике, активное овладение профессиональными навыками помогут студенту-выпускнику при трудоустройстве на работу.

8 Темы производственной практики

Производственная практика в современных организациях и фирмах организуется на базе различных департаментов и может проходить по темам, представленным в перечнях тем производственной практики студентов направления «Психология».

В зависимости от своих склонностей и формирующихся профессиональных интересов студент самостоятельно выбирает из представленных перечней тему производственной практики и согласовывает свой выбор со специалистом, который осуществляет руководство практикой на месте.

Перечень тем производственной практики студентов направления «Психология», проводимой на базе исследовательских институтов, подразделений, осуществляющих научные изыскания в области психологии:

1 Изучение научной информации, отечественного и зарубежного опыта проведения совре-менных исследований в области психологии.

2 Оценка валидности и надежности выбранных методик.

3 Планирование и проведение эмпирических исследований по заданным методикам.

4 Теория и практика психологических измерений, обеспечение достоверности и репрезента-тивности полученных данных.

5 Составление описания проводимых в организации научных исследований.

6 Подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций.

7 Внедрение результатов научных исследований и разработок.

8 Адаптация и стандартизация психодиагностических методик.

9 Подготовка материалов для психодиагностических заключений.

10 Контроль соответствия методик, методической документации, процесса диагностики психодиагностическим стандартам, социокультурным условиям, этическим правилам и другим нормативным документам.

11 Технология планирования и выполнения проектных исследований.

12 Система профессионального взаимодействия сотрудников в ходе реализации научно-исследовательского проекта.

13 Организационное проектирование структуры и задач научно-исследовательского учреждения.

14 Оценка эффективности научного исследования.

Перечень тем производственной практики студентов направления «Психология», проводимой на базе психологических служб государственных, муниципальных, коммерческих организациях и организаций социальной сферы, связанных с оказанием психологической, социальной и реабилитационной помощи населению:

1 Психологическая диагностика личностного кризиса у безработных и его учет в социальной работе.

2 Социально-психологическая реабилитация раненых и инвалидов боевых действий на этапе лечения в госпитале.

3 Профилактика посттравматического стрессового расстройства у участников локальных вооруженных конфликтов.

4 Социально-психологические условия реабилитации подростков с отклоняющимся поведением.

5 Содержание деятельности психологической службы в исправительных учреждениях.

6 Психологическая работа по преодолению дефектов развития личности в системе исправительных учреждений.

7 Организация и содержание психологической помощи в местах временного содержания детей, убежавших из дома.

8 Особенности психологического обеспечения личностного роста детей в специальных интернатах.

9 Деятельность психолога реабилитационного центра для инвалидов по развитию у них социально важных навыков. 

10 Развитие социально-психологической адаптивности у воспитанников детских домов.

11 Социально-психологические условия реабилитации лиц, потерявших работу (оставшихся без постоянного места жительства; получивших тяжелую травму – инвалидов).

12 Психокоррекция негативных отношений родителей к детям с проблемами в развитии. 

13 Анализ и коррекция системы ценностей подростка в социально-психологическом тренинге. 

14 Технологии развития социальной компетентности личности. 

15 Диагностика и профилактика девиаций в подростковый период. 

16 Диагностика и преодоление методами практической психологии кризиса зрелого возраста. 

17 Психологические условия и методы поддержания социальной активности у людей пожилого и старческого возраста.

18 Развитие психологической толерантности у супругов.

19 Феномен со-зависимости и пути его преодоления в супружеских парах. 

20 Психокоррекция поведенческой ригидности в условиях смены образа жизни. 

21 Нейропсихологическая реабилитация у постинсультных больных.

22 Совладание со стрессом потери при разводе.

23 Влияние терапевтической среды в клинике на успешность реабилитационного процесса. 

24 Психологическая подготовка беременных к родам.

25 Сравнительный анализ деятельности центров профориентации и психологической поддержки незанятого населения.

26 Состояние и перспективы развития региональной психологической службы.

Перечень тем производственной практики студентов направления «Психология», проводимой в кадровых структурах и рекламных агентствах государственных и частных организаций и фирм:

1 Изучение взаимоотношений и корпоративной культуры сотрудников фирмы.

2 Выявление стилевых особенностей управления руководителя современного предприятия.

3 Психологическое обеспечение развития управленческих способностей руководителя.

4 Изучение психологических факторов здорового социально-психологического климата в рабочем коллективе.

5 Организационно-психологические аспекты наставничества и его внедрение на современном предприятии.

6 Профессиональный психологический отбор персонала в организацию.

7 Диагностика психологической совместимости сотрудников и ее учет при комплектовании рабочих групп.

8 Полиграф: организационно-психологические возможности использования при отборе персонала.

9 Психологическое обеспечение адаптации молодых сотрудников на предприятии (в орга-низации).

10 Применение активных форм социально-психологического обучения для развития персонала.

11 Психологическое сопровождение карьеры персонала.

12 Социально-психологические методы формирования и развития организационной культуры.

13 Психологическое обеспечение сохранности психического здоровья личности работника.

14 Психологическая профилактика профессиональных деформаций личности у работников социальной сферы.

15 Психологическое обеспечение переговорного процесса с деловыми партнерами.

16 Психологическое обеспечение корпоративной безопасности.

17 Психологическое обеспечение безопасности труда. 

18 Психологический анализ профессионального стресса у менеджеров.

19 Анализ конкурентных отношений в предпринимательской деятельности.

20 Оценка профессиональной мотивации кандидатов на работу с применением проективных методов. 

21 Психологические методы оценки управленческой концепции руководителя.

22 Психологическая диагностика состояния безопасности на объектах повышенной опасности (атомной энергетики, химической промышленности).

23 Психологическое обеспечение рекламной деятельности предприятия (организации). 

24 Экспериментальное исследование влияния рекламы на потребителя.

Перечень тем производственной практики студентов направления «Психология», проводимой на базе образовательных учреждений, связанных с выполнением функций преподавателя психологии и психолога учебного заведения:

1 Методика оценки психологического благополучия школьников.

2 Психокоррекция школьной тревожности.

3 Диагностика психологической готовности ребенка к школе.

4 Психологические аспекты профессионального сотрудничества психолога и педагога. 

5 Психологические условия преодоления отставания в обучении школьника.

6 Психолого-педагогические методы профилактики наркомании в школе. 

7 Психологические аспекты моделирования учебно-воспитательных ситуаций в образовательном процессе школы. 

8 Совершенствование межличностных отношений школьников в ходе проведения социально-психологического тренинга. 

9 Методика развития познавательной мотивации учащихся.

10 Развитие психических познавательных процессов учащихся в ходе обучения в школе.

11 Диагностика креативности школьников и ее учет в педагогической деятельности учителя.

12 Психологические условия внедрения инноваций в педагогический процесс вуза (школы). 

13 Педагогические условия формирования профессиональной направленности студентов вуза.

14 «Упреждающая» модель психологического сопровождения одаренных детей. 

15 Психологическое сопровождение молодых преподавателей в школе. 

16 Профессиональное «выгорание» и его влияние на стиль деятельности педагогов. 

17 Развитие социально-психологической адаптивности подростков и юношей в контексте подготовки их к военной службе.

18 Содержание и методика преподавания психологии в школе.

19 Консультативная деятельность психолога в школе.

20 Психологическое сопровождение профессионального самоопределения учащихся старших классов.

В исключительных случаях, по согласованию с предприятием, тема производственной практики может быть выбрана не из представленных перечнем тем, а предложена самим студентом. Однако она должна соответствовать функциональным задачам, решаемым в организации, и соответствовать задачам практики. 

Приложение А

НАЧОУ ВПО                                                  Форма НП-1/7

СОВРЕМЕННАЯ ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ

Филиал (представительство)_________________________________________________

Н А П Р А В Л Е Н И Е

на __________________________________________________ практику

вид практики

СТУДЕНТ: _____________________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

№ контракта _________________________________

Направление подготовки _________________________________

№ группы _________________________________

№ семестра _________________________________

ТЕМА: _____________________________________________________________________________________

ЗАДАНИЕ (перечень работ): 

_____________________________________________________________________________________

ОРГАНИЗАЦИЯ – место прохождения практики: 

_____________________________________________________________________________________

Продолжительность практики __________ недель(и), что составляет  __________ часов.

Дата выдачи направления «_____» _________________200__ г.

М.П.

Подпись: ______________________________________________________________

подпись лица, выдающего направление

ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ

(отзыв принимающей организации, где проходила практика)

1 Срок прохождения практики с «_____» ________________ 200__ г. по «_____»______________200__ г.

2 Продолжительность практики  __________  недель(и), что составляет __________ часов.

3 Навыки, приобретенные за время практики: __________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

4 Отзыв об отношении студента к работе: ______________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Оценка за практику:  _______________________________________________

                             «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»
М.П.                                                      

 «____» _____________200__ г.                            Подпись: _________________________________________ 

	

	РЕЗУЛЬТАТЫ АТТЕСТАЦИИ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

1 Оценка за ______________________________________ практику: ________________________________

                                                              вид практики                                                                                              оценка
2 Преподаватель–экзаменатор ______________________________________________________________

                                                                   Ф.И.О. преподавателя–экзаменатора, проводившего аттестацию практики

3 Отчет принял: ___________________________    ___________________    _________________________

                                         должность ответственного лица                             подпись                            фамилия ответственного лица

«____»_____________ 200 __ г.


 (Данная информация печатается на обратной стороне бланка

«Направление на практику»)

Требования к содержанию и оформлению отчета

Основными требованиями, предъявляемыми к содержанию отчета по практике, являются следующие.

Введение: 

· цель, место, дата начала и продолжительность практики;

· перечень основных работ и заданий, выполненных в процессе практики.

Основная часть: 

· описание организации работы в процессе практики;

· описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения практики;

· перечень невыполненных заданий и неотработанных запланированных вопросов.

Заключение: 

· необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время практики;

· дать предложения по совершенствованию организации работы предприятия;

· сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного вида практики.

Основными требованиями, предъявляемыми к оформлению отчета по практике, являются:

· отчет должен быть отпечатан на компьютере через 1,5 интервала, номер шрифта – 14 пт, объемом не менее 5 страниц машинописного текста;
· в отчет могут входить приложения (таблицы, графики, заполненные бланки, прайс-листы, фотографии и т.п.) объемом не более 20 страниц. Приложения (иллюстрационный материал) в общее количество страниц отчета не входят. 

Приложение Б

Форма ТП-1

НАЧОУ ВПО

СОВРЕМЕННАЯ ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ

Филиал (представительство)_________________________________________________

Отчет по практике

Вид практики _______________________________________________
ТЕМА: ______________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Выполнил студент __________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

№ контракта ___________________________________________

Направление подготовки _________________________________

№ группы ______________________________________________

№ семестра _____________________________________________

Подпись студента: __________   Дата сдачи отчета:  «___» ____________200 __ г.

                                      подпись

Отчет принят: _______________________________________________________________

Ф.И.О. ответственного лица, должность

«____»____________________ 200 __ г.

Оценка ____________________________________________________ _____________

Ф.И.О. преподавателя-экзаменатора АЦ                         подпись
«____»____________________ 200 __ г.

Приложение В

НАЧОУ ВПО                                                    Форма РР-05

	СОВРЕМЕННАЯ ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ



	

	Филиал (представительство)_________________________________________________


РЕЦЕНЗИЯ-РЕЙТИНГ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

РАЗДЕЛ 1

	СТУДЕНТ
	_______________________________________________________

                            фамилия, имя, отчество

	№ контракта
	_________________________________

	Направление подготовки
	_________________________________

_________________________________

	№ группы
	_________________________________

	№ семестра
	_________________________________


Вид практики:

	Наименование вида практики
	Номер и дата приказа о выходе студента на практику
	Подпись ответственного лица филиала, подтверждающая прохождение практики

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


РАЗДЕЛ 2 Критерии, при наличии хотя бы одного из которых работа возвращается на доработку (заполняется нормоконтролером в соответствии с методическими указаниями по написанию отчета по практике):

	1
	2
	3

	1
	Объем работы не соответствует методическим указаниям 
	

	2
	Не соблюдена структура отчета (содержание отчета не разбито на составные части: введение, основную часть, выводы и приложения)
	

	3
	Работа выполнена в рукописном виде
	


P.S. В 3-ем столбце знаком «плюс» обозначаются в случае обнаружения указанные недостатки.

РАЗДЕЛ 3 Рейтинг работы (заполняется преподавателем-зкзаменатором):

	№
	Наименование показателей
	Шкала оценок

	
	
	«2» (неуд.)
	«3» (уд.)
	«4» (хор.)
	«5» (отл.)

	1
	Степень раскрытия темы
	
	
	
	

	2
	Самостоятельность подхода к написанию отчета
	
	
	
	

	3
	Последовательность и логика изложения материала
	
	
	
	

	4
	Качество оформления, язык, стиль и грамматический уровень работы
	
	
	
	

	Всего баллов:
	


от 12 до 14 баллов – «удовлетворительно»; 

от 15 до 18 баллов – «хорошо»; 

от 19 до 20 баллов – «отлично».

Дополнительные замечания _______________________________________________________

___________________________________________________________________________

Оценка ________________________________

Преподаватель–экзаменатор ____________________________ подпись: _________________

                                                                                                   фамилия, имя, отчество                                                                      подпись

«_____» ______________ 200 __ г.
пРОГРАММА ПРАКТИКи
НАПРАВЛЕНИЯ 030300.62 «ПСИХОЛОГИЯ»

Производственная практика

Ответственный за выпуск Е.Д. Кожевникова

Корректор Н.Н. Горбатова

Оператор компьютерной верстки А.В. Митряхина

________________________________________________________________________________

НАЧОУ ВПО «Современная Гуманитарная Академия»
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Общие положения

Объектом профессиональной деятельности бакалавра являются психические процессы, свойства и состояния человека, предметом - их проявления в различных областях человеческой деятельности, межличностных и социальных взаимодействиях, способы и формы их организации и изменения при воздействии извне. 

Бакалавр по направлению «Психология» должен уметь решать задачи, соответствующие его степени и квалификации:

- участвовать в практической прикладной деятельности. Владеть основными методами и приемами психодиагностики, психокоррекции и психологического консультирования;

- грамотно ставить и решать научные проблемы в соответствии с кодексом профессиональной этики психолога;

- вести педагогическую деятельность в общеобразовательной школе и средних специальных учебных заведениях.

В соответствии с полученными знаниями, умениями и навыками бакалавр психологии может осуществлять научно-исследовательскую профессиональную деятельность.

Научно-исследовательская практика направлена на:

- углубление и закрепление теоретических знаний, приобретенных на учебных занятиях, и получение навыков их применения в процессе подготовки научных работ;

- формирование мировоззрения психолога, его профессиональной позиции, стиля поведения и освоение профессиональной этики.

Научно-исследовательская практика, как завершающий этап основной образовательной программы обучения студентов направления подготовки «Психология», является преддипломной и имеет свои цели и задачи. 

Продолжительность и сроки прохождения практики определяются учебным планом.

1 Цели и задачи научно-исследовательской практики

Научно-исследовательская практика сопряжена с темами дипломных работ практикантов, формирует у студентов-психологов навыки исследовательской деятельности и способствует более качественной разработке и выполнению бакалаврской работы.

Данный вид практики предусматривает обобщение и анализ опыта, приобретенного в процессе подготовки и написания курсовых работ, предшествующих практик, реализацию приобретенных знаний и умений в период учебы, а также подготовку к написанию ВКР (выпускная квалификационная работа).

Целями научно-исследовательской практики являются:

- освоение умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и совместной деятельности, кооперироваться с коллегами по работе; 

- закрепление теоретических знаний и получение навыков их практического применения;

- обучение навыкам решения практических задач;

- формирование профессиональной позиции психолога, мировоззрения, стиля поведения, освоение профессиональной этики;

- знакомство со спецификой деятельности психолога в учреждениях различного профиля;

- формирование у студентов навыков самостоятельной научно-исследовательской работы;

- углубление профессиональных знаний;

- подготовка к написанию выпускной квалификационной работы. 

Задачами научно-исследовательской практики являются:

- ознакомление с различными этапами научно-исследовательской работы (постановка задачи исследования, литературная проработка проблемы с использованием современных информационных технологий, накопление и анализ теоретического материала, формулировка выводов по итогам исследований, оформление результатов работы в виде отчета); 

- ознакомление с различными методами научного поиска, выбор оптимальных методов исследования, соответствующих задачам исследования. 

2 Места прохождения научно-исследовательской практики

Научно-исследовательская практика студентов проводится для овладения первоначальным профессиональным опытом, для проверки профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности и для сбора материалов к выпускной квалификационной работе. 

По выбору студента, в зависимости от его профессионального интереса, практика может проходить на базе различных предприятий, учреждений системы народного хозяйства, отделов внутренних дел, здравоохранения, социальной защиты населения, организаций с различными формами собственности, образования (в том числе и непосредственно в СГА или филиале СГА), на психологических факультетах других вузов, в школах, учебно-производственных комбинатах (УПК), средних специальных учебных заведениях. 

3 Обязанности студентов на практике

Студенты при прохождении практики обязаны:

· подчиняться внутреннему распорядку работы по месту прохождения практики;

· выполнять все виды работ, которые не противоречат функциям учреждения и не угрожают здоровью практикующихся студентов;

· выполнять программу и конкретные задания практики и представить отчет в установленный срок;

· отработать программу практики в другие сроки в случае болезни или других объективных причин.

4 Документы, регламентирующие проведение практики

Проведение практики студентов регламентировано определенными документами. К ним относятся:

а) руководящие документы, которые расположены в телекоммуникационной двухуровневой библиотеке (ТКДБ) СГА:

- Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования (направление 030300 «Психология»);

- Положение о практике студентов Современной Гуманитарной Академии;

б) документы, определяющие порядок и специфику научно-исследовательской практики:

- программа научно-исследовательской практики студентов по направлению 030300.62 «Психология»;

- направление на прохождение практики (форма НП-1/7, приложение А);

- оформленный студентом отчет о прохождении практики, сброшюрованный вместе с титульным листом (форма ТП-1, приложение Б);

- отзыв о прохождении практики, оформленный на бланке «Направление на практику» (форма НП-1/7, приложение А).

5 Формы отчета о прохождении практики

В качестве отчетных материалов выступают: 

1 отзыв о прохождении практики студентом, составленный руководителем практики. Для составления характеристики используются данные наблюдений за деятельностью студента во время практики, результаты выполнения заданий, а также беседы со студентом. Отзыв оформляется на бланке «Направление на практику» (форма НП-1/7, приложение А);

2 отчет о прохождении практики, составленный по утвержденной форме. Аттестацию осуществляет АЦ (аттестационный центр).

В установленный срок (не позднее семи дней после окончания практики) студент составляет письменный отчет в формате Microsoft Word (в рукописном виде отчеты не принимаются), оформленный в соответствии с методическими указаниями СГА и отражающий степень выполнения программы, и представляет его в сброшюрованном виде вместе с другими отчетными документами учебному менеджеру учебного центра.

Все оформленные отчетные документы по практике сброшюровываются в следующей последовательности (1 – самый верхний отчетный документ, 3 – самый низший отчетный документ).

1 «Направление на практику» (форма НП-1/7).

2 «Титульный лист отчета о прохождении практики» (форма ТП-1).

3 Письменный отчет о прохождении практики.

6 Требования к содержанию и оформлению отчета о прохождении научно-исследовательской практики

В отчет по научно-исследовательской практике должны входить следующие составляющие.

1 «Направление на практику» (форма НП-1/7, приложение А);

2 Титульный лист (форма ТП-1, приложение Б).

В бланке «Направление на практику» необходимо заполнить графы: тема, задание (перечень работ), организация (место прохождения практики), срок начала и срок окончания практики, продолжительность практики, навыки (приобретенные за время практики).

В отзыве руководителя практики от предприятия по месту прохождения практики необходимо дать оценку отношению студента к работе (с подписью ответственного лица), поставить дату завершения практики и круглую печать предприятия. По итогам аттестации прохождения практики преподаватель-экзаменатор оформляет рецензию-рейтинг отчета практики студента (форма РР-05).

Текст отчета по практике набирается в Microsoft Word и печатается на одной стороне стандартного листа бумаги формата А-4, содержит, примерно, 1800 знаков на странице (включая пробелы и знаки препинания): шрифт Times New Roman – обычный, размер 14 пт; междустрочный интервал – полуторный; левое, верхнее и нижнее – 2,0 см; правое – 1,0 см; абзац – 1,25 см (отчеты, выполненные в рукописном виде, не принимаются).

Объем отчета должен быть для научно-исследовательской практики – 15-30 страниц 
(в формате Microsoft Word в соответствии с требованиями, изложенными выше).

Исходя из указанного объема текста отчета, он должен включать следующие основные структурные элементы и соответствовать основным требованиям, предъявляемым к содержанию отчета и его структурным элементам.

Введение:

- цель, место, дата начала и продолжительность практики;

- перечень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики.

Основная часть:

- описание организации работы в процессе практики;

- описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения практики;

- перечень невыполненных заданий и неотработанных запланированных вопросов.

Заключение:

- необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время практики;

- дать предложения по совершенствованию и организации работы предприятия;

- сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного вида практики.

Отчет должен быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными бланками, рисунками.

Качество напечатанного текста и оформление иллюстраций, таблиц, распечаток с ЭВМ должно удовлетворять требованию их четкого воспроизведения (электрографическое копирование, микрофильмирование).

При оформлении отчета необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность и четкость изображения по всему тексту. В отчете должны быть четкие, нерасплывшиеся линии, буквы, цифры и знаки, одинаково черные по всему тексту.

Фамилии, названия учреждений, организаций, фирм и другие имена собственные приводят на языке оригинала.

Страницы отчета нумеруют арабскими цифрами, с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту. Номер проставляется в центре нижней части листа (выравнивание от центра) без точки в конце номера.

Схемы, рисунки, таблицы и другой иллюстративный материал, расположенный на отдельных листах, включаются в общую нумерацию страниц, но не засчитываются в объем работы. Если они не могут быть приведены в варианте компьютерной графики, их следует выполнять черными чернилами или тушью.

Титульный лист включается в общую нумерацию страниц, однако номер страницы на титульном листе не проставляется.

Цифровой материал должен оформляться в виде таблиц. Таблицу следует располагать в отчете непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. На все приводимые таблицы должны быть ссылки в тексте отчета. Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах всего текста отчета. Номер следует размещать над таблицей слева без абзацного отступа после слова «Таблица». Каждая таблица должна иметь заголовок, который помещается в одну строку с ее номером через тире. 

Рисунки (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. 

Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. 

На все рисунки должны быть даны ссылки в работе. 

Иллюстрации / рисунки следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. 

Название и нумерация иллюстраций, в отличие от табличного материала, помещаются под ними внизу посередине строки. Если рисунок один, то он обозначается «Рисунок 1». 

На все приводимые иллюстрации должны быть ссылки в тексте отчета. Например, «см. рисунок 1», «… в соответствии с рисунком 2».

При необходимости в отчете могут быть приведены перечисления. 

Перед каждым перечислением следует ставить дефис или, при необходимости ссылки в тексте отчета на одно из перечислений, строчную букву (за исключением е, з, й, о, ч, ь, ы, ъ), после которой ставится скобка.

Для дальнейшей детализации перечислений необходимо использовать арабские цифры, после которых ставится скобка, а запись производится с абзацного отступа, как показано на примере.

Пример:

а)
____________
б)
____________

1) ______
2) ______

в)
____________

Примечания приводят в отчетах, если необходимы пояснения или справочные данные к содержанию текста, таблиц или графического материала. Примечания не должны содержать требований.

Слово «Примечание» следует печатать с прописной буквы с абзаца и не подчеркивать.

Примечания следует помещать непосредственно после текстового, графического материала или в таблице, к которым относятся эти примечания. Если примечание одно, то после слова «Примечание» ставится тире и примечание печатается с прописной буквы. Одно примечание не нумеруется. Примечание к таблице помещают в конце таблицы над линией, обозначающей окончание таблицы.

Пример: 

Примечание - _____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Несколько примечаний нумеруются по порядку арабскими цифрами без проставления точки.

Пример:

Примечания

1 _______________________________________________________________________________

2 _______________________________________________________________________________

3 _______________________________________________________________________________

Подстрочные ссылки также имеют сплошную нумерацию.

Перечень сокращений, условных обозначений, символов, единиц и терминов должен располагаться столбцом. Слева в алфавитном порядке приводятся сокращения, условные обозначения, символы, единицы и термины, справа – их детальная расшифровка.

Приложения, используемые в отчете, следует применять только те, на которые есть ссылка в тексте отчета. Приложения даются в конце отчета, располагаются в порядке появления ссылок на них в тексте. В приложения обычно входят различные схемы, графики, таблицы, данные исследований и т.п. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение», его обозначения и степени, иметь содержательный заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением Е, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая ее последовательность. Допускается обозначение приложений буквами латинского алфавита, за исключением букв I и O. 

Если в документе одно приложение, оно обозначается «Приложение А».

Если в качестве приложения в отчете используется документ, имеющий самостоятельное значение и оформляемый согласно требованиям к документу данного вида, его вкладывают в отчет без изменений в оригинале. На титульном листе документа в центре печатают слово «Приложение» и проставляют его буквенное обозначение, а страницы, на которых размещен документ, включают в общую нумерацию страниц отчета.

При написании текста отчета кроме навыков, приобретенных за время практики и предложений по организации учебного процесса, важно показать проблемы и противоречия, возникшие в ходе практики и предложить пути разрешения этих проблем.

Наиболее общими недостатками при прохождении практики и составлении отчета по ней являются:

- нарушение правил оформления отчетных документов (отчета о практике);

- невыработка положенного по Государственным образовательным стандартам времени, отводимого на практику;

- отсутствие вспомогательных документальных материалов, подтверждающих проведение (выполнение) в ходе практики различных задач (например, материалов проведенного под руководством педагога-технолога коллективного тренинга);

- невыполнение выданного индивидуального задания на практику и плана прохождения практики;

- неудовлетворительное состояние личной дисциплины во время прохождения практики;

- расплывчатость заключений студента о прохождении практики.

7 Подведение итогов и оценка практики

Аттестацию практики по представленным отчетам, отзыву организации, предприятия или учреждения, оформленному в бланке «Направление на практику», и другим фактическим материалам и документам осуществляют квалифицированные преподаватели. 

Результаты аттестации практики фиксируются в экзаменационных ведомостях.

Получение студентом «неудовлетворительной» оценки за аттестацию любого вида практики является академической задолженностью. При наличии академической задолженности по любому виду практики студент не может быть переведен приказом на следующий курс, так как перевод на следующий курс оформляется после выполнения студентом всего учебного плана данного периода обучения.

Ликвидация академической задолженности по практике осуществляется путем ее повторной отработки по специально разработанному графику. При нарушении графика ликвидации академической задолженности по практике студент может быть отчислен из института.

Заинтересованное отношение студента к практике, активное овладение профессиональными навыками помогут студенту-выпускнику при трудоустройстве на работу.

8 Темы научно-исследовательской практики

Научно-исследовательская практика должна проходить в соответствии со списком тем курсовых, выпускных квалификационных работ студентов направления «Психология».

В отдельных случаях, тема научно-исследовательской практики может быть выбрана не из представленных перечнем тем, а предложена самим студентом. Тему практики, предложенную студентом, необходимо согласовать в базовом вузе по системе IP-хелпинг.

IP-хелпинг – индивидуальная асинхронная консультация через Интернет, в процессе которой студент задает вопросы, возникающие у него в ходе прохождения практики, а преподаватель (предметный специалист) готовит ответ, который размещается на специальном сайте СГА. 

Студенты в учебных центрах в индивидуальном режиме осуществляют ввод вопросов в 
IP-систему. Они также могут передать вопросы по интересующей их тематике администратору программы для централизованного ввода вопросов в систему IP.

Срок представления ответов зависит от сложности вопроса и составляет от 3-х до 5-ти дней.

В свою очередь студент может получить ответы на поставленные вопросы посредством электронной почты на сайте СГА, что позволяет оперативно взаимодействовать с ППС (профессорско-преподавательским составом).

При прохождении научно-исследовательской практики и подготовке к написанию ВКР студент СГА имеет возможность работать с литературой по теме, используя телекоммуникационную двухуровневую библиотеку (ТКДБ) СГА, при этом не имеет значения местонахождение выпускника, т.е. доступ к ресурсам ТКДБ имеется в любом учебном центре. Кроме информационных ресурсов, размещаемых на серверах базового вуза и учебного центра, ТКДБ предоставляет доступ в режиме виртуального читального зала к полнотекстовым ресурсам следующих библиотек:

- Центральной библиотеки образовательных ресурсов (ЦБОР);

- Электронной библиотеки диссертаций Российской Государственной Библиотеки;

- Научной электронной библиотеки Российского Фонда Фундаментальных исследований (НЭБ).

Приложение А

НАЧОУ ВПО                                                  Форма НП-1/7

СОВРЕМЕННАЯ ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ

Филиал (представительство)_________________________________________________

Н А П Р А В Л Е Н И Е

на __________________________________________________ практику

вид практики

СТУДЕНТ: _____________________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

№ контракта _________________________________

Направление подготовки _________________________________

№ группы _________________________________

№ семестра _________________________________

ТЕМА: _____________________________________________________________________________________

ЗАДАНИЕ (перечень работ): 

_____________________________________________________________________________________

ОРГАНИЗАЦИЯ – место прохождения практики: 

_____________________________________________________________________________________

Продолжительность практики __________ недель(и), что составляет  __________ часов.

Дата выдачи направления «_____» _________________200__ г.

М.П.

Подпись: ______________________________________________________________

подпись лица, выдающего направление

ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ

(отзыв принимающей организации, где проходила практика)

1 Срок прохождения практики с «_____» ________________ 200__ г. по «_____»______________200__ г.

2 Продолжительность практики  __________  недель(и), что составляет __________ часов.

3 Навыки, приобретенные за время практики: __________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

4 Отзыв об отношении студента к работе: ______________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Оценка за практику:  _______________________________________________

                             «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»
М.П.                                                      

 «____» _____________200__ г.                            Подпись: _________________________________________ 

	

	РЕЗУЛЬТАТЫ АТТЕСТАЦИИ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

1 Оценка за ______________________________________ практику: ________________________________

                                                              вид практики                                                                                              оценка
2 Преподаватель–экзаменатор ______________________________________________________________

                                                                   Ф.И.О. преподавателя–экзаменатора, проводившего аттестацию практики

3 Отчет принял: ___________________________    ___________________    _________________________

                                         должность ответственного лица                             подпись                            фамилия ответственного лица

«____»_____________ 200 __ г.


 (Данная информация печатается на обратной стороне бланка

«Направление на практику»)

Требования к содержанию и оформлению отчета

Основными требованиями, предъявляемыми к содержанию отчета по практике, являются следующие.

Введение: 

· цель, место, дата начала и продолжительность практики;

· перечень основных работ и заданий, выполненных в процессе практики.

Основная часть: 

· описание организации работы в процессе практики;

· описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения практики;

· перечень невыполненных заданий и неотработанных запланированных вопросов.

Заключение: 

· необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время практики;

· дать предложения по совершенствованию организации работы предприятия;

· сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного вида практики.

Основными требованиями, предъявляемыми к оформлению отчета по практике, являются:

· отчет должен быть отпечатан на компьютере через 1,5 интервала, номер шрифта – 14 пт, объемом не менее 5 страниц машинописного текста;
· в отчет могут входить приложения (таблицы, графики, заполненные бланки, прайс-листы, фотографии и т.п.) объемом не более 20 страниц. Приложения (иллюстрационный материал) в общее количество страниц отчета не входят. 

Приложение Б

Форма ТП-1

НАЧОУ ВПО

СОВРЕМЕННАЯ ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ

Филиал (представительство)_________________________________________________

Отчет по практике

Вид практики _______________________________________________
ТЕМА: ______________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Выполнил студент __________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

№ контракта ___________________________________________

Направление подготовки _________________________________

№ группы ______________________________________________

№ семестра _____________________________________________

Подпись студента: __________   Дата сдачи отчета:  «___» ____________200 __ г.

                                      подпись

Отчет принят: _______________________________________________________________

Ф.И.О. ответственного лица, должность

«____»____________________ 200 __ г.

Оценка ____________________________________________________ _____________

Ф.И.О. преподавателя-экзаменатора АЦ                         подпись
«____»____________________ 200 __ г.

Приложение В

НАЧОУ ВПО                                                    Форма РР-05

	СОВРЕМЕННАЯ ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ



	

	Филиал (представительство)_________________________________________________


РЕЦЕНЗИЯ-РЕЙТИНГ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

РАЗДЕЛ 1

	СТУДЕНТ
	_______________________________________________________

                            фамилия, имя, отчество

	№ контракта
	_________________________________

	Направление подготовки
	_________________________________

_________________________________

	№ группы
	_________________________________

	№ семестра
	_________________________________


Вид практики:

	Наименование вида практики
	Номер и дата приказа о выходе студента на практику
	Подпись ответственного лица филиала, подтверждающая прохождение практики

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


РАЗДЕЛ 2 Критерии, при наличии хотя бы одного из которых работа возвращается на доработку (заполняется нормоконтролером в соответствии с методическими указаниями по написанию отчета по практике):

	1
	2
	3

	1
	Объем работы не соответствует методическим указаниям 
	

	2
	Не соблюдена структура отчета (содержание отчета не разбито на составные части: введение, основную часть, выводы и приложения)
	

	3
	Работа выполнена в рукописном виде
	


P.S. В 3-ем столбце знаком «плюс» обозначаются в случае обнаружения указанные недостатки.

РАЗДЕЛ 3 Рейтинг работы (заполняется преподавателем-зкзаменатором):

	№
	Наименование показателей
	Шкала оценок

	
	
	«2» (неуд.)
	«3» (уд.)
	«4» (хор.)
	«5» (отл.)

	1
	Степень раскрытия темы
	
	
	
	

	2
	Самостоятельность подхода к написанию отчета
	
	
	
	

	3
	Последовательность и логика изложения материала
	
	
	
	

	4
	Качество оформления, язык, стиль и грамматический уровень работы
	
	
	
	

	Всего баллов:
	


от 12 до 14 баллов – «удовлетворительно»; 

от 15 до 18 баллов – «хорошо»; 

от 19 до 20 баллов – «отлично».

Дополнительные замечания _______________________________________________________

___________________________________________________________________________

Оценка ________________________________

Преподаватель–экзаменатор ____________________________ подпись: _________________

                                                                                                   фамилия, имя, отчество                                                                      подпись

«_____» ______________ 200 __ г.
пРОГРАММА ПРАКТИКи
НАПРАВЛЕНИЯ 030300.62 «ПСИХОЛОГИЯ»

Научно-исследовательская практика

Ответственный за выпуск  Е.Д. Кожевникова

Корректор  Н.Н. Горбатова

Оператор компьютерной верстки  А.В. Митряхина

_____________________________________________________________________________________

НАЧОУ ВПО «Современная Гуманитарная Академия»

2.1. Программа итогового междисциплинарного государственного экзамена
Негосударственное Аккредитованное Частное Образовательное Учреждение

Высшего Профессионального Образования

Современная Гуманитарная Академия

Программа итогового междисциплинарного государственного экзамена 
по направлению 030300.62 «Психология» 

Квалификация – бакалавр психологии
Москва 2011
ПРОГРАММА ИТОГОВОГО МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО 
ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА

Направление 030300.62 "Психология"

Квалификация – бакалавр психологии
На государственном экзамене выпускник должен подтвердить знания в области общепрофессиональных базовых и специальных дисциплин, достаточные для работы в коллективе психологов и профессионального выполнения своих обязанностей, а также для последующего обучения в магистратуре.

Выпускной экзамен должен быть проверкой конкретных функциональных возможностей студента, способности его к самостоятельным суждениям на основе имеющихся знаний.  

РАЗДЕЛ I. «Общая психология».

1. Общая психология как наука

1.1. Становление предмета и методов исследования психологии. 

Предмет, объект и основные задачи психологии как науки. 

Эволюция взглядов на предмет психологии. Душа, сознание, поведение, бессознательное, личность, психика, деятельность как предмет психологии на различных этапах ее развития. Интегративные тенденции в современной психологии. 

Психические явления и их отличие от явлений, изучаемых другими науками. Понятие о категориальном аппарате психологической науки. Основные категории психологии: психика, сознание, индивид, личность, индивидуальность, общение, деятельность. 
Психика как предмет психологии. История развития взглядов на природу и функции психики, детерминанты ее возникновения и развития. Поиск критериев психики в истории психологии. Антропопсихизм,  панпсихизм, биопсихизм, нейропсихизм, мозгопсихизм. Единицы анализа психики. Психика как форма взаимодействия животного организма с окружающей средой. Чувствительность как критерий психики в концепции А.Н.Леонтьева. Понятие об опережающем отражении действительности. 

Феномен человека как единства природной, социальной, душевной и духовной реальности. Качественное своеобразие психики человека и условия ее формирования.  Биогенетический, психогенетический, социогенетический и системный подходы к сущности психики человека. Основные формы проявления психики у человека и их взаимосвязь. Активность отражения. Социальный и генетический аспект развития психики. Человек и развитие его высших психических функций. 

Психология и другие науки. Психология и философия. Психология и естествознание. Психология и социология. Психология и педагогика. Психология и технические науки. Современная структура психологической науки. Отрасли психологии.  
Принципы психологии как науки. 

Принцип системности. Зарождение системного понимания психики. Система «организм-среда». Понимание системности в различных психологических школах. Развитие системы. Системный подход к деятельности. Принцип активности. Жизнедеятельность как приспособление к среде. Роль внутренней программы и потребностей в организации поведения индивида. Надситуативная активность. Самодвижение активности. Принцип детерминизма. Предмеханический и механический детерминизм. Биологический детерминизм. Психический и социальный детерминизм. Принцип развития. Развитие психики в филогенезе. Роль наследственности и среды. Развитие психики в онтогенезе: факторы и критерии. Возрастная периодизация развития личности. Принцип деятельностного подхода. Принцип личностного подхода. Антропологический принцип.

Основные направления и школы в зарубежной психологии. 

Бихевиоризм. Кризис интроспективной  "психологии  сознания". Этапы становления и развития бихевиоризма. Философские традиции объективизма и механицизма, зоопсихология и функциональная психология как гносеологические предпосылки бихевиоризма. Позитивизм как методологическая основа поведенческой психологии. Учение И.П. Павлова об условных рефлексах и возможности модификации поведения индивида. Эксперименты Э.Торндайка. Программа бихевиоризма  (Д.Уотсон). Связь стимула  и реакции как единица поведения и его изучения. Законы поведения. Наблюдение как основной метод бихевиоризма. Вклад поведенческой психологии в разработку эмпирических методов, проблем научения и действия. Недостатки бихевиоризма и попытка их преодоления в необихевиоризме (Толмен, Халл). Промежуточные переменные. Оперантное и классическое обусловливание. Социальное научение. Поведенческая психотерапия. Общая модель и основные методы поведенческой психотерапии. 

Гештальтпсихология. Изучение сенсорных образований  как  системной организации целого, определяющего свойства и функции его составных частей.  Программа изучения психики с позиций  целостных структур (К.Коффка,  В.Келер и др.). Законы восприятия. Исследование мышления как реорганизации познавательных структур. Возможности применения основных положений в современной психологии. Теория поля К Левина. Критика ассоциативной концепции и развитие гештальтпсихологии. Разработка теории динамической системы поведения.  Напряженность и равновесие между индивидом  и средой. Мотивация как "район жизненного пространства". Понятие поля в системе объектов-побудителей активности  в данный момент субъективного пространства личности. Геометрическая модель движения субъекта в психологическом поле. Полевое поведение: роль потребности и намерения. Стилистическое полевое поведение как признак патологии.

Психоанализ З.Фрейда.  "Глубинный слой" личности, влечения, инстинкты. Психоанализ бессознательной сферы.  Фрейдизм как психотерапевтическая техника и теоретическая концепция.  Структура психики, либидо.  Формы психологической защиты. Методы психоанализа. Роль и задачи психоаналитика.  Ограниченность пансексуализма и его преодоление в неофрейдизме.  Влияние психоанализа на развитие психологии.

Индивидуальная психология А.Адлера.  Идея  о  бессознательном стремлении человека к совершенству как источнике мотивации. Изучение общественного характера человеческих проблем.  Комплекс неполноценности как исходная сила развития личности. Пути самоутверждения. Чувство безопасности. Стремление к превосходству как движущая сила личностного  развития.  Особенность  понимания  неврозов и их психотерапия. Значение силы коллективного чувства.

Аналитическая психология К-Г.Юнга. Коллективное бессознательное как  автономная  совокупность  архетипов. Наследование опыта предшествующих поколений. Личное бессознательное как совокупность комплексов. Структура личности (персона, Эго, тень, Анима, Анимус, самость). Психические функции (мышление, чувствование, ощущение, интуиция) и психологические типы (интуитивный и мыслительный). Типология характеров (интроверсия и экстраверсия) и ее использование в психологии. Поиск душевной гармонии и целостности, преодоление внутренних конфликтов как основа душевной жизни человека. Индивидуация как способность к самопознанию и саморазвитию. Особенности аналитической психотерапии.

Гуманистический психоанализ Э.Фромма.  Экзистенциальное противоречие как основная проблема человеческого существования. Свобода личности и ее подавление обществом.  Бегство от свободы и  конформизм как выход из ситуации. Обретение единства с миром и самим собой - базовая проблема человека. Проект создания здорового общества на основе психоаналитической социальной и индивидуальной терапии.

Культурно-философская психопатология К.Хорни. Основная тревога" как исходный момент развития личности. Внутренние конфликты на основе бессознательного переживания "враждебности мира по  отношению к  человеку.  "Избегание" реальности.  Агрессивность личности. Основные тенденции личности. Невротические тенденции. Восстановление утраченных  реалистических отношений на основе анализа жизненного пути. Особенности психотерапевтической техники.

Трансактный анализ  Э.Берна как теория эго-состояний и психотехника анализа деятельности, общения и психологических игр. Основные эго-состояния субъекта (Родитель, Взрослый, Ребенок) и их характеристика. "Переключение" эго-состояний и их проявление в жизни. Игра как форма поведения со скрытым мотивом. "Скрипт-программы" жизненного пути человека. Особенности трансактной психотерапии.

Трансперсональная психология С.Грофа в поисках новой теоретической парадигмы психики человека.  Исследование форм особого  духовного опыта переживаниями в измененных состояниях сознания.  Холотропное дыхание и специальная музыка  как  способы  "отключения" сознания. Высвобождение и трансценденция личности. Психодинамические, перинатальные и трансперсональные переживания.  Новое понимание психотерапевтического процесса.

Логотерапия В.Франкла. Теория и практика психотерапии, ориентированной на  приобретение  смысла  жизни.  Свобода воли,  воля к смыслу и смысл жизни. Причины возникновения экзистенциальных вакуума и  фрустрации.  Понятие  неогенных неврозов.  Поиск смысла "за пределами себя",  в каждом моменте жизни.  Принципы дерефлексии  и парадоксальной интенции как методы терапии. Самотрансценден.

Генетическая психология  Ж.Пиаже.  Изучение  происхождения  и развития интеллекта в познавательной деятельности детей. Схема (когнитивная структура) и ее роль в формировании поведения. Усложнение схем как направление когнитивного развития. Операции как ментальные эквиваленты поведенческих схем. Принципы, обеспечивающие процесс формирования схем: организация и адаптация. Процесс адаптации: ассимиляция и аккомодация. Стадии развития интеллекта. Переход от эгоцентризма через децентрацию к объективной позиции как  путь интеллектуального развития. Семиотическая функция и механизм переноса развернутых внешних материальных действий во внутренний план. Законы познавательного развития. Клиническая беседа как основной метод исследования. Роль обучения в развитии интеллекта.

Когнитивная психология. Попытка преодоления кризиса бихевиоризма и гештальтпсихологии.  Изучение преобразований сенсорной информации (Д.Бродбент,  С.Стернберг). Исследование структурных блоков познавательных процессов (Дж.Сперлинг,  Р.Аткинсон).  Решающая роль в поведении субъекта (У.Найссер). Когнитивный подход  в  исследовании  индивидуальных  различий (М.Айзенк) и  личностных конструкторов (Дж.Келли). Понятие когнитивной сложности как характеристика познавательной сферы человека. Значение когнитивистского направления в психологии.

Гуманистическая психология.  Исследование  проблем  личности как целостной системы. Противопоставление бихевиоризму и психоанализу гуманистических принципов. Изучение человеческих потребностей А.Маслоу. Иерархическая  организация потребностей и самоактуализация личности. Развитие личности на основе веры в себя и стремление к "идеальному Я" (К.Роджерс). Понятие "неконгруэнтности". Недирективная "личностно - центрированная" психотерапия. Самоактуализация и "Полностью функционирующая личность". Влияние гуманистической психологии на развитие современной науки.

Отечественные школы и направления в психологии.

Ананьев Б.Г.  Исследование характерогенеза у школьников в 30-е годы ХХ века. Работа в секторе психологии Института мозга по проблеме чувственного познания. Идея целостности человека (индивидуальности) и его развития, представление о зрелости как периоде динамичных изменений, в том числе изменений психофизиологических функций и их взаимосвязей. Идея создания  единой концепции человекознания как комплексной дисциплины.  Человек: индивид, личность, индивидуальность.  Проблемы человечества. Исследования в области сенсорных и перцептивных процессов. Теоретические представления школы Б.Г.Ананьева о структуре интеллекта, о связи интеллектуальных функций с соматическими процессами, о зависимости интеллектуальной активности от жизнедеятельности. Работа в области педагогической психологии.

Анохин П.К. Подкрепление как аффективный сигнал. Обратная афферентация.  Афферентный  синтез.  Акцептор результатов действия как психологический механизм опережающего отражения  действительности. Особенности понимания условного рефлекса,  памяти, процесса принятия решения.  Теория функциональных систем как  научная  концепция организации процессов в организме и его взаимодействие со средой.

Выготский Л.С.  Сущность культурно-исторической концепции в психологии.  Генезис высших психических функций человека. Инструментальный подход к  изучению  психики и ее развитию.  Механизм интериоризации. Понятие  "психологического орудия" (культурного знака) как орудия преобразования  психических  функций.  Концепция психологических систем, динамики их развития и взаимодействия. Зона ближайшего развития в онтогенетическом развитии ребенка. Сочетание принципов развития и системности. Экспериментальные исследования мышления и речи. Гипотеза о локализации психических функций. Культурно-историческая концепция сущности сознания. Значение и смыслы  как единицы психического.  Представления о "вращивании" высших функций в сознание.  Соотношение роли "натурального" и "культурного" развития  в  формировании  психики человека. 

Гальперин П.Я.  Ориентировочная деятельность как предмет психологии. Исследование  внимания и "языкового сознания".  Проблемы соотношения обучения, умственного развития и творческого мышления. Концепция планомерного поэтапного формирования умственных действий и понятий.  Этапы образования новых действий,  образов и  понятий. Особенности  обучения  с использованием схем ориентировочных основ действия. Психологические механизмы "совершенствования" действия и перевода высшего в "умственный план". Типы ориентировок в задании. Планомерно-поэтапное формирование умственных действий  как  теория обучения и метод психологического исследования.

Запорожец А.В.  Вклад в разработку основ  теории  деятельности. Роль практических действий субъекта в генезисе познавательных психических процессов.  Теория  перцептивных  действий.  Исследование ориентировочной деятельности и восприятия в регулировании поведения. Эмоции как звено смысловой деятельности.

Леонтьев А.Н.  Экспериментальные  исследования  произвольного внимания и памяти как высших психических функций  на  основе  идей культурно-исторической теории.  Разработка и создание общепсихологической теории деятельности. Утверждение о первичности деятельности по отношению к отражению, ее ведущей роли. Зарождение психики в деятельности, механизмы ее развития через развитие деятельности, приобретение психикой на высших стадиях своего развития статуса особой предметной деятельности. Структурные единицы деятельности. Мотивационная сфера и механизмы развития личности. Анализ сознания. Изучение психических процессов. Исследование развития психики в фило- и онтогенезе. Значение концепции деятельности для различных отраслей психологии, развития психологической теории и практики.

Ломов Б.Ф. Исследование проблем человека в системе управления и при взаимодействии с техникой.  Разработка основ инженерной психологии. Развитие методологии и фундаментальной теории психологии. Принципы системного подхода к анализу психических  явлений.  Взаимосвязь общения с познанием и деятельностью. Вклад в развитие различных отраслей психологии.

Лурия А.Р.  Исследование аффективных состояний и проблем мышления на основе культурно-исторической теории.  Разработка проблем мозговой локализации высших психических функций и их нарушений при повреждении мозга. Зарождение и развитие нейропсихологии. Создание системы методов нейропсихологической диагностики. Разработка проблем нейропсихологии памяти и нейролингвистики. Научно-исследовательская работа представителей Луриевской школы: теоретические исследования в области нейропсихологии; работа в области клинической и экспериментальной нейропсихологии; исследования в области реабилитационной нейропсихологии.

Мясищев В.Н. Изучение объектов природы в процессе взаимоотношений с окружающим миром. Человек в системе отношений.  Концепция отношений как особый подход к проблемам личности. Система отношений - психологическое ядро личности и призма различных психических явлений. Черты характера как превращение отношения. Исследование неврозов через противоречивые отношения. Исследования в области медицинской психологии.

Небылицын В.Д. Экспериментальное обоснование обратной зависимости между силой нервной системы и чувствительностью. Развитие взглядов Б.М.Теплова.  Внедрение факторного анализа в исследование физиологии индивидуально-психических различий. Создание электроэнцефалографических методов и исследование свойств нервной системы. Динамичность  нервных процессов. Роль типологического в индивидуально-психологическом своеобразии деятельности. Трактовка темперамента.

Павлов И.П. как основоположник учения о высшей нервной деятельности.  Принцип нервизма. Безусловный и условный рефлекс. Учение о двух сигнальных системах человека. Утверждение детерминистского и объективного подходов в физиологии, медицине и психологии.

Платонов К.К. Понимание предмета психологии как системы понятий и категорий, раскрывающих сущность психического. Иерархия психологических категорий. Атрибуты, структура и формы сознания. Динамическая функциональная  структура,  процессуально-иерархические подструктуры  и атрибуты личности,  субординация и наложение подструктур. Понимание деятельности как высшего иерархического класса реагирования,  формы взаимодействия и  функции  человека.  Мотив  как подструктура  деятельности.  Вклад в развитие авиационной психологии.  

Рубинштейн С.Л. Разработка деятельностного подхода в философии, психологии и педагогике. Принципы детерминизма и единства сознания и деятельности.  Методологические и теоретические  основы отечественной психологической науки.  Общая схема анализа деятельности. Деятельность, мышление и речь. Личность как целостная система внутренних условий. Взаимосвязь природного и социального в психологическом развитии человека. Психическое как процесс. Мышление как деятельность и как процесс. Разработка предмета общей, социальной и исторической психологии. Место и значение философско-психологической концепции С.Л.Рубинштейна в науке.

Сеченов И.М. Разработка естественно-научной теории психической регуляции поведения. Понятие о  рефлекторном  характере  психики. Открытие процесса торможения нервной системы. Программа построения психологии.

Теплов Б.М.  Исследование  психологии восприятия.  Разработка концепции способностей как проблемы психологии индивидуальных различий. Создание исследовательской программы изучения физиологических основ индивидуально-психологических различий. Вклад в становление и развитие дифференциальной психофизиологии.

Узнадзе Д.Н. Понимание установки в качестве  объяснительного принципа  изучения психических явлений. Преодоление постулата непосредственности в интроспекции и бихевиоризме. Установка как основа целесообразной избирательной активности субъекта. Неосознаваемая готовность к восприятию и действиям. Направленность и условия возникновения установки. Закономерности смены установок. Метод фиксации в экспериментальном исследовании установки. Отличие трактовки бессознательного от принятого в психоанализе.

Эльконин Б.Д.  Развитие положений культурно-исторической теории в области детской психологии. Концепция периодизации психического развития,  основанная на понятии "ведущей деятельности". Изучение  игры  и  анализ ее роли в развитии ребенка. Метод обучения чтению путем звукового анализа слов. Проблемы психодиагностики психического развития детей. Вклад в развитие возрастной психологии.

Структура психики.

Психические процессы, свойства, состояния, образования. Психические процессы как психические явления, обеспечивающие первичное отражение и осознание личностью воздействий окружающей действительности. Психические познавательные процессы (ощущения, восприятие, память, представления, мышление, внимание, речь, воображение); эмоциональные (эмоции, чувства); волевые (механизмы волевых действий, волевые качества). Психические свойства как наиболее устойчивые и постоянно проявляющиеся особенности личности, обеспечивающие определенный уровень поведения и деятельности, типичный для нее. Свойства личности: направленность, темперамент, характер, способности. Психические состояния как определенный уровень работоспособности и качества функционирования психики человека, характерный для него в каждый данный момент времени. Стенические и астенические состояния. Активность, пассивность, бодрость, усталость, апатия, эйфория и др. состояния. Психические образования как психические явления, формирующиеся в процессе приобретения человеком жизненного и профессионального опыта. Знания, навыки, умения, опыт.

Психические состояния человека. 

История изучения психических состояний. Место состояний в системе психических явлений,  их соотношение с процессами  и  свойствами. Психологическая характеристика основных состояний. Критерии их классификации. Структура психического состояния. Факторы, динамизирующие и стабилизирующие психические состояния людей. Проблема центрального звена в структуре  психического состояния.  Теории психических  состояний. Вклад Н.Д.Левитова в познание психических состояний. Психические состояния в сложных и экстремальных условиях деятельности.

Методы психологии. 

Общее понятие о методологии. Уровни методологии. История развития методов изучения психических явлений. Основные парадигмы психологического познания: философско-религиозная, субъективная, естественно-научная, гуманитарная, технократическая, психотерапевтическая и др. Принципы познания в современной психологии. Методы организации психологического исследования: лонгитюдный метод, метод поперечных срезов, сравнительный метод. Метод синдромного анализа. Основные исследовательские методы психологии: наблюдение и самонаблюдение, опрос, тестирование, эксперимент, моделирование, анализ продуктов деятельности, биографический метод и их виды. Психологические методы коррекционно-развивающего воздействия.

Развитие психики в фило- и онтогенезе.

Современные концепции основных этапов развития психики в животном мире.
Возникновение и эволюция психики и поведения животных. Понятие чувствительности как элементарной формы психики. Врожденное и индивидуально-изменчивое поведение. Понятия инстинкта,  научения и интеллекта у животных. Усложнение поведения  животных в ход эволюции. Виды научения. Импринтинг. Викарное научение. Фа​культативное научение. Подражание. Латентное научение. Когнитивное научение. Социальное поведение животных. Особенности разумного поведения животных и системы их коммуникации. Развитие символических функций у животных.

Общественно-историческая природа  психики человека. Проблема соотношения биологического и социального в психике человека. Возникновение и развитие сознания в истории человечества в связи с особенностями производственной деятельности,  социальных отношений,  культуры, языка и других факторов. Условия возникновения сознания,  коллективная трудовая деятельность и язык. Принцип единства деятельности и сознания.

Развитие психики человека в онтогенезе. Периодизации развития. Принципы периодизации раз​вития. Периодизация в психодинамическом подходе (3. Фрейд, А. Адлер, Э. Эриксон), периодизация Пиаже. Периодизация психического развития Б.Д. Эльконина. Пе​риодизация психического развития в рамках культурно-исторического подхода Л.С. Выготского. Понятие общественно-исторического опыта. Становление сознания и личности в процессе присвоения общественно-исторического опыта. Характеристика процесса присвоения.  Роль языка.  Понятие интериоризации. Обогащение общественного опыта в результате творческой деятельности субъекта путем экстериоризации. Формирование высших психических функций, их социальный, опосредованный, произвольный характер и системные строения. Сознание и неосознаваемые психические процессы. Сензитивные периоды разви​тия. Универсальная модель сензитивных периодов Р. Эйслина - Дж. Готтлиба.   

Общение и поведение как формы жизнедеятельности человека.

Общение как разновидность активности личности. Соотношение общения с другими формами активности.  Роль общения в развитии и в жизни человека. Качества личности, необходимые для эффективного общения. Общение как вид деятельности и как форма межличностного взаимодействия. Психологические особенности общения в различных условиях деятельности. Нравственно-психологический аспект проблемы поведения. Предметные и социальные особенности поведения личности.  Психологические предпосылки просоциального и асоциального  поведения личности. Индивидуализм, коллективизм и солидаризм в поведении людей. Поступок как составная часть поведения и психологическая характеристика личности.

Психофизическая и психофизиологическая проблемы в психологии.

История развития взглядов на соотношение психических и материальных явлений,  психических и физиологических явлений. Вопрос о месте психического в природе; о соотношении психических и материальных явлений. Душа как способ усвоения внешнего. Вопрос о соотношении психических и физиологических процессов в конкретном организме (теле) как преобразование психофизической проблемы в психофизиологическую. Механика и изменение понятий о душе и теле. Гипотеза психофизического взаимодействия. Психофизический параллелизм и его варианты: психофизический монизм, дуализм, плюрализм. Психофизика. Физический раздражитель как сигнал. Рефлекторный принцип организации поведенческих актов. Переход к нейродинамике. Современные варианты решения психофизической и психофизиологической проблем. 

1.2. Психология деятельности, сознания и личности
Проблема деятельности в отечественной психологии.

Деятельность как разновидность активности людей. Основные концепции деятельности в современной психологии. Предметность, инструментальность и субъектность деятельности. Влияние предмета деятельности на ее содержание и структуру.  Основные компоненты индивидуальной деятельности. Индивидуальный стиль деятельности личности. Проблема изучения структуры индивидуальной и групповой деятельности. Психологическое содержание различных видов деятельности. Социальное взаимодействие и обмен деятельностями. Единицы анализа деятельности. Функциональный, структурный, системный и личностный подходы к исследованию деятельности. Методы изучения деятельности. Профессиография и психограмма деятельности. Психологические основы эффективности и оптимизации деятельности.  Деятельность человека и средовые факторы. 

Современные психологические теории личности.

Теории личности в отечественной психологии. Концепции личности А.Н. Леонтьева,  С.Л. Рубинштейна, Б.Г. Ананьева, А.Г.Асмолова, В.Н. Мясищева, В.И. Слободчикова - Е.И. Исаева и др. Концепции личности в современных направлениях  зарубежной  психологии и ее практических приложениях: психоаналитическом, поведенческом, когнитивной психологии, гештальтпсихологии, нейролингвистическом программировании, психосинтезе, гуманистической психологии, зкзистенциальной психологии. Основные тенденции развития современной персонологии.

Психологическая структура и типология личности.

Современные подходы к структуре личности в отечественной и зарубежной психологии.  Факторные теории личности (Р. Кеттела, Дж. Гильфорда и др.).  Личность как психологическая система. Интраиндивидная, интериндивидная и метаиндивидная подсистемы личности. Структурные элементы личности в разных теоретических концепциях (свойства, черты, установки,  диспозиции,  личностные конструкты,  когнитивные структуры и др.). Современные подходы к типологии личности. Конституциональные типологии Э.Кречмера и У.Шелдона. Психологическая типология К. Юнга. Типология личности по Э.Шпрангеру. Типология личности по Э.Фромму. Теоретические и прикладные типологии.  Интеграция и дезинтеграция структуры личности. Роль самооценки, "Я-образа", "Я-концепции" в интеграции личности.  Личность как проявление единства ценностей, интеллекта, характера,  темперамента,  "Я-концепции",  социальной и профессиональной компетентности.

Развитие личности. 

Движущие силы развития личности. Движущие силы развития личности в различных концепциях. Понимание движущих сил как врожденных потребностей:  подкрепление в бихевиоризме, сублимация исходных влечений в психоанализе (гомеостатическая модель З.Фрейда, стремление к преодолению ком​плексов в индивидуальной психологии А. Адлера, представ​ление о внутренних социальных источниках в неофрейдиз​ме К. Хорни, Э. Фромма). Развитие личности как имманентное  свойство  субъекта:  когнитивные конфликты, внутриличностное напряжение - в когнитивистской ориентации (теория поля К.Левина, кон​цепция когнитивного диссонанса Л. Фестингера); стремление к самоактуализации и развитие иерархии потребностей (А.Маслоу, Г.Олпорт), поиск смысла (В.Франкл), самосозидание (К.Роджерс) в экзистенциалистской ориентации. Активность субъекта как движущая сила развития личности в деятельностном подходе (А.Н.Леонтьев, С.Л.Рубинштейн). 

Принцип саморазвития в отечественных теориях (теория деятельности А.Н.Леонтьева, теория деятельности С.Л.Рубинштейна, субъектно-деятельностный подход А.В.Брушлинского, К.А.Абульхановой, комплексный и системный подход Б.Г.Ананьева, Б.Ф.Ломова).

Критерии сформированности личности. Процесс фор​мирования личности. Про​извольные и непроизвольные (стихийные) механизмы развития лич​ности. Идентификация. Имитация. Принятие и освое​ние социальных ролей. Идентификация и культура.  Противоречия в развитии человека как организма, индивида, личности. Биологическая, психологическая и социальная зрелость. Понятие жизненного пути (Б.Г.Ананьев). Личностные кризисы. Аномалии личности. 

Периодизация развития индивида по критерию ведущей деятельности (А.Н.Леонтьев, Д.Б.Эльконин). Социально-психологический подход к периодизации развития личности. Представление об этапах  развития  личности  в когнитивизме (Ж.Пиаже, Л.Колберг), классическом психоанализе (З.Фрейд) и эго-психологическом направлении (Э.Эриксон). 

Психология индивидуальности личности.

Проблема своеобразия личности. Понятие индивид, личность и индивидуальность. Индивидуальное и типичное в личности. Концепции индивидуальности личности в отечественной и зарубежной психологии. Проявления индивидуальности личности. Самоактуализация личности как проявление её индивидуальности. Индивидуальность и социализация личности. Изменчивость и устойчивость индивидуальности личности. Индивидуальность и направленность личности. Основные формы проявления индивидуальности личности. Идеографический, генетический, лонгитюдный, близнецовый, комплексный, системный и др. методы исследования индивидуальности личности. 

Проблема сознания в психологии.

Проблема сознания в психологии и смежных науках. Физиологическая и психологическая активация. Понятие о сознании. Характеристики сознания. Состояния сознания человека. Изменен-ные состояния сознания. Сон и бодрствование. Био-ритмы человека. Сон, фазы сна. Функции сна. Концепции сна (И.П.Павлов, З.Фрейд, В.Ротенберг, Г. Аршавский, П.Гарфильд, Т.Т. Ринпоче).

Общественное и индивидуальное сознание. Возникновение и развитие индивидуального сознания. Роль языка в формировании сознания. Структура и функции сознания (А.Н. Леонтьев, В.П. Зинченко). Динамика научного статуса сознания в психологии. Современные направления исследования сознания в отечественной и зарубежной психологии. 
Классификация сознательных и неосознаваемых процес​сов. Сознание и самосознание. Компоненты самосознания. Самопознание и  рефлексия. Сознание собственной идентичности. Развитие представлений человека о себе  самом. Источники информации человека о собственной личности. Роль другого в становлении самосознания. Внешний и внутренний диалог как механизм развития сознания и самосознания. Ошибки самопознания и самосознания. Самоопределение, самоконтроль, саморегуляция, самовоспитание личности. 

Проблема бессознательного в психологии.

Типы и формы проявления бессознательного: неосознаваемые меха​низмы сознательных действий; несознаваемые побудители сознательных действий; «подсознательные процессы». Вклад глубинной психологии и психотерапии в познание бессознательных механизмов психики человека. Современные направления исследования проблем бессознательного. Проблема  бессозна-тельного в психосинтезе,  нейролингвистическом программировании, холотропной психотерапии, гештальттерапии, трансперсональной психотерапии и др. видах психотерапии. Бессознательное человека как объект воздействия в воспитании,  психотерапии, психологической и информационной войне. Психологические защитные механизмы человека. Внутриличностные конфликты. 
Понимание бессознательного с позиций принципа единства сознания и деятельности. Соотношение сознания и  бессознательного  в регуляции поведения. Неосознаваемые побудители деятельности.  Понятие установки (Д.Н.Узнадзе). Перспективы развития представлений о природе бессознательного в современной психологии.

Проблема интуитивного, эмоционального и экстрасенсорного отражения реальности. История изучения  иррациональных способов познания мира. Отечественные и зарубежные учёные об эмоциональном и  интуитивном  познании. Бессознательные формы познавательной активности. Имплицитная теория личности. Проблема врожденных знаний. Сновидения как форма отражения  реальности.  Феномен  субсенсорного восприятия.  Парапсихология и психотроника. Значение нетрадиционных способов отражения мира для деятельности психолога.

Психологическая установка: сущность и значение.

Понятие "установка" как объяснительный принцип  в  психологии. Установка как трехфакторный психический феномен. Тенденция реализации установки как энергетической  база  психической  активности  человека. Этапы развития психики в рамках теории установки.  Уровни и виды установок у человека.  Механизм "объективации".  Детерминанты формирования установок у человека. Деятельностный подход к пониманию сущности установки. Смысловой, целевой и операциональный уровни установки. Современные концепции психологии установки в отечественной  и зарубежной психологии.

2. Структура и свойства личности

2.1. Направленность личности

Структурные составляющие личности. Интраиндивидная, интериндивидная и метаиндивидная стороны личности. Проблема ценностей человека в психологии. Человеческие потребности и ценности.  Личностная иерархия ценностей человека.  Место ценностей  в  психической активности людей.  Механизм усвоения ценностей. Направленность и ценностные ориентации личности. Структура направленности личности. Формирование направленности личности. 
«Я-концепция» личности.

Понятие Я-концепции. Структура Я-кон​цепции. Я-концепция в разных психологических теориях. Функции Я-концепции. Разработка Я-концепции В. Джейм​сом. Символический интеракционизм Ч. Кули и Дж. Мида. Феноменологический подход К. Роджерса. Эпигенетическая теория Э. Эриксона. Механизмы психологической защиты. Развитие Я-концепции.

2.2. Темперамент и его сущность

Темперамент: сущность, типология, свойства. Психология и  психофизиология темперамента. История изучение  темперамента: вклад Гиппократа, Галена, И.Канта. Представления И.П. Павлова о темпераменте. Темперамент как совокупность психодинамических свойств человека. Современные представления о свойствах темперамента. Характеристика экстравертированности и интровертированности личности. Концепция темперамента В.С.Мерлина и Я. Стреляу. Значение исследований Б.М.Теплова, В.Д. Небылицина для познания темперамента. Обобщение данных о темпераменте в работах В.Русалова. Методы психодиагностики темперамента. Влияние темперамента человека на особенности выполнения профессиональных задач.

2.3. Характер и способности личности
Характер и особенности его проявления.

История изучения проблемы характера. Характер человека как  основа его стабильности, энергии и индивидуальности. Структура характера. Типы характеров. Э.Фромм о социальных характерах. Методы изучения и оценки характера. Акцентуации характера. Понятие акцентуации личности и характера.  Концепция К.Леонгарда.  Концепция А.Е.Личко. Типы  и разновидности акцентуаций:  гипертимность,  циклоидность, лабильность, сензитивность,  шизоидность,  истероидность и др. Психодиагностика акцентуаций. Проявление акцентуаций в условиях деятельности и общения.

Способности: сущность, основные виды и их характеристика.

Сущность способностей и их качественные характеристики. Знания, умения и навыки. Задатки и способности. Способности как пластичность и развиваемость личности. Способности как деятельностный потенциал личности. Разновидности способностей и критерии их классификации. Соотношение интеллекта и способностей.  Проблема методов практического развития способностей. Значение теории способностей в профессиологии. Теории способностей. Методы диагностики способностей  (Д.Векслер, Р.Амтхауэр, Г. Айзенк и др.). Способности к различным видам деятельности. Способности, необходимые психологу.

3. Эмоции и мотивация как психологические феномены

3.1. Психология эмоций
Особенности эмоциональной сферы человеческой психики. Понятие об эмоциях и чувствах. Структура эмоционального процесса. Эмоциональные факторы среды.  Компоненты эмоции. Эмоциональные действия и отреагирование эмоций. Разновидности эмоций и чувств. Эмоциональные состояния: тревога, фрустрация и стресс. Специфика проявления аффекта, страсти, гнева и агрессии. Критерии классификации. Основные теории эмоций. Физиологические, психологические и социально-психологические концепции. Теория  дифференциальных  эмоций К.Изарда;  когнитивная теория эмоций  Шехтера.  Информационная  теория эмоций (П.В.Симонов, К.Прибрам и др). Исследование эмоций П.М. Якобсоном, В.К. Вилюнасом, Я. Рейковским и другими отечественными и зарубежными авторами. Методы исследования эмоций. 

3.2. Характеристика мотивационной сферы

Общая характеристика мотивационной сферы человека.

Сущность, строение и основные проявления мотивации. Классификация потребностей. Первичные и вторичные потребности. Потребности  и  другие  мотивационные факторы. Функции потребностей в психической активности человека. Динамика потребностей. Основные теории. Концепция потребностей А.Маслоу. Потребности в понимании Х.Мюррея. Потребности в структуре деятельности человека. Взаимосвязь потребностей и мотивов. Классификация мотивов. Функции мотива. Особенности мотивации человека. Влияние мотивации на деятельность. Методы изучения мотивации. Мотивы активности людей. Ценности, интересы, нормы как мотивационные образования.  Мотивационные процессы и  личностные  структуры. Типы  мотивации.  

Основные теории мотивации и их содержание. Вклад отечественной психологии в познание мотивации человека. Взгляды С.Л.Рубинштейна, А.Н.Леонтьева, В.С.Мерлина и других психологов. Подход В.К.Вилюнаса к психологическим механизмам мотивации.Динамическая теория  мотивации  К.Левина.  Концепция мотивации достижения (Дж. Аткинсон). Новейшие психологические теории мотивации. Анализ проблемы мотивации Х.  Хекхаузеном. Проблема динамики мотивов в процессе профессиональной деятельности.

4. Психические познавательные процессы

4.1. Ощущения: сущность и роль в познавательной деятельности   человека
Понятие об ощущении. Роль и место ощущений в познавательной деятельности человека. Физиологические основы ощущений. Понятие об анализаторе. Классификация ощущений. Основные свойства ощущений. Чувствительность и ее измерение. Адаптация органов чувств. Взаимодействие ощущений: сенсибилизация и синестезия. Чувствительность и упражнение. Методы исследования ощущений. 

4.2. Характеристика восприятия
Общее понятие о восприятии. Отличие восприятия от ощущений.   Физиологические основы восприятия. Основные виды восприятия. Свойства восприятия: предметность, целостность, константность, структурность, осмысленность, избирательность. Закономерности восприятия: апперцепция, роль моторных компонентов, внимание и восприятие. Восприятие пространства: восприятие формы, величины, глубины и удаленности предметов, направления. Зрительные иллюзии. Восприятие времени и движения. Подпороговое и экстрасенсорное восприятие. Развитие восприятия.

4.3. Психология памяти
Основные подходы к пониманию памяти. Гипотезы о психологических механизмах памяти. Психологические теории памяти. Виды памяти. Основные характеристики памяти. Закономерности запоминания (Г.Эббингауз). Мнемические функции и свойства. Связь памяти с другими психическими процессами.  Память и научение.  Овладение процессами памяти. Продуктивность памяти и ее обеспечение. Развитие памяти. Мнемотехнические приемы развития памяти. Условия и приемы эффективного запоминания. 

4.4. Внимание и его содержание
Психологическая сущность внимания и его свойства. Функции и виды внимания. Основные теории внимания. Место  внимания  в  структуре познавательной деятельности. Внимание как функция внутреннего контроля. Внимание и сознание. Произвольное и непроизвольное внимание. Основные свойства внимания и способы их оценки. Методы активизации внимания. Роль внимания в различных видах деятельности. Особенности развития внимания. 
4.5.  Психология воображения
Понятие воображения. Место воображения в системе познавательных функций человека. Воображение и образное мышление. Разновидности воображения. Воображение и творчество. Роль воображения в практической деятельности. Методы исследования воображения.

4.6. Сущность мышления и речи. 

Психология мышления. Общефилософские основы исследования мышле​ния. Подходы к исследованию мышления на разных этапах развития психо​логической мысли. Вюрцбургская школа исследования мыш​ления. Подходы к изучению мышления в бихевиоризме (Б. Скиннер, В. Торндайк). Исследования мышления в рамках гештальтпсихологии (К. Келлер, К. Дункер). Попытки кросскультурного исследования мыслительных процессов. Мышление в структуре познавательных процессов. Роль и место мышления в развитии человека. Основные мыслительные действия. Формы и виды мышления. 

Типологии мышления: наглядно-действенное, наглядно-образное, словесно-логическое: практическое и те​оретическое; дискурсивное, интуитивное; аутистическое, эгоцентрическое, реалистическое; репродуктивное, продук​тивное 

Мышление как процесс и его продукты (понятия, знания, суждения, умозаключения). Мыслительная задача. Класси​фикация задач (O.K. Тихомиров). Проблемные ситуации. Виды проблемных ситуаций. Этапы процесса мышления (по​становка проблемы, анализ условий, выдвижение гипоте​зы, функциональное решение, конкретное решение, провер​ка). Соотношение разных подходов к описанию стадии мыс​лительного процесса: схема Л. Уоллеса, схема К. Дункера, схема операций мышления по О. Зельцу и в школе С.Л. Ру​бинштейна. Мыслительные операции: анализ, синтез, обоб​щение, конкретизация, сравнение и пр. Анализ через син​тез как механизм мышления. Факторы, влияющие на ус​пешность решения задачи.

Мышление как форма познавательной деятельности. Мотивация мыс​лительной деятельности. Мышление и целеобразование. Понятие промежуточной цели и операционального смысла. Эмоциональное регулирование мышления. Положение Л.С. Выготского о единстве аффекта и интеллекта. Мыш​ление и самосознание. Осознаваемые и неосознаваемые ком​поненты мыслительной деятельности, их роль на разных этапах процесса мышления.

Сущность, виды и функции речи. 

Речь и общение. Развитие комму​никации в филогенезе. Виды коммуникации. Речевое поведение. Речевая деятельность, речевое действие. Роль речи в протекании психических процессов. Роль речи в развитии интеллекта по Л.С. Выготскому и Ж. Пиаже. Ге​незис регулирующей функции речи. Виды и функции речи. Устная, письменная, монологическая, диалогическая, внут​ренняя и внешняя речь. Соотношение внешней и внутрен​ней речи. Эгоцентрическая и внутренняя речь. Структура функции и развитие эгоцентрической речи: полемика Л.С. Выготского и Ж. Пиаже.

Речевое развитие. Психофизиологические механизмы речи. Онтогенез речи. Этапы развития речи. Мозговая орга​низация речевой деятельности. Мозговая организация внутренней речи. Мозговая организация процессов деко​дирования. Дисфункции речевого развития. Нарушения мыслительной и речевой деятельности. 
Речевое высказывание. Проблема единиц языка. Пси​хологическая проблема фразы как единицы высказывания. Синтаксическое и семантическое строение фразы. Основ​ные формы речевого высказывания (устная: диалогичес​кая, монологическая, письменная речь). Развернутое ре​чевое сообщение и его порождение (мотив и замысел выс​казывания). Анализ процессов понимания. Пони​мание фразы (гипотеза Н. Хомского и Дж. Миллера). По​нимание смысла сложного сообщения. Текст и подтекст. Понятие референтной ситуации (Ф. Джонсон-Лэйрд). Роль зрительных образов в понимании предложений (гипотеза А. Пайвио). Язык и дискурсивное мышление. Операция вывода. «Эффект атмосферы». Рационалистическое направ​ление Хэнли. Теория дедуктивного вывода Ф. Джонсона-Лэйрда.

5. Проблема воли в психологии.

Особенности волевой регуляции психической активности.  Волевое усилие  и  волевое действие.  Произвольные психические функции и воля. Волевые процессы и свойства личности.  Воля и эмоции человека. Воля и интеллект человека.  Воля и мотивация. Основные теории воли. Концепция воли Н. Аха. Исследование психологии воли В.И. Селивановым, В.А. Иванниковым  и другими психологами.  Проявления волевых качеств личности.
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РАЗДЕЛ II. «Возрастная психология»

1. Характеристика развития ребенка от рождения до младшего школьного возраста.

1.1. Возрастная психология как отрасль психологии 

Предмет, задачи и основные проблемы возрастной психологии.

Возрастная психология как отрасль современной психологической науки: предмет, задачи и методы исследования. Возрастные изменения психики, поведения, жизнедеятельности и личности человека как объект возрастной психологии. Законы, закономерности, тенденции изменения психики, поведения, жизнедеятельности и личности человека в  процессе его жизни как предмет возрастной психологии. 

Основные проблемы возрастной психологии. Проблема органической  (организмической) и средовой обусловленности психического и поведенческого развития человека.  Факторы развития человека и их понимание в возрастной психологии. Биологизаторское и социологизаторское направления.  Проблема относительного влияния стихийного и организованного обучения и воспитания на развитие человека. Проблема  соотношение задатков и способностей. Проблема сравнительного влияния на развитие эволюционных, революционных и ситуационных изменений в психике и поведении человека. Проблема соотношения интеллектуальных  и личностных изменений в общем психологическом развитии человека. 

Методы возрастной психологии. 

Специфика исследований возрастного развития человека. Выбор условий проведения исследования возрастного развития. Лабораторные условия, зависимая и независимая переменные в них. Естественная обстановка. Выбор экспериментального плана для изучения изменений, происходящих с течением времени. Основные методы организации исследования развития человека. Метод продольных срезов (лонгитюдный план). Метод поперечных срезов. Комбинированный (когортно-последовательный) план. Методы сбора данных. Прямое наблюдение. Анализ индивидуальных случаев. Тесты достижений и способностей. Методики самоотчета. Проективные методики. Интерпретация данных психологического исследования возрастного развития и определение границ выводов. Проблема дефиниции. Проблема обобщения. Проблема смешения понятий корреляции и причинности. Методы регистрации перинатальных форм активности плода (в условиях многоплодной беременности). Методы психологического исследования младенцев. Методика исследования младенцев на примере теста Бейли (шкала развития младенцев по тесту Бейли, вторая редакция – BSID, 1993). Методы исследования феноменов Ж.Пиаже. Задачи Ж.Пиаже на сохранение постоянства объекта: задачи на сохранение объема и количества, задача на сохранение длинны, задача на классификацию. Методы исследования детей с использованием рисуночных тестов. Методика Гудинаф-Харриса «Нарисуй человека». Методики «Дом, дерево, человек» и «Рисунок семьи». Методики исследования интеллекта. Тест Векслера (детский и взрослый вариант). Диагностика характера подростка. Методика Н.Я. Иванова-А.Е. Личко – ПДО (Патохарактерологический диагностический опросник для подростков).

Источники и психологические закономерности психического развития в онтогенезе.

Общие закономерности психического развития в онтогенезе. Соотношение эволюционных и революционных возрастных изменений психологии и поведения людей. Биологические и средовые факторы развития. Гетерохронность и противоречия индивидуального развития. Сочетание эволюционных и инволюционных моментов в развитии. Цикличность развития. Закон чередования, периодичности разных типов деятельности. Особенности психического развития на различных воз​растных этапах. Пренатальное развитие, младенчество, раннее детство, дошкольный возраст, среднее детство, под​ростковый и юношеский период. Взрослость, развитие в среднем возрасте. Геронтогенез. Детерминация психического развития. Биогенетические и социогенетические направления в зарубежной психологии. Деятельностный, культурно-исторический, системно-эволю​ционный подходы к проблеме психического развития.
Концепции периодизации возрастного развития.

Обзор основных теорий развития. Социальные и биологические детерминанты - исторические альтернативы. Научные основы психологии развития (Ч. Дарвин, В. Прайер, А. Бине, Дж. Болдуин, С. Холл). Формирование основных школ психологии развития. Теории психического развития. Биогенетический подход. Теории рекапитуляции. Психоаналитический подход к развитию ребенка. Социогенетический подход. 

Психология развития XX века. Концепция Э. Эриксона. Когнитивные теории.Генетическая психология Ж. Пиаже. Персоногенетический подход. Экологическая модель развития. Дж. Боулби, теория привязанности (этечмента) и эмоционального развития. Работы Ч. Харлоу и их влияние на теорию привязанности Дж. Болби. Основные принципы психологии развития. Континуальный характер развития. Антиципирующий характер развития. Уровневая организация развивающихся процессов. Теория стадий и переходов в развитии. Эпигенетический ландшафт Уадингтона как метафора процесса развития. Сензитивный период как механизм генетико-средового взаимодействия. Понятие критического и сензитивного периода. Модель сензитивного периода. Генетико-средовая детерминация развития психических процессов. Созревание и развитие. Эволюционно-системный подход в психологии развития. Субъектно-деятельностный подход. Методы психологии развития. Культурно-историческая теория психического развития Л.С. Выготского. Механизм психического развития ребенка. Социальная ситуация развития ребенка. Ведущая деятельность. Кризис развития. Психологическое новообразование. Концепция психического развития ребенка д. Б. Эльконина.

Психическое развитие как созревание (А.Гезелл). Психодинамические концепции периодизации психического развития (З. Фрейд, А. Адлер, Э Эриксон, С. Гроф). Стадийность психического развития в культурно-исторической концепции Л.С. Выготского. Периодизация психического развития Д.Б. Эльконина. Принципы онтогенетического развития Б.Г. Ананьева.

Характеристика ведущих видов деятельности и их роль в развитии психики.

Ведущая деятельность как критерий периодизации психического развития,  как показатель психологического возраста  ребенка.  Исследования А.В.Запорожца, А.Н.Леонтьева, Д.Б.Эльконина по выяснению зависимости психических процессов от характера и строения внешней, предметной деятельности. Исследования, посвященные анализу основных типов ведущей  деятельности  в онтогенезе  (в  особенности  книги В.В.Давыдова,  Д.Б.Эльконина),

Критерии выделения психологического возраста  по Д.Б.Эльконину: социальная ситуация развития; основной,  или  ведущий  тип деятельности человека в этот период; основные новообразования развития; кризисы как переломные точки на кривой возрастного развития, отделяющие один возраст от другого. 

Признаки ведущей деятельности (по А.Н. Леонтьеву): возникновение и дифференциация в форме ведущей деятельности новых видов деятельности; формирование и перестройка в этой деятельности психических функций; зависимость от ведущей деятельности наблюдаемых в этой деятельности изменений личности. 

Две группы ведущих деятельностей (по Д.Б.Эльконину). Группа ведущих деятельностей, ориентирующих ребенка на нормы отношений между людьми: непосредственно-эмоциональное общение младенца, ролевая игра дошкольника и интимно-личностное общение подростка. Ведущие деятельности, благодаря которым усваиваются общественно выработанные способы действий с предметами и различные эталоны: предметно-манипулятивная деятельность ребенка раннего возраста, учебная деятельность младшего школьника и учебно-профессиональная деятельность старшеклассника.

Ведущие формы общения. Ситуативно-личностное общение. Ситуативно-деловое общение. Внеситуативно-познавательное общение. Внеситуативно-личностное общение.

Проблема кризисов возрастного развития в психологии.

Возрастное развитие человека. Понятие кризиса возрастного развития в психологии. Возрастные изменения и проблема кризиса развития. Л.С. Выготский о кризисах возрастного развития. Эпигенетическая теория развития личности Э. Эриксона. Кризис доверия - недоверия (в течение первого года жизни). Кризис автономии - сомнений и стыда (2-3 года). Кризис инициативности - чувства вины (от 3 до 6 лет). Кризис трудолюбия - комплекса неполноценности (от 7 до 12 лет). Кризис - личностного самоопределения в противоположность индивидуальной серости и конформизму (от 12 до 18 лет). Кризис -интимность и общительность в противовес личностной психологической изолированности (около 20 лет). Кризис - забота о воспитании нового поколения в противоположность «погружению в себя» (между 30 и 60 годами). Кризис - удовлетворенность прожитой жизнью в противоположность отчаянию (старше 60 лет). 

Кризисы возрастного развития от младенчества до юношеского возраста.

Новорожденность как кризисный этап в жизни ребенка. Роды и кризис новорожденности. Процесс родов. Новорожденный. Период приспособления к новым условиям жизни. Шкала Апгар. Возможности новорожденного. Рефлексы новорожденного. Опыт деторождения. Бондинг. Комплекс оживления как основное новообразование критического периода. Слуховое сосредоточение.

Кризис 1 года. Особенности психического развития ребенка 12-ти месяцев. Аффективные реакции ребенка. Своеобразная автономная речь - главное приобретение переходного периода между младенчеством и ранним детством. 

Кризис 3-х лет. Симптомы Э. Келер кризиса 3-х лет. Негативизм. Упрямство. Строптивость. Своеволие. Обесценивание взрослых. Протест – бунт. Тенденция к самостоятельности. Феномен Я – сам. Сущность перестройки взаимоотношений с взрослыми. 

Кризис 6-7 лет; его феноменология и причины. Л.И. Божович о кризисе 7-ми лет. Распад прежних и становление новых форм событийности. Зарождение персональности. Рождение социального «Я ребенка». Л.С. Выготский о кризисе 7-ми лет. Обобщение переживаний ребенка. Варианты развития 6-7-летних детей по А.Л. Венгеру. Вербализм. Тревожность. Демонстративность. 

Пубертатный кризис (кризис подросткового возраста) (12-14 лет). Причины возникновения, характер подросткового кризиса. Основные фазы протекания кризиса подросткового возраста. Потребность в самоутверждении. Пути преодоления кризиса подросткового возраста. Кризис независимости. Кризис зависимости. Понятие идентификации в подростковом возрасте. Идентификация и эгоидентичность во взглядах Э. Эриксона. Четыре основных типа развития неадекватной идентификации: уход от близких взаимоотношений; размывание времени; размывание способности к продуктивной работе; негативная идентичность. Патологические варианты развития в кризисе подросткового возраста.  Нарушение оценки своего физического облика. Нарушению самооценки. Нарциссический кризис. Эгоцентризм.

Кризис ранней юности (кризис 17-18 лет). Проблема самоопределения в ранней юности. Чувство индивидуальности, непохожести. Переживания отчуждения. Аффект неадекватности. Характеристики на эмоциональном, когнитивном и психосоциальном уровнях. Внутреннее психологическое и внешнее отчуждение в юношеском возрасте. Аномическая депрессия. Аномия и факторы ее обусловливающие. Э. Дюркгейм об условиях развития аномии. 

Кризисы взрослой жизни и старости.

Классификация кризисов взрослости: нормативные,  социальные, ненормативные. 

Кризис интимности – изоляции. Проблема достижения идентичности и близости в ранней взрослости. Идентичность – изоляция. Близость – одиночество. Любовь как фундаментальная человеческая эмоция.

Кризис «чувства реальности». Проблема соответствия уровня профессионального образования и личностной зрелости молодого человека уровню технологий и социальной жизни общества. Гетерохронность психического и социального созревания. Активное формирование системы ценностей. Принятие себя и ответственности за свой выбор. Поиски собственного стиля жизни. Психологическая защита молодых людей. Половозрастные различия первой фазы взрослости. Помощь в осуществлении личностного роста и самореализации.

Кризис середины жизни. Самоактуализация середины жизни - дилемма «свободного» и «необходимого». Генеративность как центральная проблема середины жизни. Концепция С.Л. Рубинштейна о двух способах существования. Индивидуальность как главное завоевание зрелости, сознание ответственности и стремление к ней. Физическая зрелость, психологическая и личностная зрелость. Характер взаимовлияния свойств и качеств, физического и духовного у человека. Личностные смыслы. Особенности психологической защиты в зрелом возрасте. 

Кризис среднего возраста. Между двумя поколениями. Семья как опустевшее гнездо. Роль когнитивного развития человека в избежании кризиса среднего возраста. Мудрость. Акме. 

Кризис идентичности в поздней взрослости. Выход на пенсию и особенности его переживания чловеком. Физическое увядание. 

Смерть как кризис человеческой жизни. Теория «разобществления». Сознание конечности своего собственного существования. Страх смерти. 

1.2. Психологическая характеристика ребенка в период младенчества и раннего детства

Младенчество как возрастной период. Характеристика ребенка в период младенчества. Появление условных рефлексов. Комплекс оживления. Развитие движений ру​ки. Движения рук младенца, направленные к предмету, ощупывание предмета. Круговые реакции. Кризис первого года. 

Особенности когнитивного развития в младенчестве (от рождения до 2 лет). Теория сенсомоторного развития Ж.Пиаже. Альтернативная теория Дж. Гибсона. Теория восприятия Т. Бауэра. Развитие ощущений. Развитие кожной чувствительности. Развитие вкусовой чувствительности. Развитие обонятельной чувствительности. Развитие слуха. Развитие зрения. Развитие восприятия. Предметное восприятие. Развитие речи. Период подготовления словесной речи. Период первоначального овладения языком. Стадия «слов-предложений». Стадия двух-трехсловных предложений. Развитие мышления. Этапы развития мышления: обобщение, овладение речью, сравнение. Развитие памяти. Развитие внимания: развитие непроизвольного внимания, развитие произвольного внимания, роль игры в развитии внимания.

Развитие ребенка в период раннего возраста. Кризис трех лет (негативизм, упрямство, строптивость, обесценивание, протест-бунт). Развитие эмоционально-потребностной сферы. Мотивы сотрудничества со взрослыми.  Когнитивные особенности развития в раннем детстве (от 2 до 6 лет). Теория дооперационного суждения Ж.Пиаже. Детский эгоцентризм. Анимизм. Развитие ощущений и восприятия. Роль труда в развитии восприятия. Особенности детского восприятия. Развитие памяти. Амнезия детства. Переход от младенческой к взрослой форме организации памяти. Развитие символических функций. Вербальная и невербальная коммуникация. Переход к символическому мышлению. Теории развития речи. Проблема понимания речи в задачах Ж.Пиаже. Критика Ж.Пиаже М.Дональдсоном. Развитие речи. Период развития языка ребенка в процессе речевой практики. Первый этап развития речи ребенка, связанный с практическим обобщением языковых фактов. Второй этап развития речи ребенка, связанный с формированием у него логического мышления. Третий этап развития речи ребенка, связанный с началом изучения языка. Развитие внутренней речи. Б Скинер и Н.Хомский о развитии речи. Интеллектуальное развитие ребенка по Дж. Брунеру. Развитие мышления. Теория Пиаже: 4 стадии в развитии мыслительных операций. Теория Гальперина: 5 этапов формирования умственных действий. Мышление и речь в теории Л.С. Выготского. Видимость и реальность. Контекст познания и культура. Развитие представления и воображения. Развитие представления. Развитие воображения. Стадии развития воображения. Аффективная функция воображения. Развитие внимания. Диагностика развития познавательных процессов. 

1.3. Дошкольный возраст

Общая характеристика дошкольного возраста. Игра как ведущая деятельность. Становление личности дошкольника, эмоционально-мотивационной сферы, самосознания. Развитие познавательных процессов. Переход к контекстной речи. Переход от наглядно-дейс​твенного к наглядно-образному и к словесному мышлению. Эмоциональная уравновешенность, отсутствие сильных аффективных вспышек и конф​ликтов по незначительным поводам. Механизм эмоционального предвосхищения: смещение аф​фекта с конца к началу деятельности. Расширение круга эмоций. Соподчинение мотивов. Дифференциация эмоционального отношения и этической оценки. Способность оценивать свое поведение, попытка действовать в соответствии с усвоенными моральными нормами. Формирование самосознания: осознание своих пере​живаний, самооценка, половая идентификация, осознание себя во времени.

Психологическая готовность к школьному обучению: сущность и основные линии диагностики. Понятие «психологическая готовность» к школьному обучению. Анализ существующих подходов к определению готовности ребенка к школе. Личностная (мотивационная) и интеллектуальная готовность к школе. Произвольность поведения ребенка. Стремление ребенка к новому социальному положению. Адекватное отношение ребенка к своим способностям, результатам работы, поведению. Тенденция к доминированию познавательного интереса. Следование в работе образцу и правилам. Способность обобщать, сравнивать объекты, классифицировать их, выделять существенные признаки, определять причинно-следственные зависимости, делать выводы. Широта представлений (образных, пространственных), речевое развитие, познавательная активность. Негативные варианты развития: «негативистическая демонстративность», тревожность, «уход от реальности».  Диагностическая программа по определению готовности ребенка к обучению. Психологический смысл дифференциации образования в начальной школе. 

1.4. Характеристика младшего школьного возраста

Ведущие виды деятельности и основные новообразования младшего школьного возраста. Кризис 7 -ми лет. 

Особенности когнитивного развития в период среднего детства (от 6 до 11 лет). Когнитивные особенности развития периода среднего детства. Специфика развития психических познавательных процессов у ребенка в возрасте от 6 до 11 лет. Развитие мышления: консервация, классификация, сериация, транзитивность, развитие логического мышления. Стадия конкретных операций Ж.Пиаже. Сериация, изменение и обратимые умозаключения. Кроскультурные сравнения конкретных операций. Моральное суждение. Концепция Л.Колберга. Моральные представления. Развитие речи. Развитие восприятия и представления. Развитие восприятия. Развитие представлений. Развитие внимания. Развитие памяти. Школа и развитие познавательных процессов. 

2. Психология подростков, юношей, старения и старости
2.1. Характеристика психологических особенностей подростков
Пубертатный кризис. Возрастные изменения внимания, восприятия, воображения, памяти и речи. Особенности когнитивного развития в подростковом возрасте. Специфика когнитивного развития в период подростничества и юности. Развитие психических познавательных процессов в подростковом возрасте. Развитие мышления. Развитие восприятия и памяти в подростковом возрасте. Развитие воображения в подростковом возрасте. Развитие речи в подростковом возрасте. Пик интеллектуальных возможностей. Гипотетико-дедуктивное мышление, социальный интеллект. Основные новообразования личности подростка. Развитие самосознания. Развитие интересов в период отрочества. Интимно-личностное общение подростков..

2.2. Основные черты юношества как стадии возрастного развития. 

Юность как стадия возрастного развития и психологические особенности военнослужащих юношеского возраста. Общая социально-психологическая характеристика юности. Социаль​ная ситуация развития. 

Познавательные процессы и умственные способно​сти. Возникновение теоретизирования и интеллектуальных обобщений. Формирование гипотетико-дедуктивного мышления, способности абстрагировать понятия от действительности, выдвигать альтернативные гипотезы и анализировать собственную мысль. Развитие творческих способностей, формирование индивидуального стиля умственной деятельности.

Психологические особенности юношеского возраста. Учебная деятель​ность в юношеском возрасте. Смена ведущих видов деятельности. Профес​сиональная направленность как ведущее новообразование юношеского воз​раста. Становление личности в ранней юности. Развитие самосознания как центральный психический процесс. Формирование самоконтроля и рост по​требностей в достижении конкретных результатов. Расширение времен​ной перспективы. Формирование личной идентичности, чувства индивиду​альной самотождественности, преемственности и единства. Изменение со​отношения "телесных" и "морально-психологических" компонентов "Я". Особенности эмоциональной жизни. Повышение уровня эмоциональной избирательности.

Мечты и идеалы в юношеском возрасте. Мотивы и ценностные ориен​тации. Формирование мировоззрения и нравственные группы и объедине​ния. Закономерности юношеского восприятия культурных ценностей и произведений искусства.

2.3. Зрелость и старость как возрастные периоды развития человека. 

Взрослость как этап жизненного пути человека. 

Определение понятия «взрослость». Особенности биологического и физического развития человека в период взрослости. Теории развития взрослого человека. Жизненный путь личности. Периодизация психического развития человека в период взрослости: ранняя взрослость, средняя взрослость, поздняя взрослость и старость.

Психическое развитие в период ранней взрослости (от 20 до 40 лет). 

Особенности когнитивного развития. Развитие психических познавательных процессов в период ранней взрослости. Понятие возраста и возрастных часов. Развитие памяти, внимания, мышления и речи. Критерии когнитивной зрелости в период ранней взрослости диалектическое мышление. Обязательность и ответственность. Гибкость мышления. 

Аффективная сфера. Теории эмоций. Психофизиологическая теория эмоций. Теория эмоций В. Вундта. Особенности развития эмоций в период ранней взрослости. Любовь как фундаментальная человеческая эмоция. Трехкомпонентная теория любви Стернберга. Ревность, ее психологическая характеристика. Эмоции в родительско-детских взаимоотношениях. Влияние цвета на эмоциональное состояние человека. 

Мотивационная сфера. Особенности мотивационной сферы периода ранней взрослости. Мотивационные установки периода ранней взрослости. Мечта. Выбор жизненной стратегии. Мотивация брака. Планирование численности семьи. Мотивация разводов. Мотивационная установка одинокого образа жизни. Мотивы выбора профессии. Мотивация профессиональной деятельности. Мотивация и продуктивность деятельности. Система ценностей на пороге 30-летия. Половые различия в изменении системы ценностей. 

Особенности развития Я-концепции в период ранней взрослости. Влияние условий ценности на Я-концепцию. Я.концепция как совокупность ожиданий. Роль психологических защит в Я-концепции. Я-концепция и самооценка. Дифференциация Я-концепции. Я-концепция и психологический возраст личности. Феномен «консервации возраста». Тендерные особенности Я-концепции. Внешний облик и половая самоидентичность. Развитие личного Я: идентичность, близость и генеративность. Близость и одиночество. Я-концепция и семейные отношения. Я-концепция и переход к родительству. Профессиональная Я-концепция и самооценка. Профессиональная самооценка. 

Поведенческие особенности. Важнейшие сферы активности взрослого человека. Взаимодействие с физическим миром. Индивидуальный стиль поведения и деятельности. Тип личности и взаимодействие с физическим миром. Социальное поведение. Профессиональная деятельность. Семейно-врачные отношения. Родительские отношения. Досуговая деятельность. Развитие профессионализма. Итоги возраста. 

Психическое развитие в период средней взрослости (от 40 до 60 лет).

Когнитивные особенности в период средней взрослости. Развитие сенсорных функций ощущения и восприятия. Зрение. Слух. Развитие внимания. Развитие интеллекта. Типы интеллекта. Динамика развития интеллекта. Кризис середины жизни. Роль когнитивного развития человека в избежании кризиса среднего возраста. 

Аффективная сфера периода средней взрослости. Влияние брачных отношений на эмоциональную сферу личности. Роль эмоций в профессиональной деятельности. Стресс в жизни человека в период средней взрослости. Стресс и развитие негативных эмоций. Симптомы стресса. Стресс и дистресс. Половые различия в реакции на стресс. Влияние стресса на иммунную систему человека. Пути преодоления стресса. 

Особенности развития мотивационной сферы в среднем возрасте. Мотивационный кризис. Мотивация достижения и мотивационный кризис. Смысл жизни. Половые различия в преодолении мотивационного кризиса. Роль метапотребностей в выходе из кризиса. Мотивация семейной жизни. Мотивация взаимоотношений с детьми и родителями. Мотивация супружеских взаимоотношений. Мотивация профессиональной деятельности. Мотивация учебной деятельности. 

Общие особенности Я-концепции в возрасте средней взрослости. Я-концепция самоактуализирующейся зрелой личности. Особенности самооценки личности возраста средней взрослости. Когнитивный и эмоциональный компоненты самооценки. Взаимодействие частных и общих самооценок. Временной аспект самооценки. Я-образ и самооценка. Влияние кризисной жизненной ситуации на структуру самооценки. Особенности Я-концепции и самосознания пограничной личностной структуры. Я-концепция и перемена ролей. Эксперименты, подтверждающие концепцию самопрезентации. 

Поведенческие особенности средней взрослости. Взаимодействие с физическим миром. Социальное поведение. Социальное поведение и трудовая деятельность. Профессионализм. Профессионализация и развитие личности. Смена профессиональной деятельности. Особенности поведения в семейной жизни. Взаимоотношения с супругами. Взаимоотношения с детьми. Взаимоотношения с родителями. Досуг в период средней взрослости. Итоги возраста. 

Психическое развитие в период поздней взрослости и старости (от 60 до 75 лет).

Особенности развития когнитивной сферы в период поздней зрелости и старости. Развитие ощущения и восприятия. Изменение слуховой чувствительности. Нарушение зрения. Динамика психофизических функций. Развитие высших психических процессов. Развитие мышления. Мудрость. Причины снижения интеллектуальных функций. Деменция. Болезнь Альцгеймера: симптомы заболевания, микроинсульты. Косвенные причины ослабления интеллектуальных функций. Факторы развития когнитивных функций в период поздней взрослости и старости. 

Направления развития эмоциональной сферы человека периода поздней зрелости и старости. Старение и специфические изменения эмоциональной сферы. Основные типы приспособления к старости. Психические нарушения в период поздней взрослости и старости. Смерть. Эмоциональное воздействие. 

Возрастная динамика развития мотивов в период поздней взрослости и старости. Смена мотивов у пенсионеров. Чувство удовлетворенности жизнью и мотивационное здоровье. Физическое здоровье. Экономическое положение. Позитивное функционирование. Реализация потребности в удовлетворении, которое раньше давала работа. Мотивация семейных отношений. Мотивация супружеских отношений. Отношения с внуками. Взаимоотношения с братьями и сестрами. 

Особенности Я-концепции в период поздней взрослости и старости. Влияние социальных стереотипов на Я-концепцию. Я-концепция поздней взрослости как совокупность установок на себя. Теории «относительности» старения. Концепция Э. Эриксона. Специфика Я-образа на этапе старения. Определяющее условие развития Я-концепции в старости. Адаптивное (продуктивное) старение. Неадаптивный процесс старения. 

Факторы, определяющие поведение человека в период поздней взрослости и старости. Снижение психофизических возможностей. Половые особенности. Индивидуальные особенности человека и тип личности. Теория «разобществления». Материальное благосостояние. Утрата близких и одиночество. Сознание конечности собственного существования. Взаимодействие человека с физическим миром. Сужение жизненного пространства. Взаимодействие с предметами. Социальное поведение. Поведение в семье. Религиозность. Счастливая старость. 

Смерть и умирание. Страх смерти. Этапы умирания (классификация Кювлер-Росс). Галлюцинации умирающих и посмертные переживания. Добровольный уход из жизни. Автоэвтаназия. Итоги возраста.
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РАЗДЕЛ III. «Социальная психология»

1. Социальная психология в системе научного знания

1.1. Социальная психология как наука. 

Предмет, проблемы и задачи социальной психологии. Методы исследования и методы воздействия. Социальное взаимодействие людей как объект социальной психологии. Социально-психологические явления. Виды социально-психологического знания. Структура социальной психологии как науки. Основные точки зрения на предмет социальной психологии. Законо​мерности социально-психологических явлений, связанных с включением лич​ности в большие и малые социальные группы. Методология и методы соци​альной психологии. Соотношение психологического и социологического знания. Взаимосвязь социальной психологии с социологией и общей психологией. Объективные основания «двойственного» положения социальной психологии. Взаимос​вязь социальной психологии с другими науками и отраслями психологии. Современные представления о предмете социальной психологии. Теоретичес​кие и практические задачи социальной психологии. 

Этапы развития социально-психологических знаний. 

Описательный этап развития социальной психологии (до сер. XIX ве​ка). Накопление социально-психологических знаний в сфере философии, социологии и общей психологии.

Общественные, научные и идеологические предпосылки выделения соци​альной психологии в самостоятельную науку. Первые исторические формы эмпирического социально-психологического знания. Значение социологичес​ких, антропологических и этнографических исследований (работы З.Дюргей​ма Л.Леви-Брюля). Социально-психологическое содержание концепций "пси​хологии народов" (М.Лацарус, Г.Штейнталь, В.Вундт), "психологии масс" (Г.Лебон, Г.Тард, С. Сигеле) и "теории инстинктов социального поведе​ния" (У. Мак-Дауголл).

Экспериментальный этап развития социальной психологии (конец XX- нач. XX вв.) Первые эксперименты по изучению влияния группы на деятель​ность личности.

История развития социально-психологических идей в России. Дискус​сия о предмете социальной психологии в 20-е годы ХХ века. Проблемы социальной психологии в "коллективной рефлексологии" В.М.Бехтерева. Л.С. Выготский о соотношении "социальной" и "коллективной" психологии. Современное состояние и проблематика социальной психологии в Рос​сии. Вклад Г.М. Андреевой, А.А.Бодалева, А.В.Петровского и др. в созда​ние современной социальной психологии. 

1.2.Направления и школы современной социальной психологии 

Необихевиористская ориентация в социальной психологии. Теории агрессии и подражания (Н. Миллер, Доллард, А.Бандура). Теории диадического взаимодействия: теория взаимодействия исходов Д.Тибо и Г.Келли, теория социального обмена Д. Хоманса.  Когнитивистская ориентация в социальной психологии. Теория структурного баланса Ф. Хайдера. Теория коммуникативных  актов Т.Ньюкома. Теория когнитивного диссонанса А.Фестингера. Теория конгруэнтности  (Ч.Осгуд, П.Танненбаум).  Когнитивный подход С. Аша, Д. Креча, Р. Крачфилда. Социально-психологические аспекты психоаналитических интерпретаций личности и групповых процессов. Динамическая теория группового функционирования (В.Байон). Теория группового развития (В.Беннис, Г.Шепард). Трехмерная теория интерперсонального поведения (В.Шутц). Интеракцио-нистская ориентация в социальной психологии. Символический интеракционизм. Ролевые теории. Теории референтной группы.

1.3. Методологические проблемы социально-психологического исследования

Понятие методологии научного исследования. Основные уровни методо​логии социальной психологии. Общая методология, специальная методология и методика эмпирического исследования. 

Специфика научного исследования в социальной психологии и проблема качества социально-психологической информации. Особенности организации поисковых исследований в социальной психологии. Понятие программы социально-пси​хологического исследования. Основные компоненты программы. Общие требования к составлению программы исследования. Характеристика теоретической и процедурной частей программы исследования.  

Основные методы социально-психологического исследования.  Типичные трудности в применении социально-психологических методов исследования. Возможности использования объективных и субъективных данных о социально-психологических явлениях. Расхождение данных о различных уровнях существования социально-психологических явлениях. 

Характе​ристика наблюдения как метода социальной психологии.  Процедура, виды и средства наблюдения. Методика Бейзла для наблюдения за процессом социального взаимо​действия. Опросы в социальной психологии: анкетирование и беседа. Условия применения тестов в социальной психологии. Сущность, содержание, этапы социально-психологического эксперимента. Специфика эксперимента в соци​альной психологии. Основные типы экспериментов. Метод социометрии в социально-психологическом исследовании: сущ​ность, возможности, ограничения. Сущность методов референтометрии, групповой оценки личности, гомеостатической методики исследования сов​местимости.

2. Социально-психологические явления и их сущность

2.1 Межличностные отношения и общение

Общая характеристика межличностных отношений как социально-психологического феномена. Общение в системе межличностных отношений и взаимодействия людей. Сущность и характер взаимосвязи общественных и межличностных отношений. Безличный характер общественных отношений. По​нятие социальной роли. Межличностные отношения как "реализация" безлич​ных отношений в деятельности конкретных личностей.

Общение и совместимая деятельность как формы социального взаимо​действия в системе отношений человека. Соотношение категорий «общение» и «деятельность». Структура, содержание и формы общения. Основные функции и стороны процесса общения: коммуникативная, интерактивная, перцептивная.

Общение как коммуникативный процесс.

Специфика коммуникативного процесса между людьми.

Модель коммуникативного процесса. Специфика коммуникативного процесса между людьми: развитие и обогащение информации в ходе ее "движения", активная позиция партнеров в коммуникативном процессе, индивидуальные различия при уяснении информа​ции и т.д. Вербальная и невербальная коммуникация.  Коммуникативные средства общения и экспрессивный репертуар человека. Психологические условия эффективной коммуникации. Основные барь​еры на пути движения информации. Общая методологическая проблема кода и декодификации как важнейшее условие понимания друг друга партнерами по коммуникации.

Общение как перцептивный процесс. Социально-перцептивный стиль личности. 

Основные смыслы понятия «социальная перцепция»: вос​приятие человека человеком и социальной действительно​сти. Функции социальной перцепции в общении (инициа​ция общения и познание человека человеком). Феномены и понятийный аппарат психологии социальной перцепции. Структура и механизмы социальной перцепции: идентификация, каузальная   атрибуция, рефлексия, аттракция, стереотипизация. Рефлексивные механизмы: роль саморефлексии и взаимной рефлексии в социальной перцепции. Механизм наложения «имплицитной структуры» личнос​ти на другого человека при его восприятии. Психологичес​кие механизмы проекции и контрастного восприятия дру​гих людей. Механизмы стереотипного восприятия, перцеп​тивной поляризации и упрощения. Феномен категоризации в социальной перцепции.

Роль первого впечатления о другом человеке в последую​щем его восприятии. Психологический механизм идеализации другого человека в условиях его восприятия. Эффект «ореола» и его практи​ческое использование. Механизм переноса перцептивных оценок другого человека в различные ситуации. Действие механизма группового центризма при восприятии представителей своих и других социально-демографических, профессиональных и этнокультурных групп. Роль социальных эталонов в понимании другого человека. Оценочные стереотипы и понимание других людей. Роль интуиции и эмпатии в понимании других людей. Социально-перцептивная способность и социаль​но-перцептивная компетентность личности.

Общение как межличностное взаимодействие.

Попытки построения "анатомии" акта взаимодействия в зарубежной социаль​ной психологии. Методика Бейзла для наблюдения за процессом социального взаимо​действия. Виды взаимодействия: кооперация (сотрудничество) и конкуренция (конфликт), их характеристика. Подход к взаимодействию в концепции «символического интеракционизма». Взаимодействие как организация сов​местной деятельности. Межличностное взаимодействие в структуре совместной деятельности и общения. Функционально-ролевая дифференциация. Типы и стратегии взаимодействия. Взаимодействие в системе групповой деятельности. Психологические механизмы и способы воздействия и взаимодействия: зараже​ние, внушение, убеждение, подражание. Механизм воздействия заражения на людей.  Действие заражения в ус​ловиях паники. Внушение и заражение. Их взаимосвязь и различие. Подражание как воспроизведение индивидом черт и образов демонстрируемого поведения. Убеждение и его характеристика. Личность в общении. Коммуникативные способности. Понятие стиля об​щения.

Сущность и виды межличностного конфликта. 

Понятие межличностного конфликта. Виды межличностного конфликта. Структура межличностного конфликта. Конфликтная ситуация и конфликтное поведение. Стратегии и исходы  конфликтного взаимодействия. Динамика конфликта. Функции конфликта.

2.2. Группа как объект и предмет социальной психологии 

Проблема группы в социальной психологии. Методологическое значение принципа деятельности для исследования групп в социальной психологии. Группа как система совместной деятель​ности. Понятийный аппарат для описания структуры группы в социальной пси​хологии. Основные характеристики группы. Классификация групп, изучаемых социальной психологией. Формальные и неформальные группы. Общности и группы. Психологические признаки общности, возникнове​ния "Мы" - чувства. Черты сложившейся группы. Группы и организации. Феномен "группового сознания. 

Проблема больших групп в социальной психологии. Виды больших социальных групп: социальные слои и классы профессио​нально-производственные группы, группы-организации, национально-этни​ческие группы, территориальные (региональные) группы, религиозные, со​циально-демографические и др. Стихийные группы и массовые движения. Структура психологии больших социальных групп. Динамические и ста​тические элементы в психологии больших социальных групп.  Психологические осо​бенности этнических групп. Психология наций. Содержание понятий "психологический склад нации" и "национальный характер". Проблема этноцентризма. Понятие "этнического стереотипа". Относительность и исторический характер национальной пси​хологии. Психологическое содержание проблемы соотношения национального и интернационального. Задачи, методы и результаты этнопсихологических исследований. Психология межэтнических отношений.

Классификация и характеристика малых групп.

Понятие "малой группы". Классификации малых групп: лабораторные и естественные, организованные и стихийные, открытые и закрытые, группы членства и референтные группы и т.д. Причины усиления интереса к малым группам в социальной психологии. Значение различных типов малых групп для детерминации поведения индивида. Основные теоретические подходы к изучению малых групп в зарубежной и отечественной психологии: социологический подход (хотторнские экспери​менты Э.Мэйо), групподинамический подход (школа К.Левина), интеракцио​нистский подход, психоаналитический подход (В.Байон), социаметрическое направление, деятельностный подход. Вклад А.С. Макаренко в развитие учения о малой группе и коллекти​ве. Стратометрическая концепция деятельностного опосредования межлич​ностных отношений в коллективе (школа А.В. Петровского). Программно-ролевой подход к исследованию научного коллектива в ра​ботах М.Г.Ярошевского.

Основные процессы динамики малых групп.

Структура малой группы. Собственно групповые и личностные компо​ненты структуры малой группы. Общая характеристика динамических процессов в малой группе.  Меха​низмы формирования малых групп. Основные теоретические модели развития малой группы. Двухмерные (Б.Такмен) и одномерные (Мабри) модели развития малой группы о соотно​шении деловой (инструментальной) и экспрессивной (эмоциональной) сфер жизнедеятельности малой группы. Феномен группового давления. 

Социальная психология лидерства и руководства

Отличительные особенности «руководства» от «лидерства». Лидерство как феномен группового развития. Основные теории происхождения лидерс​тва: теория черт ("харизматический подход"), ситуационный подход, функциональный подход. Проявления лидерства в группе. Функции лидерства (организация совместной деятельности, формирование и поддержание групповых норм, внешнее представительство, формирование психологической атмосферы и климата в группе). Психологические типы мотивации лидерства в группе (власть над людьми, самореализация, самоутверждение, помогающее поведение, мотивация «жертвы» и др.).

Социально-психологические проблемы руководства малой группой, кол​лективом. Соотношение понятий "управление" и "руководство". Функции ру​ководства.

Проблема стиля руководства в отечественной и зарубежной социальной психологии. Стили лидерства: авторитарный, демократический, попусти​тельский. Социально-психологическая характеристика стилей руководства.

Концепция коллектива в социальной психологии.

Постановка проб​лемы коллектива в отечественной социальной психологии. А.С.Макаренко о признаках коллектива. Развитие группы  с позиций стратометрической концепции (школа А.В. Петровского) и параметрического подхода (Л.Уманский). Использование идеи деятельностного опосредствования групповых процессов для определения уровня развития коллектива. Взаимосвязь уровня развития совместной дея​тельности и межличностных отношений в коллективе. Характеристика психологических феноменов коллектива: ценностно - ориентационное единство, коллективистское самоопределение личности, действенная групповая эмоциональная идентификация, референтность и т.д. Методологические проблемы построения социально-психологической теории коллектива.

Феномен группового давления и его значение.

Феномен группового давления. Соотношение понятий "конформность" и "внушаемость". Факторы, препятствующие конформизму. Влияние конформности личности на проявление конформизма в группе. Феномен нонконформизма. Внешнее и внутреннее принятие личностью позиции группы. Характеристика исследований конформизма в социальной психологии (М. Шериф, С.Аш, Р.Кратчфилд, С. Милгрэм).  

Групповая сплоченность: свойства и роль в развитии группы.

Проблема групповой сплоченности в социальной психологии.  Традиции изучения групповой сплоченности в зарубежной социальной психологии. Под​ход к изучению групповой сплоченности с позиций принципа деятельностно​го опосредствования групповой активности. Методы изучения групповой актив​ности в рамках нового подхода.

Психология межгрупповых отношений.

Понимание межгрупповых отношений и взаимодействий. Основные факторы и феномены межгруппового взаимодействия. Влияние психологических характеристик личности и малых групп на МГВ. Психологические особенности различных видов МГВ. Практическое значение исследований межгруппового вза​имодействия.

 Теоретические подходы к исследованию межгрупповых отношений. Мотивационные теории в исследовании межгрупповых отношений (З.Фрейд, Д.Доллард, Н. Миллер, Т. Адорно). Ситуационно-интеракционистский подход М. Шерифа к исследованию межгруппового взаимодействия. Когнитивная концепция Г. Тэдшфела в исследовании межгрупповой дифференциации. Развитие когнитивных представлений о межгрупповой дискриминации в работах Дж. Тернера, В.Дуаза. Деятельностный подход к исследованию межгруппового взаимодействия (В. Агеев).

Процесс межгрупповой дифференциации. Межгрупповое оценивание и сравнение как психологические механизмы межгрупповой дифференциации. Феномен межгрупповой дискриминации и условия его проявления. Внутригрупповой фаворитизм и составляющие его компоненты. Внутригрупповое предпочтение и эмоциональная приверженность индивида к своей группе. Внутригрупповая сплоченность и внешнегрупповая враждебность. 

Характер МГВ и возмож​ности снижения межгрупповой враждебности (исследования М. Шерифа). Роль механизмов социальной категоризации и идентификации личности с группой в процессах МГВ (исследования Г. Тэдшфела и Дж. Тернера). Динамика межгруппового взаимодействия. Влияние межгруппового взаимодействия на динамику внутригрупповых процессов. Соотношение внутригрупповой и межгрупповой динамики: характерис​тика основных стадий.

Исследования феноменов МГВ в современной отечественной социальной психологии. Межгрупповое восприятие и его основные факторы (B.C. Агеев). Исследование межгруппо​вого взаимодействия в организации (И.Р. Сушков). Дина​мика МГВ в условиях социально-экономических изменений (В.П. Позняков) и др. 

Психологические особенности межэтнического взаимо​действия. Понятие этнических стереотипов. Характеристика межгруппового профессионального вза​имодействия. Роль поло-ролевых стереотипов в межгрупповых отноше​ниях. Межгрупповое взаимодействие в условиях разных форм собственности. Межгрупповые отношения и проблема социальной справедливости. Межгрупповые аспекты формирования половой идентичности. 

2.3. Социальная психология личности. 

Социально-психологические теории личности

Традиции исследования личности в социальной психологии. Различия постановки проблемы личности в социальной психологии, социологии и об​щей психологии (Г.Андреева). Содержание социально-психологического исследования лич​ности. Деятельность, общение, самосознание - как основные сферы разви​тия личности. Проблема прогнозирования социального поведения. 

Практическое значение изучения социально-психологической проблема​тики личности на современном этапе развития общества. Основные социаль​но-психологические теории личности: психоаналитическое, необихевиорист​ское, интеракционистское и гуманистическое направления в зарубежной психологии. Представления А.Адлера о социальной психологии личности. Гуманистическая концепция человека Э.Фромма. Теория личности К.Хорни. Представления Г.Салливена о социально-психологической сущности личности.  

Подходы к определению социально-психологической структуры личности в современной отечественной социальной психологии. Психологическая теория В.Н. Мясищева об отношениях личности. Представления Б.Д. Парыгина о социальной психологии личности. Диспозиционная концепция личности В.А. Ядова.

Социализации личности: сущность, основные институты и этапы. 

Понятие социализации. Зависимость решения вопросов о природе соци​ализации от решения широких методологических вопросов: о соотношении личности и общества, об активности личности и т.д. Основные этапы социализации индивида. Различные подходы к их опре​делению в психологической литературе. Механизмы и институты социализации, их зависимость от характера общественных отношений. Непосредственные и опосредованные взаимосвязи личности и общества. Взаимодействие идеологических и психологических факторов в социальном поведении личности. Исследования авторитарной личности (Т.Адорно). Исследования М.Рокича о взаимосвязях психологических особенностей личности и идейно-нравственных ценностей общества.  

Понятие социально-психологической адаптации личности в социальной психологии. Сущность и содержание понятий "адаптация", "адаптирован​ность", "уровни адаптированности". Типы адаптивного поведения личности и факторы, их определяющие. Динамика процесса адаптации личности в измененных социальных усло​виях. Первичная и вторичная адаптации. Стадии адаптивного процесса. Критерии и показатели адаптированности личности и методика их определения. Социально-психологические условия и пути оптимации социально-пси​хологической адаптации личности.

Регуляция социального поведения личности. Социальная установка.

Психологические проблемы социальной регуляции поведения. Внешнее и внутреннее в детерминации поведения. Понятие социальной установки. Зна​чение исследований установки в психологической школе Д.Н. Узнадзе для изучения социальных установок. Исследование социальной установки (атти​тюда) Томасом, Знанецким, Смитом. Различные подходы к изучению социаль​ных установок в отечественной и зарубежной психологии. Психологическая теория отношений личности в работах В.Н. Мясищева. Диспозиции и их роль в регуляции социального пове​дения личности (В.А.  Ядов). 

Структура социальной установки.  Эмоциональный, когнитивный и пове​денческий компоненты социальных установок. Функции социальных установок в регуляции социального поведения личности. Соотношение социальных установок и реального поведения. Проб​лема изменения социальных установок, ее теоретические и практические аспекты.

Социальные стереотипы и предрассудки личности. Классические исследования социальных стереотипов (У.Липпман, Г.Олпорт). Виды стереотипов (автостереотип и гетеростереотип) и их функции в социальном поведении личности. Сравнительный анализ стереотипов и установок. Понимание социального предрассудка. Функции и основные сферы проявления предрассудков (расовые, этнические, профессиональные, половозрастные отношения). Представления У.Дюбуа и Г.Олпорта о социальных предрассудках. 

Социальные отклонения личности. Понятие нормы в социальной психологии. Виды норм и их характерис​тика. Нормы и отклонения. Их взаимосвязь и взаимовлияние. Виды отклоне​ний. Психологические и социально-психологические причины отклонений. Нарушение дисциплины как разновидность социальных отклонений личности. Характеристика основных видов социальных отклонений. Основные направле​ния работы психолога по предупреждению суицидальных явлений в группе.

Литература:
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РАЗДЕЛ IV. «Психодиагностика»

1. Психологическая диагностика как научная дисциплина и практическая деятельность 

1.1. Общее представление о психодиагностике

История становления психодиагностики. 

Значение термина «психодиагностика». Предыстория психодиагностики. Общественно-исторические и научные предпосылки выделения психодиагностики в самостоятельную область научного знания и вид практической деятельности. Вклад Ч.Гальтона, Дж.Кэттела, Г.Эббингауза, Э.Крепелина, Г.Россолимо, Г.Роршаха в развитие психодиагностики за рубежом. История развития отдельных методов психодиагностики: тестов, контент-анализа,  личностных опросников. Возникновение проективной психодиагностики. Развитие психодиагностики в России. Вклад А.А.Токарского, Г.И.Россолимо, А.Ф.Лазурского, Б.М.Теплова, Б.Г.Ананьева, В.С.Мерлина, А.Г. Шмелева, Л.Т. Ямпольского, Л.Н. Собчик, В.В. Столина, А.Е.Личко, А.В. Петровского и др. в развитие психодиагностики в России.

Сфера применения психодиагностики и ее основные задачи. 

Психодиагностика как область психологической науки и важнейшая форма психологической практики. Применение психодиагностики в системе образования,  современного менеджмента, консультирования. Структура современной психодиагностики. Деление психодиагностики на научно-исследовательскую и научно-практическую. Основные отличия методов практической диагностики от исследовательских. Понятие о психодиагностическом обследовании, его отличие от диагностического исследования.  

Типология психодиагностических ситуаций и задач. 

Основания для выделения психодиагностических ситуаций и задач. Ситуация консультирования, аттестации, отбора и принудительного обследования. Ситуации, выделенные на основании пользователя психодиагностической информации. Структура психодиагностической задачи. 

Психологический диагноз и методы его постановки. 

Структура психодиагностического процесса. Получение диагноза как основная цель психодиагностики. Предмет психодиагностического заключения. Иерархическое строение объекта психодиагностики и многозначность причинно-следственных связей между его элементами. Диагностические признаки и диагностические факторы. Три уровня диагностических заключений. Описательно-симптоматическая диагностика и причинная диагностика. Понятие о диагностическом выводе. Диагностические категории. Состояние объекта психодиагностики. Значение психичеческой нормы для постановки психодиагностического заключения. Основные требования к психологическому заключению.

Этические требования к психодиагностическому обследованию.

Определение профессионально-этических норм. Принцип соблюдения тайны (конфиденциальности). Принцип научной обоснованности психодиагностической методики. Принцип ненанесения ущерба. Принцип объективности выводов. Принцип эффективности предлагаемых рекомендаций. Принцип комплексной диагностики. Принцип специальной подготовки и аттестации лиц, использующих психодиагностические методики. Принцип ограниченного распространения психодиагностических методик. Личностные и профессиональные качества  психодиагноста. Морально-этические нормы при проведении обследования. Тестирование больных, несовершеннолетних. 

Классификация методов психодиагностики. 

Общее понятие о методе и методике. Психодиагностические средства: средства измерения и оценки, а также изменения состояния элементов объекта психодиагностики; средства психодиагностического описания объекта практической деятельности психолога; средства описания психодиагностического процесса и построения психодиагностического заключения. Основания и критерии классификации психодиагностических методов: по типу применяемых в методике тестовых задач, по форме представления тестового материала, по характеру данных, используемых для психодиагностических выводов, по критерию наличия тестовых норм, по внутренней структуре. Стандартизированные (формализованные) и экспертные (малоформализованные, клинические) методы.

Характеристика стандартизованных методов психодиагностики. 

Регламентация процедуры обследования и стандартизация. Положительные стороны формализованных методов и их недостатки. Требования, которым должны удовлетворять стандартизированные методы психодиагностики. Виды тестов и требования к ним. Тесты интеллекта, способностей, достижений, личностные тесты, групповые тесты. Составные части теста. Норма теста. Психологическое тестирование. Правила для разработки бланков обследования. Правила проведения тестирования, обработки данных и интерпретации его результатов. Метод опроса и его разновидности. Классификация личностных опросников. Специфика проведения экспертного опроса.  Приборные психофизиологические методики.

Характеристика неформализованных методов психодиагностики.

Проективные техники, беседа, наблюдение, анализ продуктов деятельности, биографический метод как методы психодиагностики. Положительные стороны малоформализованных методов и их недостатки. Понятие проекции и виды проективных методик. Виды бесед и условия их проведения. Виды и задачи наблюдения. Цели и процедура применения контент-анализа. Предмет биографического метода и основные источники биографических данных. Рефлексивная природа человеческой психики и метод интроспекции. Эмпатическое слушание как метод, основанный на способности человека понять собеседника в сопереживании ему. 

1.2. Психометрические основы психодиагностики 

Общая характеристика эффективных психологических тестов. 

Понятие психометрии. Проблема измерения в психодиагностике. Типы измерительных шкал:  номинативная, порядковая, интервальная шкалы, шкала равных отношений Валидность и ее виды. Надежность теста. Дискриминативность. Достоверность. 

Валидность психологической методики.

Область применения теста. Измерение валидности теста. Виды валидности. Очевидная валидность. Конструктная и содержательная валидность. Пункты-задания теста из области заданий. Факторная валидность. Критериальная валидность. Диагностическая валидность (конкурентная, текущая). Прогностическая валидность и ее компоненты.  Истинный показатель  и генеральная совокупность заданий теста. Выборочная совокупность. Процедуры определения содержательной, конструктной и других видов валидности. 

Надежность теста. 

Надежность теста как точность  психодиагностических измерений и  их устойчивость. Критерии надежности. Источники неудовлетворительной надежности. Разнообразие посторонних  случайных  факторов. Стандартная ошибка измерения. Способы проверки теста на надежность. Надежность по внутренней согласованности. Надежность параллельных форм. Надежность частей теста. Конструирование шкалы как эталона измерения. Аспекты надежности шкалы: обоснованность, устойчивость, правильность.

Характеристика дискриминативности теста.

Способность теста дифференцировать обследуемых относительно "максимального" и "минимального" результата. Применение шкал в психодиагностике. Признаки и переменные. Шкалирование как метод моделирования явлений с помощью числовых систем. Классификация измерительных шкал.Дробность шкалы теста. Выбор числа градаций шкалы. 

Характеристика достоверности теста.

Способность теста защищать информацию от мотивационных искажений испытуемого. Феномен социальной желательности. Сознательные и бессознательные искажения, которые вносит в тестовые результаты испытуемый. Функции шкалы лжи. Вопросы – ловушки. Достоверность теста в зависимости от типа диагностической ситуации:  консультативная (ситуация клиента) и аттестационная (ситуация экспертизы).  

Стандартизация методик. 

Понятие нормы в психодиагностике. Частотное распределение и его параметры. Основные меры центральной тенденции и разброса. Понятие нормального распределения. Виды психодиагностических норм. Тестовые нормы. Профессиональные, школьные, локальные и национальные тестовые нормы. Репрезентативность норм и типы выборок. Статистическая норма и социокультурный норматив. Выборка стандартизации и ее репрезентативность. Репрезентативность тестовых норм. 

Формы стандартизации.  Регламентация процедуры обследования. Определение норм выполнения теста. Правила формирования выборки стандартизации. Первичные и профильные оценки. Центрирование и нормирование как способы преобразования первичных оценок в шкальные. 

Общие принципы и этапы проектирования психодиагностической методики. 

Таксономия объективных тестов. Этапы проектирования теста. Определение цели применения теста. Определение сферы использования методики и ее конкретной сложности. Определение особенностей диагностируемых популяций. Определение предметной направленности теста. Выбор и определение стимульного материала. Отбор и оценивание заданий. Определение формы ответов на задания. Поиск,  выделение и обоснование  критериев  валидизации методики. Многообразие видов критериев валидизации. Требования к критерию валидизации. Расчет временных параметров теста. Определение условий применения теста. Формирование исследовательской выборки. Компоновка и оформление бланков,  буклетов со стимульным материалом. Разработка ключей, инструкций и интерпретационных схем. Адаптация теста. 
Проблемы конструирования тестов достижений. 

Операциональные знания испытемого. Психологика испытуемого. Типичные мнимо разумные стратегии поиска испытуемым правильного ответа. Правила отбора, формулировки и анализа заданий тестов достижений. Логико-семантическая классификация заданий. Тематическая репрезентативность. Трудность заданий. 

Пути повышения надежности анкет. 

Объекты информации, определяющие содержание  вопросов в анкетировании. Этапы построения вопросника для интервью или анкеты. Лексика опроса. Структурные параметры вопросов. Уровень  ясности смысла вопроса. Оценка трудности формирования ответа. Категории  для  ответов. Закрытые и открытые вопросы. Способы повышения  надежности  опросных данных о фактических событиях. Отделение событийной информации от оценок и интерпретации. Постадийное развертывание вопроса. Избегание наводящих и лобовых вопросов. Применение проективных вопросов. Дробность пунктов информации. Асимметрия позитивного и негативного полюсов оценок.
Особенности наблюдения как метода психодиагностики.

Виды наблюдения: включенное, систематическое, скрытое и др. Объект и предмет наблюдения. Наблюдаемые ситуации и единицы наблюдения. Требования к наблюдению. Документы наблюдения (программа, дневник). Ошибки (эффекты) личностного и психологического происхождения, возникающие в ходе наблюдения. Возможность формализации результатов, полученных с помощью наблюдения. Квалификация наблюдателя. 

1.3. Психологическая диагностика личности и психических свойств. 

Психологический портрет личности: сущность и требования к составлению.

Типы черт и их соотношение между собой (конституциональные, индивидные, личностные). Определение понятия "черта" личности. Типы личностных свойств. Уровни выраженности свойства личности. Понятие психологической структуры личности. Теории, объясняющие общий набор и взаимосвязь отдельных психических свойств (черт) личности. Диагностическая концепция. Психодиагностический профиль личности. Типы данных о личностных особенностях (L, Q, T). Типологический подход к описанию личности. Психодиагностические задачи и комплектование психодиагностических батарей. Мономерность и многомерность психодиагностических методик. Комплекс заданий, включенных в тестовые батареи, как отражение элемент​ного состава конструкта, на исследование которого направлена данная методика. 

Комплексные личностные опросники (Опросник Кеттелла (16PF), Миннесотский опросник (MMPI): область применения и диагностические возможности.

Общая характеристика личностных опросников. Опросники черт личности, типологические опросники, опросники мотивов. Одномерные и многомерные опросники. Опросник «Шестнадцать личностных факторов» (16PF) как реализаци​я подхода к исследованию личности на основе черт. История создания и область применения опросника (16PF). Варианты интерпретации шкал. Опросник MMPI как вариант реализации типологического подхода к изучению лич​ности. Область применения опросника. Шкалы MMPI и их краткая характеристика. Варианты профилей, получаемых с помощью MMPI. 

Диагностика темперамента и свойств нервной системы. 

Содержательная и формально-динамическая стороны психики. Общая психическая активность и эмоциональность как две наиболее фундаментальные формально-динамические характеристики темперамента. Основные показатели общей активности поведения человека: свойства, отражающие характер протекания психической деятельности во времени (темп, ритм, скорость), интенсивность психического процесса (активность, энергичность, сила эмоций и пр.), пластичность (повышенная способность человека к психической адаптации к среде в процессе коммуникации и профессиональной деятельности), направленность психики (экстра-интроверсия).  Отражение свойств нервной системы в темпераменте человека. Сила процессов возбуждения и торможения, подвижность (инертность), уравновешенность, динамичность, активированность  нервной системы. Свойства темперамента по В.М.Русалову: эргичность, пластичность, темп, эмоциональная чувствительность. Принципиальные положения, определяющие подходы к изучению свойств нерв​ной системы и оценке их места в общей структуре индивидуаль​ности. Методические приемы оценки свойств нервной си​стемы. Теппинг-тест и его диагностические возможности. Пространственно-ориентированные, временные и пространственные психодинамические свойства, определяющие своеобразие проявления различных типов темперамента в тех или иных условиях и видах деятельности. 

Диагностика способностей. 

Основные понятия психологии способностей и их классификация. Соотноше​ние способностей со знаниями, умениями и навыками. Основные свойства специальных способностей (по Е.А. Климову). Критерии выраженности способностей:  результативность деятельности; скорость и успешность овладения необходимыми знаниями и навыками; оригинальность и самобытность выполнения работы; степень преодоления неблагоприятных условий среды. Теоретические вопросы тестирования интеллектуально-познавательной сферы. Соотношение уровня умственного развития, интеллекта и обучаемости. Тестологические концепции интеллекта (Ч. Спирмен, Л. Терстоун, Дж. Гилфорд, Р. Кэттелл). Система возрастной диагностики умственного развития. Тесты Д. Векслера и Дж. Равена. Групповой интеллекту​альный тест (ГИТ). Школьный Тест Умственного Развития (ШТУР). Тест структуры интеллекта Р. Амтхауэра. Методы изучения моторных способностей. Направленность моторных тестов на изучение скорости, темпа и точности движений, зрительно-моторной координации, ловкости движений пальцев и рук, тремора, точности мышечного усилия. Диагностика технических и сенсорных способностей. Диагностика профессионализированных способно​стей. Батарея тес​тов дифференциальных способностей (ДАТ). Батарея общих способностей (ГАТБ).

Психологическая диагностика характера. 

Проблема изучения характера в психодиагностике. Характер как совокупность устойчивых индивидуальных свойств человека. Проявление характера в содержании и форме поведения, деятельности и общения.  Глобальные и локальные свойства характера. Типология характеров. Акцентуации характера. Методы и методики диагностики характера. Характерологический опросник К. Леонгарда и его диагностические возможности. 16-факторный личностный опросник Р. Кэттелла (16 PF).  Патохарактерологическая диагностика. Принципы диагностики отклонений в характере и поведении людей. Патохарактерологический Опросник ПДО (Личко А.Е., Иванов М.Я.).
Психологические методы диагностики мотивации. 

Основные понятия психологии мотивации. Мотивационные черты. Потребности и их виды. Взаимосвязь потребностей и мотивов. Направленность личности. Содержательные и процессуальные теории мотивации. Параметры, характеризующие мотивационную сферу человека. Психодиагностические методы изучения мотивации. Опе​рациональные индикаторы, лежащие в основе оценки мотивации. Методические приемы и средства выявления и оценки мотивации (анкеты, экспертные оценки, личностные опросники, проективные тесты и репертуарные методики).

Психодиагностика самосознания. 

Основные понятия психологии самосознания. Уровневое строение самосознания (организм, социальный индивид, личность). Самочувствие, самоотношение, потребность в самоактуализации как проявления различных уровней самосознания.  Фор​мы самосознания: самопознание, самооценка, са​моконтроль, самопринятие и самоуважение. Я-концепция как интегральная характеристика в структуре самосознания. Компоненты Я-концепции: образ Я, самооценка, потенциальная поведенческая реакция. Параметры Я-образа: степень когнитивной сложности и дифференцированности, конкретный состав «образа Я», внутренняя цельность, степень устойчивости образа Я во времени. 

Диагностические средства анализа «Я-концепции»: стандартизированные самоотчеты в форме описа​ний и самоописаний,  идеографические методики типа ре​пертуарных решеток, проективные техники и др. Методика исследования самоотношения В.В.Столина (1985). Методика изучения уровня субъективного контроля. Шкала Я-концепции Теннесси (1965). Методика «Q-сортировка» В. Стефенсона. Методики измерения локуса контроля: оригинальная «шка​ла I-Е»; методика исследования уровня субъективного контроля (Е.Ф. Бажин, Е.А. Голынкина и А.М. Эткинд); опросник субъективной ло​кализации контроля - ОСЛК (С.Р. Пантилеев и В.В. Столин).

Общее представление о психосемантических методах.

Основные понятия психосемантики (значение, категоризация, семантическое пространство и др.). Категоризация как процесс отнесения к той или иной категории, выделения сущест​венных для этого признаков. Семантическое пространство как пространственно-координатная модель индивидуальной или групповой системы представлений. Отдельные параметры семантического пространства (размерность прост​ранства, содержание выделенных фак​торов, различительная сила признака). Трехфакторная модель семантического пространства Ч.Осгуда (оценка, сила, активность).  Классификация основных методов психосемантики. Метод семантического дифференциала Осгуда. Семантический профиль. Методика репертуарных решеток (репертуарный тест ролевых конструктов Дж. Келли). Процедура выявления конструктов.  Системы критериев оценивания конструктов (выявленная, заданная, смешанная). Дистрибутивные методы (методика подстановки, методика продуцирования). Методы косвенного исследования семантики (сравнение порогов ощущения или субъективной длительности стимулов с раз​личной семантической нагрузкой, анализ группировки стимулов при полном воспроизведении списка слов, сравнение успешности извлечения из памяти в зависимости от семантической обработки или преднастройки, хронометрирование времени принятия решений).  Методы, использующие нейрофизиологические корреляты. 

1.4. Проективные методы исследования личности 

Общее представление о проективных методиках. 

Природа проективных методик и понятие "проекции" в психодиагностике. Проекция как особый феномен психической жизни. Классификация проективных методик. Общие черты всех проективных методов. Проблемы и тенденции в применении проективных методик. Проблема валидности и надежности проективных методик. Нечеткость нормативных данных. Стремление к целостному описанию личности в проективной психодиагностике. 

Характеристика теста Роршаха. 

История создания и теоретическое обоснование теста. Описание и применение теста. Стимульный материал теста. Процедура проведения тестирования. Техника опроса испытуемого. Интерпретация результатов. Наиболее общие категории, лежащие в основе интерпретации результатов: локализация, детерми​нанты, содержание, оригинальность-популярность, уровень формы. 
Проективное использование цвета. 

Тест выбора цвета М.Люшера. Аспекты, учитываемые при интерпретации выбора цветов испытуемым в тесте Люшера: общая последовательность выбора цветов в первой и во второй серии; взаимное расположение основных цветов, основных и дополнительных цветов;  расположение цветов на первых и последних позициях. Тест цветных пирамид. Аспекты, учитываемые при интерпретации выбора цветов испытуемым в тесте цветных пирамид: частота вы​бора разных цветов; количество неиспользованных цветов и использованных в одной, двух, трех пирамидах, «форма» пирамиды. Визуальный апперцептивный тест’ 60 (VAT’60): материал, инструкция, оценивание и интерпретация. Многомерный рисуночный тест Рене Блоха. Тест цветоуказания на неудовлетворенность собственным телом. Краткий обзор значения цветов. Взаимосвязь цветов с настроением, функциональным состоянием и наиболее устойчивыми чертами личности.

Проективные методики интерпретации. 

Тематический апперцептивный тест: история создания теста, проведение обследования и общая схема интерпретации результатов («герой», среда, сравнение сил, исходящих от «героя», и сил, исходящих из среды). Категории обработки информации (рассказов) по ТАТ (по А.Беллак). Модификации ТАТ. Рисуночный тест фрустрации Розенцвейга: стимульный материал, предъявляемые ситуации (обвинения, препятствия). Деление реакций испытуемого по их направленности и по типу. Особенности интерпретации ответов   в тесте Розенцвейга. Детский апперцептивный тест (CAT). Проективные картинки Пикфорда.  Тест портретных выборов Л.Сонди.

Методики изучения продуктов творчества (рисуночные тесты). 

Рисунок человека. Рисунок как про​екция образа тела или Я-концепции.  Интерпретация результатов (последовательность рисования фигур, описание и сравнение фигур). Тест «Дом-дерево-человек» (Дж. Бук, 1948). Рисунок «Несуществующее животное» (М.З. Друкаревич). Лист бумаги как модель пространства. Стороны листа как  проекции в будущее и прошлое, удовлетворенность собой. Тест рисования пальцами Р. Шоу (1932), П. Наполи (1946).
Рисунок семьи. Основные аспекты интерпретации рисунка семьи:  интерпретация структуры рисунка семьи; интерпретация особенностей нарисованных членов семьи; интерпретация процесса рисования. Два измерения,  в психологическом смысле отражающие: чувства   ребенка   относительно   семьи,  семейной  ситуации, собственного места в ней (чувство отверженности - чувство принадлежности); способ переработки чувства отверженности (символическое изгнание семьи - символическое изгнание себя). Схема ин​терпретации рисунка семьи по В. Вульфу (последовательность рисования членов семьи, их простран​ственное расположение, наличие пропус​ков отдельных членов семьи, отличия в формах и пропорциях отдельных фигур). Схема ин​терпретации рисунка семьи по В. Хьюлсу (использование цветов, вычеркива​ния, стирания, сомнения, сопутствующие эмоциональные проявления, коммента​рии). Развитие методики «Рисунок семьи» в работах Л. Кормана (1964), Р. Бернса и С. Кауфмана (1972). 

Проективные техники конструирования и дополнения. 

Тест мира (М. Ловенфельд (1939). Вклад в развитие Теста мира как проективной методики Г. Болгар и Л. Фишер. Модификации Теста мира: «Игровой тест мира» и «Картиночный тест мира» Г.Бюлер, тест «Деревня» (Артур, Мэбили, Мукиелли).   

Тест Шнейдмана «Составь картину-историю» (MAPS). Методики завершения предложений или истории (А.Пейн (1928), А.Тендлер (1930), Дж. Роттер (1950), Д.Сакс (1950), Б.Форер (1950), А.Роде (1957). 
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1. Карпенко, М. П. Телеобучение [Текст] / М. П. Карпенко. – М. : СГА, 2008. – 800 с.

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

В соответствии с Законом РФ «Об образовании» итоговая аттестация выпускников, завершающих обучение по программам высшего профессионального образования в высших учебных заведениях, является обязательной. 

В СГА в соответствии с Государственными образовательными стандартами решением Ученого совета установлены следующие виды итоговых аттестационных испытаний:

· итоговый экзамен (экзамены);

· защита выпускной квалификационной работы. 

Если итоговый экзамен позволяет выявить теоретическую подготовленность выпускников к решению профессиональных задач, то выполнение и защита выпускной квалификационной работы демонстрируют его практическую готовность к решению конкретных задач в сфере будущей профессиональной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) – завершенная научно-практическая работа выпускника по определенной проблеме, систематизирующая, закрепляющая и расширяющая теоретические знания и практические навыки выпускника при решении конкретной задачи, демонстрирующая умение самостоятельно решать профессиональные задачи и характеризующая итоговый уровень его квалификации, подтверждающая его готовность к профессиональной деятельности.

Итоговая аттестация проводится аттестационными комиссиями, формируемыми базовым вузом в установленном порядке. Защита выпускной квалификационной работы является публичной и проводится в базовом вузе или в одном из региональных центров аттестации СГА.

На основании Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации, утвержденного приказом Минобразования России от 25.03.03 № 1155, выпускные квалификационные работы выполняются в формах, соответствующих определенным ступеням высшего профессионального образования:

· для квалификации (степени) бакалавр – в форме бакалаврской работы;

· для квалификации «дипломированный специалист» – в форме дипломной работы (проекта).

Бакалаврские работы могут основываться на обобщении выполненных курсовых работ и подготавливаться к защите в завершающий период теоретического обучения. Выпускные квалификационные работы, выполненные по завершении основных образовательных программ подготовки специалистов, подлежат рецензированию. Порядок рецензирования устанавливается базовым вузом. На написание, оформление и защиту ВКР, в соответствии с Государственными образовательными стандартами, отводится время, установленное ГОСом по направлениям подготовки бакалавров, специалистов. 

Важное требование, предъявляемое к выпускной квалификационной работе, – ее грамотное написание, тщательное редактирование и правильное оформление. Оформление учебно-научных работ регламентируют правила, установленные действующими государственными стандартами (ГОСТ) по информации, библиотечному и издательскому делу Российской Федерации. 

Основные правила оформления изложены в методических рекомендациях «Студенческие учебно-научные и творческие работы», изданных в СГА в 2011 г. (1498.01.01;4). Данные учебно-методические рекомендации знакомят с порядком выполнения, требованиями к объему, структуре ВКР. Указанные требования должны быть известны всем обучающимся в Современной гуманитарной академии.

На этапе утверждения темы ВКР в Современной гуманитарной академии проводится тестирование обучающихся с целью контроля знаний установленных требований. 

Выпускнику необходимо помнить, что он лично отвечает за:

· самостоятельность выполнения ВКР;

· достоверность представленных данных и результатов;

· оформление, структуру и содержание ВКР в соответствии с действующими в СГА методическими рекомендациями по выполнению ВКР;

· достоверность представленных в информационных источниках ссылок на Интернет-ресурсы и литературные источники.

2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВЫПОЛНЕНИЯ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Выпускная квалификационная работа, с одной стороны, – научно исследовательская работа, основными целями которой являются:

· закрепление, расширение, систематизация и интеграция теоретических и практических знаний, применение этих знаний при решении научных и практических задач в избранной специальности;

· развитие навыков самостоятельной научной работы и овладение методикой проведения исследований при решении профессиональных вопросов;

· презентация навыков публичной дискуссии и защиты научных идей, предложений и рекомендаций;

· оценка уровня подготовленности студента к профессиональной деятельности. 

С другой стороны – это форма самостоятельной работы студента, отражающая приобретенные в процессе обучения общие и профессиональные компетенции, которые включают в себя: 

· владение базовыми знаниями по профессии; 

· обладание навыками самостоятельного получения знаний; 

· способность к организации и планированию; 

· владение способами получения информации; 

· способность к анализу и синтезу; 

· сформированность исследовательских способностей;

· способность работать самостоятельно и готовность к реализации собственного потенциала.

Задачи, решаемые студентом в выпускной квалификационной работе, должны быть направлены на достижение поставленных целей и соответствовать перечню профессиональных компетенций бакалавра/специалиста, установленному в общем виде государственным образовательным стандартом избранной специальности.

Представляемая к защите выпускная квалификационная работа бакалавра/специалиста должна соответствовать видам и задачам его профессиональной деятельности. Самостоятельная часть должна быть законченным исследованием, свидетельствующим об уровне профес-сиональной подготовки автора. 

При выполнении выпускной квалификационной работы студент, независимо от направления подготовки и специализации, должен продемонстрировать навыки работы на персональном компьютере. Эти навыки должны быть подтверждены компьютерным сбором и обработкой информации, печатью выпускной квалификационной работы и т.п.

Унифицированные требования, предъявляемые к оформлению выпускных квалификационных работ, представлены в таблице 1.

Таблица 1. Унифицированные требования к оформлению выпускных квалификационных работ 

	№ п/п
	Объект унификации
	Параметры унификации

	
	
	бакалаврская работа
	дипломная работа (проект)

	1
	Формат листа бумаги
	А4
	А4

	2
	Размер шрифта
	14 пунктов
	14 пунктов

	3
	Название шрифта
	Times New Roman
	Times New Roman

	4
	Междустрочный интервал
	Полуторный
	Полуторный

	5
	Кол-во строк на странице
	28-30 строк

(1800 печатных знаков)
	28-30 строк

(1800 печатных знаков)

	6
	Абзац
	1,25 см (5 знаков)
	1,25 см (5 знаков)

	7
	Поля (мм)
	Левое, верхнее и нижнее – 20, 
правое – 10
	Левое, верхнее и нижнее – 20, правое – 10.

	8
	Общий объем без прило-жений
	50-70 стр. машинописного текста
	90-110 стр. машинописного текста

	9
	Объем введения
	2-4 стр. машинописного текста
	5-7 стр. машинописного текста

	10
	Объем основной части
	40-50 стр. машинописного текста
	80-100 стр. машинописного текста

	11
	Объем заключения
	3-5 стр. машинописного текста

(примерно равен объему вве-дения)
	5-7 стр. машинописного текста

(примерно равен объему введения)

	12
	Нумерация страниц
	Сквозная, в нижней части листа, посередине. На титуль-ном листе номер страницы не проставляется
	Сквозная, в нижней части листа, посередине. На титуль-ном листе номер страницы не проставляется

	13
	Последовательность приве-дения структурных частей работы
	Титульный лист. Задание на выполнение выпускной квали-фикационной работы. Содержа-ние. Введение. Основная часть. Заключение. Глоссарий. Список использованных источников. Список сокращений. Приложе-ния
	Титульный лист. Задание на выполнение выпускной квали-фикационной работы. Содер-жание. Введение. Основная часть. Заключение. Глоссарий. Список использованных источ-ников. Список сокращений. Приложения

	14
	Оформление структурных частей работы
	Каждая структурная часть на-чинается с новой страницы. Наименования приводятся с абзаца с прописной (заглавной буквы). Точка в конце наиме-нования не ставится
	Каждая структурная часть на-чинается с новой страницы. Наименования приводятся с абзаца с прописной (заглавной буквы). Точка в конце наиме-нования не ставится

	15
	Структура основной части
	2-3 главы, соразмерные по объему (для бакалавров ме-неджмента и экономики – строго 2 главы)
	3 главы, соразмерные по объему

	16
	Наличие глоссария
	Обязательно.

15-20 понятий
	Обязательно.

Не менее 25 понятий


Продолжение таблицы 1

	№ п/п
	Объект унификации
	Параметры унификации

	
	
	бакалаврская работа
	дипломная работа (проект)

	17
	Состав списка использо-ванных источников
	30-50 библиографических опи-саний документальных и литературных источников
	Не менее 50 библиографичес-ких описаний документальных и литературных источников

	18
	Наличие приложений
	Обязательно
	Обязательно

	19
	Оформление содержания (оглавления)
	Содержание (оглавление) вклю-чает в себя заголовки всех разделов, глав, параграфов, глос-сария, приложений с указанием страниц начала каждой части
	Содержание (оглавление) вклю-чает в себя заголовки всех разделов, глав, параграфов, глоссария, приложений с ука-занием страниц начала каж-дой части


3 ВЫБОР ТЕМЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Являясь заключительным этапом подготовки бакалавров/специалистов, выпускная квалификационная работа должна подтвердить готовность академического абитуриента самостоятельно решать конкретные профессиональные, практические и научные задачи. В этой связи важная роль принадлежит правильному выбору темы выпускной квалификационной работы.

Тематика выпускных квалификационных работ определяется централизованно базовым вузом. Выбор темы ВКР осуществляется выпускником, исходя из уровня понимания и осознания актуальности темы, оценки ее теоретического и практического значения. Студент может выбрать тему работы из предлагаемого перечня тем выпускных квалификационных работ либо, исходя из собственных научных и практических интересов, предложить свою тему для исследования, не выходя за рамки изучаемого направления. Тема ВКР должна быть актуальной, иметь научно-практическую направленность, соответствовать современному состоянию и перспективам развития науки, техники и культуры.

Кроме того, необходимость разработки именно этой темы должна быть обоснована и в установленном порядке утверждена базовым вузом. 

Свобода выбора тем выпускных квалификационных работ позволяет реализовать индивидуальные научные и практические интересы выпускника.

При выборе темы студент должен:

· убедиться в доступности материалов (научного, теоретического, практического) по выбранной теме ВКР;

· выявить наличие не исследованных или мало исследованных проблем теоретического и практического характера в данной области;

· определить уровень собственной подготовки по исследуемой теме при выборе вида исследования (теоретического или практического). 

4 ЭТАПЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Процесс выполнения выпускной квалификационной работы так же, как и курсовой, включает в себя ряд взаимосвязанных этапов, типовой перечень которых (в порядке выполнения) представлен ниже:

· выбор темы и ее утверждение в установленном порядке (тема ВКР и сроки ее выполнения фиксируются на бланке титульного листа формы 11-д, что является фактическим утверждением темы работы);

· формирование структуры и календарного графика выполнения работы, согласование с научным руководителем;

· сбор, анализ и обобщение документальных материалов по выбранной теме;

· формулирование основных теоретических положений, практических выводов и рекомен-даций по результатам анализа;

· подготовка письменного проекта выпускной квалификационной работы и его представление руководителю;

· доработка первого варианта выпускной квалификационной работы с учетом замечаний руководителя;

· чистовое оформление выпускной квалификационной работы, списка использованных документальных источников и литературы, глоссария и приложений; 

· подготовка доклада для защиты выпускной квалификационной работы на заседании аттестационной комиссии;

· подготовка демонстрационных плакатов или так называемого раздаточного материала (образец титульного листа – форма ДМ-01), включающего в себя в сброшюрованном виде компьютерные распечатки схем, графиков, диаграмм, таблиц, рисунков и т.п. (формата А4);

· сдача выпускной квалификационной работы на нормоконтроль (бакалаврская работа – форма Н_ВКР-03; дипломная работа (проект) – форма Н_ДР-01) и оперативное устранение выявленных недостатков;

· получение допуска к защите выпускной квалификационной работы (фиксируется на бланке формы 19-д/7).

5 ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТУДЕНТА С НАУЧНЫМ РУКОВОДИТЕЛЕМ В ПЕРИОД ВЫПОЛНЕНИЯ ВКР

В соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается руководитель. На руководство ВКР, в соответствии с технологией СГА, на каждого обучающегося предусмотрено восемь часов. Это время отводится на консультирование, чтение бакалаврской/дипломной работы и написание отзыва. 

Выпускная квалификационная работа является самостоятельной работой студента, в которой руководитель осуществляет консультирование студента по формированию структуры ВКР (выбору темы, разработке рабочего плана ВКР, списка литературы и др.), а также и конкретным вопросам содержательного характера в пределах объема академических часов, установленных соответствующими нормативными документами СГА. Руководитель решает вопрос о готовности ВКР к защите или о ее доработке.

В Современной гуманитарной академии при осуществлении руководства выпускными квалификационными работами широко используются дистанционные технологии. Применение дистанционных технологий с использованием компьютерных сетей и спутникового телевидения предоставляет возможность взаимодействия выпускникам академии с высококвалифи-цированными специалистами через систему IP-хелпинг. Правила ввода вопросов в IP-систему регулируются технологическими инструкциями, действующими в СГА. Ответы ведущих преподавателей и специалистов академии в IP-системе на вопросы содержательного и научного характера размещаются в течение 3-4 дней.

Слай-тьюторинги по отраслям знаний также являются эффективным средством подготовки ВКР. 

Информационно-компьютерные технологии дают возможность обеспечить гарантированное качество обучения в любом учебном центре независимо от его местонахождения.

6 НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДГОТОВКИ ВКР ИНФОРМАЦИОННЫМИ РЕСУРСАМИ

Начать исследовательскую работу целесообразно с определения круга источников и литературы, необходимых для самостоятельного изучения и затем самостоятельного раскрытия темы, в этом большую помощь студенту, кроме руководителя, может оказать методическая литература. Труды ученых, специалистов, законодательные и нормативные акты составляют методическую основу работы над темой. Монографии, публикации в научных журналах и других изданиях, включая справочные электронные системы, позволяют глубоко проанализировать сущность и причинно-следственные связи изучаемых явлений. Статистические сборники и справочники дают возможность найти необходимые факты и цифры, подтверждающие те или иные теоретические положения и выводы.

Далее следует продумать порядок поиска и приступить к составлению списка литературных источников по теме. Хорошо составленный список даже при беглом обзоре заглавий источников позволяет охватить тему в целом. На ее основе возможно уже в начале исследования уточнить цели.

Просмотру должны быть подвергнуты все виды источников, содержание которых связано с темой исследования. К ним относятся материалы, опубликованные в различных отечественных и зарубежных изданиях, непубликуемые документы, официальные материалы. 

Сбор литературы по теме исследования (нормативной, первоисточников, научной и учебной) начинается с подготовки библиографического списка, который должен всесторонне охватывать исследуемую тему. 

Источниками для формирования библиографического списка могут быть: 

· список обязательной и рекомендованной литературы по теме ВКР;

· Internet;

· библиографические списки и сноски в учебниках и научных изданиях (монографиях, научных статьях) последних лет или диссертациях по данной тематике;

· рекомендации научного руководителя в том числе через систему IP-хелпинг;

· каталоги телекоммуникационной двухуровневой библиотеки СГА и библиотек, к которым ТКДБ предоставляет доступ в режиме виртуального читального зала.

В первую очередь следует подбирать литературу за последние 3-5 лет, поскольку в ней отражены последние научные достижения по данной проблеме, современное законодательство и практическая деятельность. Использование литературных и иных источников 10, 20 или даже 
30 летней давности должно быть скорректировано применительно к современным концепциям ученых и специалистов.

Указание на литературные источники по исследуемой теме можно встретить в сносках и списке литературы уже изданных работ. Поиск статей в научных журналах следует осуществлять просмотра последнего номера соответствующего журнала за определенный год, так как в нем, как правило, помещается указатель всех статей, опубликованных в данном журнале за год.

Следует просматривать профессиональные и специализированные периодические издания (журналы, газеты, сборники научных трудов).

Для подготовки ВКР каждый обучающийся в СГА имеет уникальную возможность работать с литературой по теме, используя телекоммуникационную двухуровневую библиотеку (ТКДБ) СГА. При этом не имеет значение местонахождение учащегося, так как доступ к ресурсам ТКДБ имеется в любом учебном центре. ТКДБ предоставляет доступ в режиме виртуального читального зала к ресурсам удаленного доступа электронных библиотек:

· Библиотеки электронных диссертаций Российской государственной библиотеки (ЭБД РГБ);

· Научной электронной библиотеки (НЭБ);

· Открытой русской электронной библиотеки;

· Единого окна доступа к образовательным ресурсам;

· Электронной библиотеки международных документов по правам человека;

· Базы электронных диссертаций "Proquest digital dissertations".

Посещение в режиме виртуального читального зала Библиотеки электронных диссертаций РГБ поможет в сборе литературы по теме ВКР. Библиографические списки и сноски в диссертациях по нужной тематике могут стать одним из источников формирования списка использованных источников по теме исследования.

Для написания научно-практической работы выпускника большой интерес представляет «Единое окно доступа к образовательным ресурсам». В электронной библиотеке Единого окна размещены образовательные информационные ресурсы, разработанные ведущими российскими вузами: учебники, тексты лекций, методические указания и другие ресурсы. 

В ТКДБ представлен широкий круг научных журналов на русском языке по всем областям знаний. Пользователь имеет доступ к алфавитному перечню заглавий журналов и возможность отбора по году выпуска журнала. Также имеются биографические справочники и словари.

В СГА оформлена подписка на коллекцию журналов «Sage Journals Online» по социальным и гуманитарным наукам. Коллекция содержит журналы по социологии, психологии, антропологии, образованию, менеджменту. Представлены такие известные журналы, как «Sociological Methods & Research», «Personality and Social Psychology Bulletin», «Theory and Research in Education» и др. Преодолеть языковой барьер поможет система компьютерного перевода, интегрированная в ТКДБ. Здесь можно перевести тексты с английского, немецкого и французского языков. 
С помощью специализированных словарей по социологии, экономике, банковскому делу, психологии, уголовному праву и многих других система поможет корректно перевести специализированные тексты. 

Необходимый для ВКР статистический и фактический материал можно найти в государственных архивах и ведомственных архивах органов управления и учреждений. 

Работа с научной книгой начинается с изучения титульного листа, где приводятся данные об авторе и выходные сведения (год и место издания), а также оглавления. Год издания книги позволяет соотнести информацию, содержащуюся в ней, с существующими знаниями по данной проблеме на современном этапе. В оглавлении книги раскрываются ключевые моменты ее содержания, логика и последовательность изложения материала.

Далее необходимо познакомиться с введением, где, как правило, формулируется актуальность темы, кратко излагается содержание книги и ее направленность, раскрываются источники и способы исследования, степень разработанности проблемы. 

Ознакомление можно завершить постраничным осмотром, обратив внимание на научный аппарат, частично расположенный в сносках, на определения ключевых понятий, полноту изложения заявленных в оглавлении вопросов. 

При изучении специальной (научной) литературы необходимо обращаться к различным словарям, энциклопедиям и справочникам в целях выяснения смысла специальных понятий и терминов, конспектируя, те из них, которые в дальнейшем будут использованы в тексте работы и при составлении глоссария. Фонд справочных, нормативных и официальных изданий ТКДБ содержит энциклопедии (отраслевые и универсальные); словари (отраслевые и универсальные); справочники (отраслевые и универсальные). 

Изучение нормативных документов – законов, подзаконных актов, постановлений – является обязательным, так как знание этих документов и умение работать с ними - залог успешной профессиональной (научной) деятельности. В виртуальном читальном зале ТКДБ студентам предоставляется возможность удаленного доступа к информационным ресурсам Электронной библиотеки международных документов по правам человека, в которой размещается информация о различных межправительственных организациях в области прав человека, о проводимых и планируемых конференциях, сессиях органов по контролю за соблюдением международных договоров в области прав человека, а также оперативная информация о принятых решениях, рассматриваемых докладах и отчетах о соблюдении прав человека.

СГА, являясь пользователем справочно-информационных систем «Гарант» и «Консультант Плюс», предоставляет возможность каждому обучающемуся быть в курсе последних изменений в законодательстве и решать возможные проблемы в области правовой информации и бухгалтерской документации. 

Информационная структура библиотечного сервера СГА включает в себя справочно-информационные системы «Гарант» и «Консультант Плюс». Данные системы являются самыми обширными правовыми базами России, которые содержат не только нормативные правовые акты, составляющие основу российского законодательства, но и уникальный банк консультаций экспертов в области налогообложения, обзоры судебной и арбитражной практики, деловую документацию.

В ходе анализа собранного по теме исследования материала выбирают наиболее обоснованные и аргументированные конспективные записи, выписки, цитаты и систематизируют их по ключевым вопросам исследования. На основе обобщенных данных уточняют структуру ВКР, ее содержание и объем.

Хотя структура работы первоначально определяется на стадии планирования, в ходе написания могут возникнуть новые идеи и соображения, поэтому не рекомендуется окончательно структурировать работу сразу же после сбора и анализа материалов. 

7 ТРЕБОВАНИЯ К ОБЪЕМУ, СТРУКТУРЕ И СОДЕРЖАНИЮ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Выпускная квалификационная работа студента должна характеризоваться:

– четкой целевой направленностью;

– логической последовательностью изложения материала;

– краткостью и точностью формулировок;

– конкретностью изложения результатов работы;

– доказательностью выводов и обоснованностью рекомендаций;

– грамотным изложением и оформлением.

Объем выпускной квалификационной работы (без приложений) составляет для бакалавров 
50-70 страниц, для специалистов - 90-110 страниц выровненного «по ширине» компьютерного текста. Текст набирается в Microsoft Word, печатается на одной стороне листа формата А4 и содержит примерно 1800 печатных знаков на странице (считая пробелы между словами и знаки препинания): шрифт Times New Roman – обычный, размер – 14 пунктов, междустрочный интервал – полуторный, верхнее, нижнее и левое поля – 2,0 см, правое – 1,0 см; абзац должен быть равен 
1,5 см. 

Выпускная квалификационная работа бакалавров/специалистов должна содержать следующие структурные составляющие: 

· титульный лист (Приложение А – форма 09-д);

· задание на выполнение выпускной квалификационной работы (Приложение Б – форма 11-д);

· результаты нормоконтроля ВКР (для бакалавров Приложение В – форма Н_ВКР-03 
/для специалистов Приложение Г – форма Н_ДР-01); 

· отзыв научного руководителя (Приложение Д – форма 19-д/7);

· содержание (или оглавление) работы (примерное содержание бакалаврской работы – 
Приложение Е, примерное содержание дипломной работы – Приложение Ж);

· введение;

· основную часть (разделы, главы, параграфы);

· заключение;

· глоссарий (примером оформления глоссария к ВКР может служить глоссарий к данному методическому пособию);

· список сокращений (если требуется);

· список использованных источников (нормативных правовых актов, научных, учебных и прочих публикаций);

· приложения.

Титульный лист и задание на выполнение выпускной квалификационной работы заполняются в соответствии с типовыми формами, выдаваемыми студентам в Современной гуманитарной академии. Образцы их приводятся в Приложениях А и Б.

Результаты нормоконтроля ВКР фиксируются на бланках, представленных в Приложениях В и Г (соответствующей ступени образования), и прикладывается к чистовому варианту работы.

В отзыве руководителя дается оценка выполненной студентом выпускной квалификационной работы, указываются ее актуальность, степень проработанности и пр. Форма этого отзыва приведена в Приложении Д.

Оглавление (содержание) включает в себя заголовки всех разделов (глав, параграфов и т.д.), содержащихся в выпускной квалификационной работе. Обязательное требование – дословное повторение в заголовках оглавления (содержания) названий разделов, представленных в тексте, в той же последовательности и соподчиненности. Примеры оглавлений (содержаний) для выпускных квалификационных работ бакалавра юриспруденции и дипломированного специалиста менеджмента приводятся в Приложениях Е и Ж.

Объем введения для бакалаврской работы составляет 2–4 страницы, для дипломной работы (проекта) – 5-7 страниц машинописного текста.

Во введении кратко характеризуется проблема, решению которой посвящена курсовая (выпускная) работа. Проблема - это теоретический или практический вопрос, ответ на который не известен, и на который нужно ответить. Именно на разрешение проблемы (противоречия) направляется работа. 

Важным при определении проблемы является вопрос об ее актуальности и соответствия требованиям общества и текущего времени. Студенту необходимо убедительно показать, почему именно эта тема является наиболее значимой для теории и практики.

Степень разработанности проблемы. Краткий обзор литературных источников, позволяющий автору сделать вывод, что именно данная тема не полностью раскрыта и требует дальнейшей разработки. В данной части необходимо показать недостаточность разработанности выбранной темы исследования в научных исследованиях на современном этапе развития общества, необходимость изучения проблемы в новых современных социально-экономических, политических и иных условиях и т.д.

Объект и предмет исследования. Объект - это процесс или явление, порождающее проблемную ситуацию, которое автор избрал для исследования. Объект исследования отвечает на вопрос: «Что рассматриваем?». Предмет - это то, что находится в границах объекта. Именно на него и направлено основное внимание, и именно он определяет тему выпускной квалификационной работы. Нередко объект исследования определить достаточно сложно из-за множественности понятий, предметов, связей в различных видах деятельности. Определение же предмета исследования — это, прежде всего уточнение "места и времени" действия. Объект отражает проблемную ситуацию, рассматривает предмет (аспект) исследования во всех его взаимосвязях. Проще говоря, это определенная область реальной действительности либо сфера общественной жизни (социально-экономической, политической, организационно-правовой и т.д.). Объект исследования всегда шире, чем его предмет.

Если объект - это область деятельности, то предмет - это изучаемый процесс в рамках объекта исследования.

Именно на предмет исследования направлено основное внимание автора, именно предмет определяет тему работы. Для его исследования (предмета) формулируются цель и задачи.

Цель и задачи исследования, которые предполагает раскрыть автор в своей работе.

Цель исследования заключается в том, какой результат исследователь намерен получить, каким он его видит. Цель исследования может быть связана либо с выявлением каких-либо закономерностей, связей объекта, либо с разработкой методических рекомендаций по разрешению проблемы исследования в процессе подготовки учебно-научной работы студентом.

Задачи исследования выпускной квалификационной работы определяются поставленной целью и представляют собой конкретные последовательные этапы (пути) решения проблемы исследования по достижению основной цели.

Гипотеза - это мысленное представление обобщенных положений, основных идей, к которым может привести исследование. Показать, как после предварительного изучения фактов, характерных черт по выбранной теме можно сформулировать предположение о результатах исследования. Рассуждение при этом идет от следствия к причине.

Гипотеза должна быть обоснованной и внутренне непротиворечивой. 

Методы исследования, использованные в процессе выполнения работы и послужившие инструментом в добывании необходимого фактического материала. Метод - это совокупность приемов. Другими словами, прием — это часть метода.

Например, при исследовании возможно использовать следующие методы:

· изучение и анализ научной литературы;

· изучение и обобщение отечественной и зарубежной практики;

· моделирование, сравнение, анализ, синтез, интервьюирование и т.д.

Практическая значимость. Практическая значимость заключается в возможности использования результатов исследования в практической деятельности, независимо от того – является данная учебно-научная работа теоретической или практической. 

Основная часть исследования должна соотноситься с поставленными задачами. 
В зависимости от того, какие задачи стоят перед автором, основная часть делится на 2-3 главы. Главы основной части должны быть соразмерны друг другу по объему. Деление глав на параграфы необязательно, но возможно, если в этом есть необходимость. 

Предварительная структура основной части ВКР (главы, параграфы) определяется еще на стадии планирования. Однако в ходе написания могут возникнуть новые идеи и соображения, которые могут не только изменить и уточнить структуру, но и обогатить содержание работы и увеличить ее объем. 

Содержанием основной части дипломного исследования является теоретическое осмысление проблемы и изложение фактического эмпирического материала. Последовательность изложения того и другого может быть различной. Все зависит от желаний и предпочтения автора. 

Чаще всего вначале излагаются основные теоретические положения по исследуемой теме, а затем конкретный практический материал, который аргументировано подтверждает изложенную теорию.

Но возможна и другая последовательность, когда вначале анализируется конкретный материал, а затем на основе этого анализа делаются теоретические обобщения и выводы.

В конце каждой главы должны быть сформулированы краткие выводы.

Обязательным атрибутом исследования является краткий обзор привлеченных источников и литературы. Обзор литературы может быть приведен во введении или в основной части исследования, где рассматриваются теоретические аспекты проблемы.

В ряде случаев обзор источников и литературы выделяют в отдельный параграф основной части исследования, при этом разделяют обзор первоисточников и обзор собственно литературы. Под первыми понимают тексты, которые являются объектом исследования. К ним относятся исторические документы, законодательные и иные нормативные документы. Под вторыми – литературные источники, которые используются, но при этом не являются предметом исследования. Умение различать эти две группы источников чрезвычайно важно.

Объем основной части выпускной квалификационной работы бакалавров – 40-50, спе-циалистов – 80-100 стр.

Заключение содержит краткую формулировку результатов, полученных в ходе работы. 
В заключении, как правило, автор исследования суммирует результаты осмысления темы, выводы, обобщения и рекомендации, которые вытекают из его работы, подчеркивает их практическую значимость, а также определяет основные направления для дальнейшего исследования в этой области знаний.

Необходимо иметь в виду, что введение и заключение никогда не делятся на части.

Объем заключения примерно равен объему введения.

В СГА при выполнении всех письменных работ предусмотрено составление глоссария, он является обязательным компонентом учебно-научных и творческих работ студентов. 
Опыт защиты ВКР в СГА показал, что глоссарий бакалаврской работы должен содержать 15-20, дипломной работы – не менее 25 основных понятий и терминов, используемых в контексте исследуемой проблемы.

Глоссарий – толковый (объясняющий) словарь понятий и терминов. 

Используя в тексте выпускных квалификационных работ термины, уместно применяя и правильно раскрывая их содержание, автор демонстрирует профессиональную компетентность и готовность к профессиональной и научной деятельности. 

В глоссарий включаются основные профессиональные термины (а также их английские либо латинские аналоги, в необходимых случаях аналоги на других языках), факты, персоналии, важнейшие даты. При подготовке глоссария могут быть использованы словари, энциклопедии, справочники, документы законодательного характера избранной специальности. 

Список сокращений составляется при необходимости и включает в себя расшифровку наиболее часто упоминаемых в тексте работы сокращенных наименований организаций, документов, понятий, слов и т.д. 

Например: 

ВОЗ – Всемирная организация здравоохранения;

ЕБРР – Европейский банк реконструкции и развития.

Список использованных источников является обязательным атрибутом выпускной квалификационной работы и должен включать библиографические описания законодательных и нормативных материалов, монографий и других научных трудов, статей из журналов и иных периодических изданий и информационных материалов, использованных студентом при написании выпускной квалификационной работы. 

В списке использованных источников выпускных квалификационных работ бакалавров следует привести примерно 30-50 наименований опубликованных источников. 

Список использованных источников выпускных квалификационных работ специалистов должен содержать не менее 50 наименований опубликованных источников.

Приложения являются обязательным компонентом выпускной квалификационной работы. 
В приложениях следует приводить различные вспомогательные материалы (таблицы, схемы, раздаточный материал, графики, диаграммы, иллюстрации, копии постановлений, договоров, инструкции, вспомогательные расчеты и т.п.). С одной стороны, они призваны дополнять и иллюстрировать основной текст, с другой, - разгружать его от второстепенной информации. 
Все материалы, помещенные в приложениях, должны быть связаны с основным текстом, в котором обязательно делаются ссылки на соответствующие приложения.

Приложения не засчитываются в заданный объем работы.

8 ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ РАБОТЫ

Требования, предъявляемые к оформлению выпускной квалификационной работы, следует строго соблюдать уже на этапе подготовки «чернового» варианта ВКР. После подготовки «чистового» варианта необходимо еще раз отредактировать текст, устранить опечатки. Далее следует проверить логику работы – насколько точен смысл абзацев и отдельных предложений, соответствует ли содержание глав их заголовкам.

Затем следует проверить, нет ли в работе пробелов в изложении и аргументации, устранить стилистические погрешности, обязательно проверить точность цитат и ссылок, правильность оформления, обратить внимание на написание числительных и т.д. Лишь после такой корректуры следует сделать окончательный вариант работы. 

Тщательная и грамотная отработка текста ВКР свидетельствуют об ответственности автора за представляемый материал, его уважении к руководителю и членам аттестационной комиссии, оценивающим работу. Окончательно оформленная выпускная квалификационная работа должна быть сброшюрована. 

Наряду с оформленной и сброшюрованной выпускной квалификационной работой, академический абитуриент представляет на защиту (с обязательной собственной подписью и подписью научного руководителя работы) тщательно оформленные демонстрационные плакаты (или сброшюрованный «раздаточный материал», экземпляры которого передаются каждому члену аттестационной комиссии). 

Назначение демонстрационных плакатов и «раздаточного материала» - акцентировать внимание членов аттестационной комиссии и присутствующих на результатах, полученных студентом при выполнении выпускной квалификационной работы. Вместе с тем, как свидетельствует практика, наличие демонстрационных плакатов или «раздаточного материала» помогает студентам во время защиты более конкретно и связанно изложить содержательную часть своего доклада. 

Демонстрационные плакаты (формат А1) и «раздаточный материал» (формат А4) должны быть тщательно оформлены. На них отображаются схемы, графики, диаграммы, таблицы и другие данные, характеризующие результаты выпускной квалификационной работы. При этом содержание демонстрационных плакатов и «раздаточного материала» должно быть органически связано с содержанием выпускной квалификационной работы.

Все выносимые студентом на защиту демонстрационные плакаты (в уменьшенном виде) и компьютерные распечатки материалов из «раздаточного материала» обязательно должны присутствовать (дублироваться) в соответствующих разделах выпускной квалификационной работы.

На защиту выпускной квалификационной работы не допускается представление демонстрационных плакатов и «раздаточного материала», не связанных непосредственно по своему содержанию с текстом доклада, а как бы оживляющих и украшающих доклад или свидетельствующих о широте кругозора студента. 

Также не допускается представление на защиту демонстрационных плакатов и информации в «раздаточном материале», на которые студент не делает ссылок в докладе.

В большинстве случаев для иллюстрации результатов выполненной выпускной квалификационной работы достаточно 4–6 плакатов или чуть большего числа страниц компьютерных распечаток в «раздаточном материале».

Образец титульного листа «раздаточного материала» приведен в Приложении И. 
В Приложении К дается примерный перечень информации, которую рекомендуется размещать на демонстрационных плакатах или в «раздаточном материале».

9 ПОДГОТОВКА К ЗАЩИТЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Подготовка к защите ВКР представляет собой важную и ответственную работу. Важно не только написать высококачественную работу, но и уметь квалифицированно ее защитить. 
Выпускник, получив положительный отзыв о выпускной квалификационной работе от научного руководителя и допуск к защите, должен подготовить доклад (бакалаврская работа – 
10-12 минут; дипломная работа (проект) – 12-15 минут), в котором четко и кратко излагаются основные положения ВКР. Для успешной защиты необходимо хорошо подготовить доклад.

Доклад следует начинать с обоснования актуальности избранной темы, описания научной проблемы и формулировки цели работы, какие методы были использованы при исследовании рассматриваемой проблемы, а затем в последовательности, установленной логикой проведенного исследования, по главам раскрывать основное содержание работы, обращая особое внимание на наиболее важные разделы и интересные результаты, критические сопоставления и оценки. 

Заключительная часть доклада строится по тексту заключения выпускной квалификационной работы, перечисляются общие выводы из ее текста без повторения частных обобщений, сделанных при характеристике глав основной части, собираются воедино основные рекомендации. Доклад не должен быть перегружен цифровыми данными, которые приводятся в случае необходимости для доказательства или иллюстрации того или иного вывода. Рекомендации к структуре доклада по защите ВКР приведены в Приложении Л.

Вместе с тем следует помнить еще несколько правил, касающихся защиты.
· Внешний вид должен подчеркивать торжественность момента в жизни выпускника, отвечать правилам делового этикета.

· Выпускник должен излагать основное содержание своей выпускной квалификационной работы свободно, не читая письменного текста. 

· В процессе доклада следует использовать заранее подготовленный демонстрационный материал, иллюстрирующий основные положения работы. 

· Выпускник должен придерживаться временного регламента, который ему отведен на доклад по теме ВКР.

10 ПРИНЦИПЫ ОЦЕНИВАНИЯ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

10.1 Рецензирование выпускной квалификационной работы

Обязательное рецензирование выпускных квалификационных работ бакалавров не предусмотрено нормативными документами Минобразования и науки РФ и Современной гуманитарной академии, хотя нормативные документы и не запрещают его. Поэтому в отдельных случаях рецензирование ВКР может быть проведено по инициативе самих студентов и за их счет.

В соответствии с Государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования, другими нормативными документами Минобразования и науки России выпускные квалификационные работы дипломированных специалистов подлежат обязательному рецензированию.

В числе рецензентов могут быть работники министерств, ведомств, предприятий (организаций, фирм), преподаватели и научные сотрудники Современной гуманитарной академии и других вузов, исследовательских учреждений, предприниматели без образования юридического лица и иные специалисты. Основные требования для назначения рецензентом – наличие у предполагаемого эксперта высшего профессионального образования и достаточно высокая компетенция в той сфере деятельности, по которой выполнена выпускная квалификационная работа.

Рецензирование выпускных квалификационных работ преподавателями выпускающих кафедр СГА не допускается.

Для экспертизы ВКР специалистов рекомендуется привлекать внешних рецензентов.

При оценке выпускной квалификационной работы выпускника исходят из того, что он должен уметь:

· формулировать цель и задачу исследования;

· составлять план исследования;

· вести библиографический поиск с применением современных информационных технологий;

· использовать современные методы научного исследования, модифицировать имеющиеся и разрабатывать новые методы исходя из задач конкретного исследования;

· обрабатывать полученные данные, анализировать и синтезировать их на базе известных ли-тературных источников;

· использовать и правильно истолковывать профессиональные термины и понятия;

· оформлять результаты исследований соответственно современным требованиям.

С целью унификации внутренних и внешних рецензий, поступающих на выпускные работы бакалавров, специалистов можно рекомендовать использовать единую форму рецензии (образец рецензии представлен в Приложении М).

10.2 Справка о внедрении рекомендаций выпускной квалификационной работы

Справка о внедрении рекомендаций выпускной квалификационной работы не является обязательным документом для ее защиты на заседании аттестационной комиссии. Однако наличие такой справки характеризует высокий уровень выполнения выпускной квалификационной работы и готовность будущего специалиста квалифицированно решать профессиональные задачи.

Поэтому в Современной гуманитарной академии поощряется представление на защиту справки о внедрении тех или иных рекомендаций выпускной квалификационной работы в практику работы конкретного предприятия (организации, фирмы и т.п.). В первую очередь это относится к предприятию, на примере которого выполнялась выпускная квалификационная работа.

Справка пишется в произвольной форме, но с обязательным указанием конкретных рекомендаций студента, которые использованы на предприятии (организации, фирме и т.п.), а также конкретного места (участка, цеха, подразделения, службы, отдела и т.п.), где эти рекомендации были применены.

Справка прилагается к выпускной квалификационной работе и представляется в аттестационную комиссию.

Образец справки о внедрении приводится в Приложении Н.

10.3 Процедура и результаты публичной защиты выпускной квалификационной работы

Процедура защиты выпускных квалификационных работ определяется Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации, утвержденным приказом Минобразования России от 25.03.2003 № 1155, и проводится в соответствии со Стандартом предприятия СТП СГА ТИН.006 - 2006 Публичная защита выпускной квалификационной работы.

В соответствии с Положением к защите ВКР допускается студент, успешно завершивший в полном объеме освоение основной образовательной программы высшего профессионального образования по направлению подготовки (специальности) высшего профессионального образования, разработанной СГА в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования, и успешно прошедший установленные итоговые экзамены.

Защита выпускных квалификационных работ проходит в торжественной обстановке, публично, на открытом заседании аттестационной комиссии. Дата, время и место работы комиссии сообщаются студенту заранее.

В начале работы комиссии Председатель представляет студентам и присутствующим всех ее членов, с указанием фамилии, имени и отчества, ученой степени и звания, должности, которую они занимают.

Объявляя защиту каждой выпускной квалификационной работы, Председатель называет фамилию, имя и обязательно отчество студента, тему его работы, а также время, отводимое на доклад. Члены комиссии, задавая вопросы, также обращаются к студентам по имени и отчеству. 

Продолжительность защиты бакалаврской работы - 30 минут, дипломной работы – не более 40 минут.

Схематично процедура защиты включает следующие стадии.

1. Доклад студента по теме выпускной квалификационной работы. 

2. Ответы на вопросы Председателя, членов комиссии.

3. Выступление руководителя выпускной квалификационной работы и других лиц, при-сутствующих на защите, если они просят слово.

4. Ответы выпускника на критические замечания руководителя и других лиц, принимающих участие в обсуждении выпускной квалификационной работы.

После публичного заслушивания всех или части выпускных квалификационных работ, представленных на защиту, проводится закрытое заседание аттестационной комиссии, на котором обсуждаются результаты прошедших защит, выносится общая оценка каждому академическому абитуриенту: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно».

Оценка выносится простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании (при равенстве голосов, решающим является голос Председателя). Диплом с отличием выдается выпускникам, сдавшим экзамены с оценкой «отлично» не менее чем по 75 % всех изученных за время обучения дисциплин, вносимых в приложение к диплому, а по оставшимся 
25 % дисциплин – с оценкой «хорошо», и при этом получившим отличные оценки на госэкзамене и защите выпускной квалификационной работы. 

Одновременно принимаются рекомендации о практическом использовании полученных в выпускной квалификационной работе результатов. 

5. По окончании закрытого заседания возобновляется публичное открытое заседание комиссии, на которое вместе со студентами приглашаются все желающие. Председатель кратко подводит итоги, объявляет оценки по защищенным на данном заседании выпускным работам и другие результаты, в том числе о присуждении (не присуждении) каждому студенту искомой степени (квалификации), о выдаче дипломов с отличием и др. 

6. Решения о работе комиссии оформляются протоколами установленной формы; даются оценки выпускным квалификационным работам.

Критериями оценки качества выпускной квалификационной работы являются:

а) творческий, самостоятельный подход к разработке темы;

б) ее научный уровень;

в) глубина анализа литературных источников;

г) умение систематизировать и обобщать информацию, самостоятельно решать поставленные задачи (в том числе и нестандартные) с использованием передовых научных технологий;

д) последовательность, логичность и завершенность в изложении материала;

е) правильность и научная обоснованность выводов;

ж) оформление работы в соответствии с действующими ГОСТами и методическими указаниями СГА;

и) степень обладания общими и профессиональными компетенциями, проявившимися как в содержании ВКР, так и в процессе ее защиты.

ГЛОССАРИЙ

	№ п/п
	Новое понятие
	Содержание

	1
	IP-хелпинг
	индивидуальная асинхронная консультация через Интернет, во время которой студент задаёт вопросы преподавателю по определенной дисциплине, а ведущий преподаватель готовит ответ на специальном сайте СГА

	2
	Академический час
	единица измерения учебного времени, равная 45 астроно-мическим минутам

	3
	Базовый вуз
	образовательное учреждение, реализующее полный цикл обучения и осуществляющее организационное, научное и методическое обеспечение учебного процесса в своих территориально структурных подразделениях

	4
	Бакалавр
	квалификация (степень), присваиваемая выпускнику высшего учебного заведения, реализовавшему первую ступень высшего профессионального образования, успешно прошедшему итоговую аттестацию и защитившему выпускную квалифика-ционную работу

	5
	Виртуальный читальный зал
	рабочие места виртуальных читателей, оборудованные персональными компьютерами с постоянными IP-адресами, имеющие доступ в сеть Интернет

	6
	Выпускная квалификационная работа
	завершенная научно-практическая работа выпускника по определенной проблеме, систематизирующая, закрепляющая и расширяющая теоретические знания и практические навыки выпускника при решении конкретной задачи, умение само-стоятельно решать профессиональные задачи, характе-ризующая итоговый уровень его квалификации и под-тверждающая его способность к профессиональной дея-тельности

	7
	Выпускник
	лицо, успешно завершившее теоретическое и практическое обучение по определенной образовательной программе и приказом допущенное к итоговой аттестации

	8
	Глоссарий 
	толковый (объясняющий) словарь понятий и терминов


	9
	Государственный образовательный стандарт
	базовый нормативный документ федерального значения, определяющий содержание и уровень подготовки обучаю-щихся по определенной образовательной программе

	10
	Диплом
	свидетельство об окончании высшего или среднего специального учебного заведения и присвоении соот-ветствующей квалификации или о присвоении ученой степени

	11
	Дипломированный специалист
	квалификация (степень), присваеваемая выпускнику высшего учебного заведения, реализовавшему вторую ступень высшего профессионального образования, успешно прошедшему итоговую аттестацию и защитившему дипломный проект

	12
	Допуск
	официально оформленное разрешение на посещение, использование или участие в чем-либо

	13
	Информационные ресурсы
	совокупность данных, организованных для эффективного получения достоверной информации

	14
	Итоговая аттестация
	комплексная оценка уровня подготовки выпускника высшего учебного заведения  на соответствие требованиям государст-венного образовательного стандарта

	15
	Монография
	научное исследование, посвященное одному вопросу, теме

	16
	Нормоконтроль
	процедура, которая проводится с целью поддержания единообразия в структуре и оформлении курсовых и квалификационных работ и не вмешивается в содержание работ

	17
	Публикация
	документ, доступный для массового использования

	18
	Самостоятельная работа студента
	выполнение различных заданий учебного, исследовательского и самообразовательного характера, средство усвоения системы профессиональных знаний, способ познавательной и профес-сиональной деятельности; формирование навыков и умений творческой деятельности и профессионального мастерства с применением ИКТ-обучения; текстуальные занятия (работа с текстами) и работа с лекционным материалом

	19
	Телекоммуникационная двухуровневая библиотека (ТКДБ)
	организованное хранилище изданий учебной, учебно-методической, научной и справочной литературы на электронном (цифровом) носителе, предназначенное для быстрого поиска и доступа к конкретному изданию

	20
	Слайд-тьюторинг
	занятие по подготовке студентов к экзаменам, написанию курсовой работы, практике в виде индивидуального или коллективного просмотра студентами видеозаписей телевизионных консультаций преподавателя


ПРИЛОЖЕНИЕ А Форма 09-д
Форма 09-д

НАЧОУ ВПО СОВРЕМЕННАЯ ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ
Направление подготовки / специальность


















ДОПУСК К ЗАЩИТЕ:

___________________________________




          










Приказ СГА № _______







от «____»______201__г.

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

Вид ВКР     бакалаврская работа
Тема: ___________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Студент (ка): _________________________________ / _______________ /

                                 Ф. И. О.
                                                              подпись

№ контракта _________________________ Группа _______________

Научный руководитель: _____________________________ / ______________ /

                       Ф. И. О.
                                                               подпись
Дата представления работы «____» ______________ 201__г.

Москва 201 __ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ Б Форма 11-д
Форма 11-д

начоу впо СовременнАЯ ГуманитарнАЯ АКАДЕМИЯ

З А Д А Н И Е

на выполнение выпускной квалификационной работы

Выпускная квалификационная работа (ВКР) выполнена в форме:


Бакалаврской работы
           Магистерской диссертации

Дипломной работы
Дипломного проекта

Студент(ка) ______________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

форма обучения __________, № контракта ________________, группа ____________,

                      очная/заочная/очно-заочная (вечерняя)
направление подготовки / специальность _____________________________________

нужное подчеркнуть
наименование

1 Тема __________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2 Дата выдачи темы «_____»______________201__г.

3 Календарный график выполнения _________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4 Содержание пояснительной записки ______________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5 Срок представления студентом(кой) законченной ВКР:

«___» _____________ 201 __г.

Научный руководитель ____________________________________________________


Ф.И.О., ученая степень, должность, место работы

______________________________________________________________________________________________________
Научный руководитель ____________




(подпись)

Студент(ка) _______________

(подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ В Форма Н_ВКР-03
Форма Н_ВКР-03

НОРМОКОНТРОЛЬ

выпускной квалификационной работы 
(бакалаврской работы)
студента СГА

Нормоконтроль осуществляется с целью установления соответствия ВКР действующим методическим указаниям СГА по выполнению и оформлению ВКР. Нормоконтроль проводится на этапе представления выпускником полностью законченной ВКР.

Данный лист нормоконтроля прикладывается к ВКР.

Тема ВКР: ________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
Студент: __________________________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество

Учебный центр _________________________________       Группа____________________________

Анализ ВКР на соответствие требованиям методических указаний 
	№

п/п
	Объект
	Параметры
	Соответствует: +

Не соответствует: -

	1
	Наименование темы работы
	Соответствует утвержденной базовым вузом
	

	2
	Размер шрифта
	14 пунктов
	

	3
	Название шрифта
	Times New Roman
	

	4
	Междустрочный интервал
	Полуторный
	

	5
	Абзац
	1,25 см 
	

	6
	Поля (мм)
	Левое, верхнее и нижнее – 20, правое – 10.
	

	7
	Общий объем без приложений
	50-70 стр. машинописного текста
	

	8
	Объем введения
	2-4 стр. машинописного текста
	

	9
	Объем основной части
	40-50 стр. машинописного текста
	

	10
	Объем заключения
	3-5 стр. машинописного текста

(примерно равен объему введения)
	

	11
	Нумерация страниц
	Сквозная, в нижней части листа, посередине. На титульном листе номер страницы не проставляется
	

	12
	Последовательность приведения структурных частей работы
	Титульный лист. Задание на выполнение выпускной квалификационной работы. Содержание. Введение. Основная часть. Заключение. Глоссарий. Список использованных источников. Приложения
	

	13
	Оформление структурных частей работы
	Каждая структурная часть начинается с новой страницы. Наименования приводятся с абзаца с прописной (заглавной буквы). Точка в конце наименования не ставится
	

	14
	Структура основной части
	2-3 главы, соразмерные по объему
(для бакалавров менеджмента и экономики – строго 2 главы)
	

	15
	Наличие глоссария
	15-20 понятий
	

	16
	Состав списка использованных источников
	30-50 библиографических описаний документальных и литературных источников
	

	17
	Наличие приложений
	Обязательно
	

	18
	Оформление содержания (оглавления)
	Содержание (оглавление включает в себя заголовки всех разделов, глав, параграфов, глоссария, приложений с указанием страниц начала каждой части
	


Выпускная квалификационная работа допускается к защите после устранения выявленных несоответствий.

Нормоконтролер _______________________________     _____________________
                                        фамилия, имя, отчество                            подпись

С результатами нормоконтроля ознакомлен:

Студент
                                                        ___________________________                          _______________________
                                                                                                                                                                                 подпись

ПРИЛОЖЕНИЕ Г Форма Н_ДР-01
Форма Н_ДР-01

НОРМОКОНТРОЛЬ

выпускной квалификационной работы
(дипломной работы (проекта)

 студента СГА

Нормоконтроль осуществляется с целью установления соответствия ВКР действующим методическим указаниям СГА по выполнению и оформлению ВКР. Нормоконтроль проводится на этапе представления выпускником полностью законченной ВКР.

Данный лист нормоконтроля прикладывается к ВКР.

Тема ВКР: ________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
Студент: __________________________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество

Учебный центр _________________________________       Группа____________________________

Анализ ВКР на соответствие требованиям методических указаний 
	№

п/п
	Объект
	Параметры
	Соответствует: +

Не соответствует: -

	1
	Наименование темы работы
	Соответствует утвержденной базовым вузом
	

	2
	Размер шрифта
	14 пунктов
	

	3
	Название шрифта
	Times New Roman
	

	4
	Междустрочный интервал
	Полуторный
	

	5
	Абзац
	1,25 см (5 знаков)
	

	6
	Поля (мм)
	Левое, верхнее и нижнее – 20, правое – 10.
	

	7
	Общий объем без приложений
	90-110 страниц машинописного текста
	

	8
	Объем введения
	5-7 стр. машинописного текста
	

	9
	Объем основной части
	80-100 стр. машинописного текста
	

	10
	Объем заключения
	5-7 стр. машинописного текста

(примерно равен объему введения)
	

	11
	Нумерация страниц
	Сквозная, в нижней части листа, посередине. На титульном листе номер страницы не проставляется
	

	12
	Последовательность приведения структурных частей работы
	Титульный лист. Задание на выполнение выпускной квалификационной работы. Содержание. Введение. Основная часть. Заключение. Глоссарий. Список использованных источников. Список сокращений. Приложения
	

	13
	Оформление структурных частей работы
	Каждая структурная часть начинается с новой страницы. Наименования приводятся с абзаца с прописной (заглавной буквы). Точка в конце наименования не ставится
	

	14
	Структура основной части
	3 главы, соразмерные по объему
	

	15
	Наличие глоссария
	Обязательно.

Не менее 25 понятий
	

	16
	Состав списка использованных источников
	Не менее 50 библиографических описаний документальных и литературных источников
	

	17
	Наличие приложений
	Обязательно
	

	18
	Оформление содержания (оглавления)
	Содержание (оглавление включает в себя заголовки всех разделов, глав, параграфов, глоссария, приложений с указанием страниц начала каждой части
	


Выпускная квалификационная работа допускается к защите после устранения выявленных несоответствий.

Нормоконтролер _______________________________     _____________________
                                        фамилия, имя, отчество                            подпись

С результатами нормоконтроля ознакомлен:

Студент
                                                      ___________________________                          _______________________
                                                                                                                                                                                 подпись

ПРИЛОЖЕНИЕ Д Форма 19-д/7

Форма 19-д/7

НАЧОУ ВПО СОВРЕМЕННАЯ ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ
ОТЗЫВ

на выпускную квалификационную работу

Студента(ки) _________________________________________________________________________
                                                                              фамилия, имя, отчество
на тему _____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Выпускная квалификационная работа (ВКР) выполнена в форме:


Бакалаврской работы
Дипломной работы
Дипломного проекта

1 Актуальность и практическая значимость темы __________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2 Логическая последовательность _______________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3 Аргументированность и конкретность выводов и предложений ____________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________4 Правильное использование научных/профессиональных терминов и понятий в контексте проблемы ___________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
5 Уровень использования различных видов литературных источников ________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

6 Качество оформления ВКР, качество таблиц, иллюстраций и пр. ___________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7 Уровень самостоятельности при работе над темой ВКР ___________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8 Недостатки работы __________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9 Предложения для внедрения __________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10 ВКР соответствует/не соответствует требованиям, предъявляемым к ВКР, и

(нужное подчеркнуть)
может/не может быть рекомендована к защите на заседании Государственной

(нужное подчеркнуть)
аттестационной комиссии

11 Студент(ка) _______________________________________________________________________
                                                                             фамилия, имя, отчество

заслуживает присвоения ему (ей) степени ________________________________________________

бакалавра, специалиста, (вписать нужное)

по направлению подготовки / специальности ______________________________________________

Научный руководитель ВКР ___________________________________________________





            















ФИО, ученая степень, звание, место работы, должность

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«_____»_______________201__г.
                                                   ______________________________
                                                                                                               подпись научного руководителя
ПРИЛОЖЕНИЕ Е Пример содержания (оглавления)( выпускной квалификационной работы бакалавра юриспруденции

Содержание

Введение …………………………………………………………………………………………..…3

1 Исторический аспект возникновения и развития конкурсного права – института несостоятельности (банкротства) …………………………………………………………………….…7
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Бакалаврской работы
Магистерской диссертации


Дипломной работы
 Дипломного проекта

Демонстрационный материал оформлен в виде:


«Раздаточного материала»
Плакатов

Студент(ка) __________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

форма обучения ___________________, № контракта _____________________, группа __________,

очная/заочная

направление подготовки / специальность _________________________________________________

нужное подчеркнуть
                              наименование
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_____________________________________________________________________________________

2 Руководитель ВКР __________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________________
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4 Перечень листов
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6 _________________________________________________________________

7 _________________________________________________________________

Студент ________________________________
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* «Раздаточный материал» к ВКР оформляется выпускником и утверждается руководителем ВКР. Представляется выпускником членам ГАК перед защитой ВКР.
ПРИЛОЖЕНИЕ К Примерный состав информации, представляемой на демонстрационных плакатах (в «раздаточном материале») на защите выпускной квалификационной работы

1. Цель и задачи выполнения выпускной квалификационной работы, в том числе изображенные в виде дерева целей.

2. Таблицы, диаграммы и графики, блок-схемы, характеризующие объект исследования.

3. Методика исследования.

4. Результаты, полученные при выполнении выпускной квалификационной работы.

5. Рекомендации по внедрению в практику деятельности предприятия (организации, фирмы) результатов выпускной квалификационной работы.

6. Данные из справки о внедрении результатов выпускной квалификационной работы на предприятии (организации, фирме).

Примечание:
общее количество демонстрационных плакатов 4-6 листов; общее количество информационных страниц, приводимых в «раздаточном материале», 8-10 страниц.
ПРИЛОЖЕНИЕ Л Рекомендации к докладу по защите ВКР

Схема доклада по защите выпускной квалификационной работы
1. Обращение: Уважаемые члены Государственной аттестационной комиссии! Вашему вниманию предлагается выпускная квалификационная работа на тему... 

2. В 2-3 предложениях дается характеристика актуальности темы. 
3. Приводится краткий обзор литературных источников по избранной проблеме (степень разработанности проблемы).

4. Цель выпускной квалификационной работы - формулируется цель бакалаврской работы. 

5. Формулируются задачи, приводятся названия глав. При этом в формулировке должны присутствовать глаголы типа - изучить, рассмотреть, раскрыть, сформулировать, проанали-зировать, определить и т.п. 

6. Из каждой главы используются выводы или формулировки, характеризующие результаты. Здесь можно демонстрировать плакаты (раздаточный материал). При демонстрации плакатов не следует читать текст, изображенный на них. Надо только описать изображение в одной-двух фразах. Если демонстрируются графики, то их надо назвать и констатировать тенденции, просматриваемые на графиках. При демонстрации диаграмм обратить внимание на обозначение сегментов, столбцов и т.п. Графический материал должен быть наглядным и понятным со стороны. Текст, сопровождающий диаграммы и гистограммы, должен отражать лишь конкретные выводы. Объем этой части доклада не должен превышать 1,5-2 стр. печатного текста. 

7. В результате проведенного исследования были сделаны следующие выводы: (формулируются основные выводы, вынесенные в заключение). 

8. Опираясь на выводы, были сделаны следующие предложения: (перечисляются предложения). 
Примечание. Седьмая и восьмая части доклада не должны превышать в сумме 1 стр. печатного текста. 

Всего весь доклад с хронометражем в 10-12 минут (с демонстрационным материалом) укладывается на 3-4 стр. печатного текста с междустрочным интервалом 1,0 и шрифтом 
(14 пунктов). 

Завершается доклад словами: Благодарю за внимание. 

ПРИЛОЖЕНИЕ М Образец рецензии на выпускную квалификационную работу

Рецензия на выпускную квалификационную работу 

студента Современной гуманитарной академии 

Иванова Сергея Александровича

Содержание выпускной квалификационной работы Иванова Сергея Александровича: «Совершенствование оценки инновационной деятельности на предприятии (на примере 
ОАО «Прогресс»)» соответствует утвержденной теме и является актуальной для предприятия, 
по материалам которого выполнялась.

В выпускной квалификационной работе наиболее полно освещены разделы, связанные с разработкой методических вопросов по планированию инноваций в ОАО «Прогресс». В них автор предложил усовершенствовать действующий в ОАО «Прогресс» порядок планирования инноваций, на основе дополнительного учета экологических факторов. Это позволяет говорить о наличии в выпускной квалификационной работе самостоятельных и оригинальных решений.

К достоинствам выпускной квалификационной работы можно также отнести: (перечисляются достоинства работы)                                                                                                     .
Учитывая вышеизложенное, можно утверждать о практической значимости для 
ОАО «Прогресс» результатов, полученных в рецензируемой выпускной квалификационной работе.

Вместе с тем в работе Иванова С.А. выявлены недостатки: (перечисляются недостатки работ)                                                                                                                                                       )  Представленные на просмотр 4 демонстрационных плаката полностью соответствуют графическим материалам в тексте выпускной квалификационной работы и согласуются с результатами анализируемых Ивановым С.А. экономических и управленческих процессов.

Качество оформления выпускной квалификационной работы является достаточно высоким. Пояснительная записка набрана на компьютере, грамотно написана, тщательно вычитана, грамматические и синтаксические ошибки и опечатки отсутствуют. 

Полученные студентом Ивановым С.А. в Современной гуманитарной академии теоретические знания и умения можно считать достаточными для его самостоятельной трудовой деятельности на должностях, требующих высшего экономического образования.

Выпускная квалификационная работа студента Иванова С.А. заслуживает оценки «отлично», а он сам – присвоения искомой квалификации «экономист».

канд. экон. наук, доц.  (должность)                                                                     С.А. Феоктистов

Подпись С.А. Феоктистова заверяю:

Начальник отдела кадров                                           М. А. Кедров

ПЕЧАТЬ

ПРИЛОЖЕНИЕ Н Образец справки о внедрении результатов выпускной квалификационной работы

СПРАВКА

о внедрении рекомендаций, разработанных в выпускной квалификационной работе

студента Современной гуманитарной академии Иванова Сергея Александровича

В процессе выполнения выпускной квалификационной работы на тему: «Совершенствование оценки инновационной деятельности на предприятии (на примере ОАО «Прогресс»)» студент Иванов С.А. принимал участие в разработке _(перечисляются разработанные вопросы)                 _                                                                                                                      
                                                                                                                                                                        .

Полученные им результаты, включающие в себя            (перечисляется то, что конкретно сделано студентом)                                                                                                                                   .
                                                                                                                                                                         .

нашли отражение в методических разработках по планированию инноваций в ОАО «Прогресс» (либо в докладных, аналитических и прочих записках, направленных в Совет директоров 
ОАО «Прогресс» (другой руководящий орган), либо использованы в расчетах эффективности инноваций в ОАО «Прогресс» и т.п.).

В настоящее время указанные методические разработки распоряжением директора по экономике и финансам ОАО «Прогресс» (№ _____ от 5 марта 2001 г.) включены в инструктивные материалы, которыми должны руководствоваться работники отдела новых технологий ОАО. 

Генеральный директор                                                                                С.П. Кошелев

ПЕЧАТЬ
(На крупных предприятиях (организациях, фирмах) справка может быть также подписана начальником департамента, отдела, цеха или другого структурного подразделения. 
В таких случаях подпись специалиста заверяется руководителем отдела кадров (канцелярии)
 и соответствующей печатью)
МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ
ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

Порядок написания, оформления и защиты

Ответственный за выпуск Е.Д. Кожевникова

Корректор Н.Н. Горбатова

Оператор компьютерной верстки С.А. Кафтанников

_____________________________________________________________________________________
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2.3. Примерная тематика выпускных квалификационных работ

Негосударственное Аккредитованное Частное Образовательное Учреждение

Высшего Профессионального Образования

Современная Гуманитарная Академия

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА

ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ
по направлению 030300.62 «ПСИХОЛОГИЯ»
Степень (квалификация) – бакалавр психологии
МОСКВА 2011
Направление исследований: Актуальные проблемы общей психологии, истории психологии, психологии личности и междисциплинарных аспектов психологического знания.

1. Состояние и перспективы развития современного психологического знания.

2. Развитие психологического знания в России на рубеже XX-XXI веков.

3. Влияние уровня притязаний на характер самоактуализации личности.

4. Трансформация личностных свойств в системе отношений «человек-компьютер».

5. Динамика мотивации людей в ситуации социальной незащищенности.

6. Гендерные различия сценария жизненного пути современной российской молодежи.

7. Представления о просоциальном развитии личности у современной молодежи.

8. Психологические аспекты формирования социальной толерантности личности в школе.

9. Особенности личностного развития детей-инвалидов по слуху.

10. Особенности личностного развития детей-инвалидов по зрению.

11. Изучение влияния психофармакологических препаратов на высшие психические функции личности.

12. Особенности профессионального самосознания современной молодежи.

13. Психологические факторы развития личности в техногенном пространстве жизнедеятельности.

14. Особенности экологического сознания жителей мегаполисов и сельской мстности.
15. Противоречия в самоотношении личности как фактор проблемной нагруженности.

16. Психолого-акмеологические аспекты смысла жизни в структуре жизненного сценария представителей различных профессий.

17. Особенности правосознания человека в условиях глобальных изменений общества.
18. Психология активной личности в художественных произведениях.
19. Зависимость ценностей самоактуализации от типа этнической идентичности

20. Особенности самопрезентации мужчин и женщин.

21. Динамика предметной области психологии в ХХ веке.

22. Психологические условия безопасности дорожного движения.

Направление исследований: Проблемы исследования особенностей психического развития в онтогенезе.

1. Динамика ценностных ориентаций личности в студенческом возрасте.

2. Исследование влияния возрастных когнитивно-личностных особенностей на эффективность деятельности.

3. Социально-психологические факторы динамики мотивации у лиц зрелого возраста.

4. Психолого-педагогические условия развития двигательной сферы ребенка на ранних стадиях онтогенеза.

5. Поло-возрастные особенности переживания процесса старения.

6. Динамика формирования самоотношения у детей дошкольного возраста.

7. Сказка как развивающая форма индивидуального опыта ребенка.
8. Игра как развивающая форма индивидуального опыта ребенка.
9. Противоправная мотивация и факторы ее формирования у подростков.

10. Детское словотворчество как способ освоения языковой действительности и источник диалога с взрослым.
11. Образ будущего ребенка у беременной женщины в структуре жизненного сценария личности.

12. Особенности личностной идентичности подростков - вынужденных переселенцев.

13. Феноменология и динамика стрессовых переживаний у детей младшего школьного возраста

14. Проявление и пути формирования самостоятельности у подростков.

15. Отношение к своему внешнему облику как фактор возрастной динамики Я-концепции женщины.

16. Психологические особенности проявления агрессивности у девочек-подростков.

17. Состояние установок толерантного поведения у современного подростка.
18. Социальные представления молодежи о жизненных перспективах и ценностях.

19. Отношение к себе разведенных женщин: проблемы вступления в повторный брак.

20. Гендерные особенности уровня и проявлений агрессивности личности.

21. Факторы социальной активности у людей пожилого и старческого возраста.

22. Психолого-педагогические условия развития речи ребенка на ранних стадиях онтогенеза.

23. Половозрастные особенности взаимоотношений школьников в современной школе.

24. Сензитивный период в развитии речи: сущность, диагностика и возможности использования.

25. Психологические детерминанты девиаций в подростковый период.

26. Кризис зрелого возраста: специфика проявления, способы диагностики и профилактики негативных последствий.

27. Особенности самоотношения и самооценки в период старения.

28. Гендерные особенности самооценки в период старения личности.

29. Особенности социально-психологического развития одаренных детей.

30. Факторы удовлетворенности жизнью у людей разных возрастов.

31. Социально-психологические особенности развития детей с признаками аддиктивного поведения.

32. Влияние социально-психологического окружения на формирование агрессивности личности подростков.

33. Возрастная динамика отношения к здоровью у мужчин и женщин.

34. Социально-психологические особенности развития детей в ситуации семейной депривации.

35. Особенности развития пространственных представлений детей с ограниченными возможностями на разных возрастных этапах.

36. Эмоциональное развитие детей с ограниченными возможностями на разных возрастных этапах становления личности.

37. Особенности речевого развития ребенка в норме и при логоневрозе.

38. Сравнительный анализ проявления нормативных кризисов мужчин и женщин.

Направление исследований: Проблемы исследования психологии труда, психологического обеспечения деятельности, развития организации и работы с персоналом.

1. Психологическое обеспечение внедрения инноваций в организации.

2. Ценностные ориентации педагогов в условиях модернизации образования.

3. Психологические особенности профессионального самоопределения молодежи в отношении военной службы по контракту.

4. Профессиональный Я-образ руководителей-мужчин и руководителей-женщин.

5. Влияние монотонии на деятельность специалистов операторского профиля.

6. Представления о факторах опасности у работников атомных (химических, биологических) предприятий.

7. Психологические особенности управления профессиональным поведением работников у руководителей современных бизнес-организаций.

8. Практика использования технологии поэтапного формирования умственных действий в современном вузе (школе).

9. Особенности ценностных ориентаций выпускников школ и молодежи на начальном этапе трудового периода

10. Ценностные ориентации людей, ищущих работу.

11. Особенности корпоративной культуры сотрудников государственных и частных предприятий.

12. Стилевые особенности управления руководителя современного частного предприятия.

13. Влияние стиля управления на социально-психологический климат в коллективе.

14. Ценностные ориентации руководителя современного частного предприятия.

15. Организационно-психологические аспекты наставничества и его внедрение на современном предприятии.

16. Психологические факторы привлекательности труда для представителей различных возрастных категорий.

17. Психологическое обеспечение профессиональной надежности персонала при выполнении деятельности в особых условиях.

18. Влияние психологической совместимости сотрудников на эффективность их труда.

19. Влияние групповой сплоченности на эффективность совместной профессиональной деятельности.

20. Психологическое обеспечение развития управленческих способностей руководителя.

21. Деятельность психологической службы в исправительных учреждениях.

22. Личностные факторы склонности к риску в принятии управленческих решений руководителем.

23. Психологическое обеспечение адаптации молодых сотрудников на предприятии (в организации).

24. Активное социально-психологическое обучение как фактор развития коммуникативных способностей работников социальных профессий.

25. Влияние уровня развития группы на межличностные взаимоотношения сотрудников.

26. Социально-психологические факторы формирования и развития управленческой концепции руководителя медицинского учреждения.

27. Сохранение психического здоровья личности в условиях конкурентного взаимодействия сотрудников организации.

28. Влияние уровня тревожности на склонность руководителя к риску.

29. Влияние профессионального стресса на психическое здоровье персонала организации.

30. Профессиональные деформации личности у работников социальной сферы.

31. Особенности взаимоотношений руководителя и подчиненных малого предприятия частной формы собственности.

32. Влияние Я-образа на профессиональное самосовершенствование сотрудников организации.

33. Психологическое обеспечение переговорного процесса с деловыми партнерами.

34. Психологические условия формирования корпоративной культуры в организации.

35. Социально-психологические условия создания эффективной управленческой команды.

36. Стратегии построения карьеры как компонент профессиональной Я-концепции.

37. Факторы стресса в трудовой ситуации компьютеризированных рабочих мест и их влияние на психическое здоровье сотрудников.

38. Личностные детерминанты профессиональной успешности управленцев.

39. Психологические условия поддержания корпоративной безопасности.

40. Субъективные критерии профессиональной успешности в структуре Я-концепции руководителей.

41. Психологическое обеспечение безопасности пассажирских авиаперевозок.

42. Половозрастные факторы выбора и построения профессиональной карьеры.
43. Профориентация детей с ограниченными возможностями умственного развития.
44. Психологические факторы профессионального стресса у менеджеров.

45. Социально-психологические факторы приверженности организации.

46. Психологическая комфортность организации: критерии и методы оценки.
47. Особенности переживания психологической безопасности сотрудниками частных и государственных организаций в условиях экономического кризиса.

48. Факторы активизации личностного потенциала сотрудников организации и их учет в деятельности руководителя.

49. Индивидуальный психофизический тренинг как  средство повышения эффективности деятельности представителей экстремальных профессий.

50. Влияние гендерных различий на содержательно-стилевые особенности профессиональной деятельности.

51. Влияние профессионального психологического отбора на эффективность деятельности организации.

52. Влияние уровня развития эмпатии на успешность деятельности психолога-консультанта.

53. Коммуникативная компетентность педагога как фактор успешности его профессиональной деятельности.

54. Социально-психологические факторы формирования профессиональной зависти.

55. Социально-психологические факторы выбора профессии психолога.

56. Участие в инновационной деятельности образовательного учреждения как фактор мотивации профессиональной деятельности педагогов.

57. Психологические условия активизации продаж в компаниях-дистрибьюторах.

58. Практика применения кейс-метода с управленцами в сфере продаж.

Направление исследований: Теоретические и методические проблемы психологической помощи.

1. Психологические аспекты реабилитации участников стрессовых событий.

2. Профилактика посттравматического стрессового расстройства у участников вооруженных конфликтов.

3. Социально-психологическая реабилитация раненых и инвалидов боевых действий на этапе лечения в госпитале.

4. Социально-психологические условия реабилитации подростков с отклоняющимся поведением.

5. История становления и развития системы психологической помощи в США и европейских странах.

6. Организация и содержание психологической помощи в местах временного содержания детей, убежавших из дома.

7. Особенности психологического обеспечения личностного роста детей в специальных интернатах.

8. Деятельность психолога реабилитационного центра для инвалидов по развитию у них социально-важных навыков.

9. Социальные стереотипы инвалидов и лиц с хроническими заболеваниями о целевых и содержательных аспектах психологической помощи.

10. Особенности проявления защитных механизмов у родственников психически больных людей.

11. Развитие социально-психологической адаптивности у воспитанников детских домов.

12. Развитие психологической толерантности у супругов.

13. Особенности восприятия семейных отношений воспитанниками детских домов.

14. Социально-психологические условия реабилитации лиц, потерявших работу.

15. Социально-психологические условия реабилитации лиц, оставшихся без постоянного места жительства.

16. Социально-психологические условия реабилитации лиц, получивших тяжелую травму.

17. Феномен со-зависимости и пути его преодоления в супружеских парах.

18. Личностно-биографические предпосылки и особенности теорий психологического консультирования.

19. Технологии развития позитивной "Я-концепции" детей в работе психолога.

20. Психокоррекция негативных отношений родителей к детям с проблемами в развитии.

21. Коррекция эмоциональных комплексов через рисование у детей дошкольного и младшего школьного возраста.

22. Анализ и коррекция системы ценностей подростка в социально-психологическом тренинге.

23. Психокоррекция поведенческой ригидности в условиях смены образа жизни.

24. Социально-психологические аспекты коррекции Я-концепции раненых и инвалидов войны.
25. Психокоррекция школьной тревожности.

26. Нейропсихологическая реабилитация у постинсультных больных.

27. Совладание со стрессом потери при разводе.

28. Влияние терапевтической среды в клинике на успешность реабилитационного процесса.

29. Влияние психотравмы на жизненную перспективу личности.
30. Проявление симптомов ПТСР у участников современных вооруженных конфликтов.
31. Психологическая подготовка беременных к родам.
32. Особенности воздействия боевых психических травм  на участников вооруженных конфликтов.

33. Психологическая профилактика эмоционального выгорания лиц, занятых в профессиях социального типа.

34. Гендерные факторы эффективности психологической помощи.

35. Психологическое сопровождение будущих родителей в период беременности женщины.

36. Развитие речи дошкольников средствами театрализованной деятельности.

37. Развитие мышления дошкольников средствами арт-терапии.
38. Профилактика аддиктивного поведения подростков средствами арт-терапии.

39. Психологические ресурсы сказочных персонажей и их использование в психологической помощи детям.

40. Коррекция негативных индивидуально-личностных особенностей детей с помощью сказочных историй.

41. Коррекция негативных детско-родительских отношений в семьях с помощью песочной терапии.

42. Влияние нарушенных семейных отношений на психическое развитие детей и подростков.

43. Сиблинговая позиция как фактор конфликтности детско-родительских отношений.

44. Взаимосвязь совладающего поведения подростков со стилем детско-родительских отношений.

45. Взаимосвязь тревожности матери и ребенка в полных и неполных семьях (сравнительный анализ).

46. Социально-психологические условия успешной адаптации детей младшего школьного возраста к обучению в школе.

47. Взаимосвязь адаптационных способностей личности и риска суицидального поведения.

48. Взаимосвязь психологической зависимости детей от родителей с успешностью их адаптации к самостоятельной жизни.
Направление исследований: Актуальные проблемы психодиагностики.

1. Диагностика причин затрудненной адаптации молодых сотрудников к профессиональной деятельности и взаимоотношениям в группе.

2. Полиграф: организационно-психологические возможности и практика применения при отборе персонала.

3. Диагностика психологической готовности ребенка к школе (сравнительный анализ эффективности диагностических подходов).

4. Изучение половозрастных особенностей психологической готовности детей к школе.

5. Особенности профессионального самосознания сотрудников бюджетных и негосударственных организаций.

6. Биографический метод и его возможности для отбора персонала.

7. Применение проективных методов для оценки профессиональной мотивации кандидатов на работу.

8. Психологические методы оценки управленческой концепции руководителя.

9. Диагностика социально-психологической комплиментарности супругов (обоснование диагностической методики).

10. Методика разработки психологического портрета неустановленного преступника.

11. Методика оценки психологического благополучия школьников.

12. Психологическая диагностика состояния безопасности на объектах энергетической сферы.
13. Методы оценки эмоциональной регуляции и их использование в практике судебной экспертизы.
14. Обоснование совершенствования процедуры диагностики риска суицидального поведения при проведении профотбора в силовых ведомствах.
15. Диагностика нарушений психического здоровья у работников опасных профессий.

16. Технология составления и оценки ключевых компетенций субъекта деятельности.

17. Обеспечение психометрических свойств тестов достижений как средств текущего контроля успеваемости учебной деятельности студентов СГА.

18. Сравнительный анализ диагностических возможностей методов арт-терапии и стандартизированных диагностических методик в изучении детско-родительских отношений.

Направление исследований: Проблемы психологии обучения и воспитания.

1. Психологические аспекты профессионального сотрудничества психолога и педагога.

2. Методы развития рефлексивной культуры будущего практического психолога в вузе.

3. Психологический портрет студента современного вуза с дистанционной системой обучения.

4. Психологические условия преодоления отставания в обучении школьника.

5. Отклонения в умственном развитии школьника как предмет психологического анализа и воспитательных воздействий педагога.

6. Психологические особенности обучения детей с легкой степенью олигофрении.

7. Изучение и развитие у детей младшего школьного возраста потребности личностного роста.

8. Психолого-педагогические условия профилактики наркомании в школе.

9. Психологическая оценка эффективности дистанционного обучения в вузе.

10. Психологические аспекты моделирования учебно-воспитательных ситуаций в образовательном процессе.

11. Социально-психологическая совместимость участников образовательного процесса как фактор его эффективности.

12. Динамика психологической готовности к профессиональной деятельности студентов вуза.

13. Развитие профессиональной чувствительности психолога к восприятию и оценке особенностей личности и поведения клиента в ходе консультирования.

14. Инновационные методы формирования профессиональных умений психолога-конультанта в процессе обучения.

15. Психологические аспекты оценки эффективности обучения студентов в современном вузе.

16. Преодоление психологических «барьеров» педагогического взаимодействия студента и преподавателя в ходе практических занятий.

17. Совершенствование межличностных отношений студентов в ходе проведения социально-психологического тренинга.

18. Развитие познавательной мотивации студентов в ходе решения интеллектуальных задач на практических занятиях.

19. Диагностика креативности школьников и ее учет в педагогической деятельности учителя.

20. Графическое моделирование как средство развития мышления обучаемых.

21. Педагогические условия формирования профессиональной направленности студентов вуза

22. Использование художественной литературы в процессе профессиональной подготовки психолога (на примере литературных образов).

23. Роль ценностных ориентаций подростков в поиске и использовании социальной информации.

24. Психологические условия применения модульных технологий обучения в процессе преподавания гуманитарных (технических) дисциплин.

25. Педагогические условия эффективности усвоения психологического знания студентами вуза.

26. Психологические условия активизации научно-исследовательской работы студентов вуза.

27. Социально-психологические условия эффективного управления качеством образовательного процесса.

28. Активизация лидерского потенциала личности студента в образовательном процессе вуза.

29. Формирование моральной компетентности в ходе профессиональной подготовки психологов в вузе.

30. Творческая самореализация личности в процессе обучения изобразительному искусству.

31. Социально-психологические факторы становления профессиональной идентичности студентов в образовательном пространстве вуза.
32. Содержание и особенности интенсивной групповой работы в подготовке психологов.

33. Профессиональное выгорание и его влияние на стиль деятельности педагогов.

34. Учебно-профессиональные установки учащихся старших классов.

35. Специфика лидерства в молодежных учебных группах.

36. Развитие памяти в учащегося в процессе учебной деятельности.

37. Активизация лидерского потенциала личности студента как психолого-педагогическая проблема.

38. Психологические особенности обучения и переподготовки государственных служащих.

39. Социально-психологические факторы развития и специфика проявления предпринимательской направленности студентов вузов.
40. Развитие креативности школьников в процессе обучения.
41. Особенности совладающего поведения детей без семьи.

42. Изучение взаимосвязи стиля педагогического взаимодействия учителя с учебной мотивацией старшеклассников.

43. Развитие социально-психологической адаптивности подростков и юношей в контексте подготовки их к военной службе.

44. Гендерные аспекты формирования родительских чувств при ожидании ребенка

45. Международные тенденции высшего психологического образования.
46. Анализ мотивов сочувствующего поведения у детей без семьи.
47. Динамика установок супругов на семейные обязанности в ходе совместной жизни.
48. Психологические факторы отношения учителей к педагогическим инновациям.
49. Трансформация образа психолога в сознании студентов психологических факультетов.
50. Особенности самоорганизации у одаренных подростков.

51. Влияние темпераментальных особенностей школьника на успешность учебной деятельности.

52. Влияние детско-родительских отношений в семье на развитие познавательных способностей детей.

53. Особенности самооценки и тревожности у детей, воспитывающихся в однодетной и многодетной семьях.

54. Креативность школьников и ее учет в педагогической деятельности учителя.

55. Психолого-педагогическое сопровождение творческой самореализации личности ребенка в условиях образовательных учреждений разного типа.

56. Сравнительный анализ образовательных установок студентов вузов с дистанционной и традиционной системами обучения.

57. Влияние детско-родительских отношений на учебную мотивацию школьников.

58. Влияние стиля педагогического общения на уровень тревожности младших школьников.

59. Развитие мнемических процессов как условие предупреждения неуспеваемости у младших школьников.

60. Восприятие и понимание учащихся учителями с разным уровнем когнитивной сложности.
61. Рефлексивный анализ трудностей в работе учителей начальных классов.
62. Гендерные особенности мотивации выбора профиля обучения в вузе.
63. Личностные характеристики лидеров-подростков (гендерный аспект).
64. Проблемный метод обучения как способ активизации познавательной деятельности старшеклассников.

65. Познавательные интересы современных школьников.

66. Мотивация взаимодействия педагогов и родителей с психологом школы.

67. Особенности развития творческих способностей дошкольников и младших школьников в условиях освоения символических средств художественной аппликации.

Направление исследований: Теоретические, методические и практические проблемы социальной психологии.

1. Согласованность групповых представлений как фактор эффективности деятельности организации.

2. Особенности коммуникативных качеств у студентов-выпускников гуманитарных и технических направленностей.

3. Психологические условия развития социальной компетентности молодежи.

4. Психологические особенности взаимодействия молодежи неформальных объединений.

5. Состояние социальной психологии на современном этапе: сравнительный анализ направлений исследований в западных и отечественных школах (конец ХХ в.– нач. XXI в.).

6. Влияние уровня развития группы на эффективность совместной деятельности.

7. Социальные стереотипы поведения у современной молодежи.

8. Взаимосвязь социально-психологического климата и стиля руководства в организации.

9. Развитие коммуникативных способностей в ходе психологического тренинга.

10. Особенности проявления этнических стереотипов и установок в регионе.

11. Особенности социализации российской молодежи в условиях рыночной экономики.

12. Психологические особенности членов экстремистских организаций в России.

13. Социальные установки членов криминальных сообществ в современной России.

14. Социально-психологическая совместимость сотрудников современного предприятия и ее влияние на межличностные отношения.

15. Влияние стиля управления руководителя на межличностные отношения сотрудников.

16. Социально-психологические методы коррекции межличностных отношений в организации.

17. Психологические условия развития лидерских качеств у руководителя.

18. Ценностно-ориентационное единство группы: сущность и способы совершенствования.

19. Психологические особенности поведения людей, попавших под влияние неокультовых образований.

20. Критерии психологической комфортности функционирования группы.

21. Социально-психологические характеристики неформальных групп молодежи.

22. Социально-психологическая готовность населения к противодействию фактам нарушений общественного порядка.

23. Социальные стереотипы населения в отношении чиновников государственных организаций.

24. Особенности проявления лидерства на разных уровнях организационной иерархии.

25. Психологические механизмы манипулятивных технологий в избирательных кампаниях.

26. Психологические особенности переговорного процесса в условиях захвата заложников.

27. Психологические условия  эффективного ведения деловых переговоров.

28. Учет феномена каузальной атрибуции в политической имиджелогии.

29. Феномен психологической защиты в условиях взаимодействия руководителя и подчиненного.
30. Нравственная активность как критерий уровня развития нравственного сознания представителя современной политической и бизнес - элиты.

31. Социально-психологические факторы сравнительной оценки качества жизни.

32. Особенности межгрупповых отношений представителей этнических меньшинств в современном мегаполисе.

33. Политическая социализация студентов как предмет психологического исследования.

34. Зависть как фактор деструкции межличностных отношений в организации.

35. Восприятие психологической дистанции различными социальными группами.
36. Ситуативные и личностные детерминанты процесса социальной категоризации.
37. Социальные стереотипы и установки ветеранов вооруженных конфликтов.

38. Социально-психологические особенности лидеров в подростковой среде.

39. Влияние социально-психологической комплиментарности супругов на удовлетворенность браком.

Направление исследований: Теоретические и методические проблемы исследования конфликтов в социальной психологии.

1. Исследование эмоциональных компонентов общения сторон в ситуациях межличностного конфликта.

2. Психологические условия конструктивного разрешения конфликтов между руководителем и подчиненными.

3. Внутриличностный конфликт в структуре профессионального самоопределения молодежи.

4. Особенности внутриличностных конфликтов при разводе супругов зрелого возраста.

5. Психологические условия разрешения межличностных конфликтов у студентов.

6. Влияние конфликтов справедливости на эффективность деятельности персонала.

7. Социально-психологические факторы конфликтности персонала в контексте реализации карьерных планов.

8. Психологические особенности конфликтов в научном коллективе.

9. Влияние восприятия предконфликтной ситуации на поведение сторон.

10. Психологические факторы детерминации семейных конфликтов.

11. Личностная конфликтность руководителя как фактор деструкции межличностных отношений в организации.

12. Влияние личностной конфликтности на успешность переговорного процесса.

13. Внутрисемейные конфликты: особенности изучения и типология проявления.

14. Перцептивно-рефлексивные аспекты конфликтного взаимодействия в системе «педагог-ученик».

Направление исследований: Теоретические и методические проблемы исследования рекламы, средств массовых коммуникаций, психологических аспектов общественных отношений.

1. Психологический анализ отношения групп населения к реформе системы образования в России.

2. Половозрастные предпочтения в оценке содержания основных телевизионных программ.

3. Психологические методы вовлечения людей в нетрадиционные религиозные организации.

4. Исследование негативных сторон психологического воздействия современных компьютерных технологий.

5. Социально-психологические особенности рекламной деятельности в области политической жизни современной России.

6. Психологические факторы эффективности рекламы в политической PR кампании.

7. Психологические условия эффективности рекламных акций товара.

8. Психологические условия формирования положительного имиджа политика.

9. Социально-психологические факторы действенности политических технологий в избирательных  кампаниях.

10. Экспериментальные исследования влияния рекламы на формирование потребностной сферы личности.

11. Психологические факторы воздействия рекламы на потребителя.

12. Психологические условия эффективности рекламных сообщений.

13. Психологические подходы к развитию этнической толерантности.

14. Формирование этнической идентичности в полиэтническом регионе

15. Ожидание реформ как фактор динамики общественного сознания.

16. Современные тенденции в ценностных ориентациях в российском обществе.

17. Российский менталитет как предмет психологического исследования.
18. Психологические условия эффективности взаимодействия субъектов рекламного процесса.

19. Оценка психологического воздействия средств массовой информации на социальные установки населения.

20. Социолого-психологический анализ воздействия средств массовой информации.

21. Психологические условия формирования и подержания имиджа политика.

22. Психологические механизмы манипулятивных технологий в современных избирательных кампаниях.

Направление исследований: Актуальные проблемы исследования аномального развития личности и девиантного поведения человека.

1. Влияние наркотической зависимости на противоправное поведение личности.

2. Влияние алкогольной зависимости на противоправное поведение личности.

3. Особенности самосознания и самооценки при пограничных личностных расстройствах.

4. Роль ситуативной обусловленности в совершении девиантных действий.

5. Исследование особенностей Я-образа при наркомании.

6. Исследование патологии мышления при наркомании.

7. Особенности самосознания и самооценки детей-инвалидов.

8. Особенности родительских установок у родителей, имеющих детей-инвалидов.

9. Профилактика социально-психологических факторов юношеского суицида в школе.

10. Динамика внутренней картины болезни у больных с хроническими заболеваниями.

11. Особенности религиозного сознания у психически больных людей.

12. Особенности психологического времени и жизненной перспективы у психически больных людей.

13. Изучение представлений о психологической помощи у инвалидов и лиц с хроническими заболеваниями.

14. Проблемы дифференциальной диагностики нарциссической патологии.

15. Мотивация родительской помощи в семьях, имеющих детей-инвалидов.

16. Психологические факторы пассивно-девиантного поведения личности в группе сверстников асоциальной направленности.

17. Изучение временной перспективы юношей и девушек с онкопатологией.

18. Полоролевая идентичность и адаптация у больных шизофренией.

19. Личностные изменения у жертв терроризма и насилия.

20. Социально-психологические факторы развития агрессивности у подростков.

21. Динамика противоправной мотивации у преступников во время отбытия наказания.

22. Социальные установки иностранных рабочих как фактор детерминации девиантного поведения.

23. Коррекция поведения типа А как фактор снижения агрессивности подростков.

24. Особенности картины мира младших школьников в норме и при отклонениях в развитии.

25. Самосознание и самооценка при аномалиях личности

26. Агрессивность как свойство личности в норме и патологии

27. Профилактика психосоциальной неустойчивости людей в условиях современных социально-экономических преобразований.

28. Структура профессионально обусловленной агрессии педагога.

29. Психологические особенности личностных изменений людей, перенесших психотравмирующий стресс.

Направление исследований: Психогенетические проблемы психических свойств и состояний человека.

1. Психогенетика двигательных способностей человека.

2. Диагностика леворукости и ее использование в школьной практике

3. Генотип-средовые детерминанты коммуникативной активности
4. Исследование возрастных изменений генотип-средовых отношений личностных черт.

5. Исследование генотип-средовой обусловленности темперамента.
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ВВЕДЕНИЕ

Современная Гуманитарная Академия проводит обучение студентов с применением дистанционных образовательных технологий. 

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника. 

Дистанционная образовательная технология (ДОТ) СГА представляет собой телекоммуникационную технологию, опирающуюся на информационно-спутниковую систему передачи данных и цифрового телевидения с использованием специальных рабочих учебников, коллективных и индивидуальных занятий, тестового мониторинга (контроля) усвоения знаний и индивидуальной помощи студенту – IP-хелпинга.

Как участник Болонского процесса
 СГА организует для студентов обучение по кредитно-модульной системе, полностью отвечающей требованиям ЕСТS  - европейской системы перевода кредитов (зачетных единиц трудоемкости обучения) и обеспечивающей академическую мобильность студентов и выпускников университетов.

В СГА применяется информационно-спутниковая (инфокоммуникационная) схема обучения, состоящая из трех звеньев
 - между базовым вузом и студентами помещается филиал (центр доступа к образовательному ресурсу). Имея разветвленную сеть филиалов, Академия обеспечивает воспроизводимость образовательной технологии в любом учебном центре, что является одним из важнейших факторов, определяющих качество подготовки выпускников. При этом решается не только географическая проблема, но и резко сокращаются затраты, так как для проживания  и социального обеспечения (питание, медицина, спорт) студенты используют муниципальные объекты.

Исследования, проводящиеся в СГА, показывают, что более эффективной является коммуникационно-роботизированная схема – схема обучения, при которой между центром доступа и студентами вставляется звено интеллектуальных роботов, выполняющих функции академического администрирования, проверки и рецензирования студенческих творческих работ, обеспечения индивидуальных учебных процессов. Четырехзвенная схема обладает максимальной гибкостью, применима в любых условиях, малозатратна, полностью отвечает географическим нуждам, а кроме того, отвечает требованию непрерывности образования, так как обладает необходимой гибкостью, возможностью настраиваться на индивидуальные запросы обучающихся.

ТЕХНОЛОГИЯ ОБУЧЕНИЯ В СОВРЕМЕННОЙ ГУМАНИТАРНОЙ АКАДЕМИИ

Система обучения в СГА основана на новейших дистанционных образовательных технологиях и научных исследованиях в области психологии обучения. Методы отбора наиболее эффективных дидактических приемов и средств обучения, апробированных в реальных условиях и положенных в основу технологии обучения, позволяют создавать специальную учебную среду в любом географическом пункте, т.е. дистанционно, тем самым, обеспечивая возможность получения качественного высшего образования людям любого возраста в местах их проживания или профессиональной деятельности.

Рассмотрим основные дистанционно-образовательные технологии (ДОТ), реализуемые в СГА:

- информационно-спутниковая (телекоммуникационная) образовательная технология;

- организационно-дидактическая роботизация СГА;

- индивидуальное учебное планирование;

- аттестации знаний в СГА;

- обеспечение академической мобильности обучающихся.

1 ИНФОРМАЦИОННО-СПУТНИКОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ТЕХНОЛОГИЯ
1.1 Общие характеристики

Информационно-спутниковая образовательная технология (ИСОТ) – технология высокоскоростного доступа к информационным ресурсам, разработанная в СГА с использованием достижений отечественных вузов и передовых образовательных технологий зарубежных вузов. 
В основе данной технологии (рисунок 1) лежит доставка необходимых для учебного процесса материалов в электронном виде непосредственно на сервер центра доступа с применением системы гарантированной доставки цифровых данных через спутниковые каналы. Принятые на сервер материалы располагаются в определенном порядке для наиболее эффективной организации учебного процесса. Использование такой системы позволило получить надежный скоростной спутниковый канал передачи данных даже в плохих погодных условиях. Обратная связь центров доступа с базовым вузом осуществляется с помощью электронной почты и телефонии. 

Исходя из двойственной природы человека – физиологической и социальной, информационно-спутниковая телекоммуникационная образовательная технология сочетает индивидуальный подход к обучению каждого с организацией коллективных занятий соревновательного типа, подразумевающих активизацию обучающегося и имитацию его деятельности в социуме.

Образовательная технология СГА обеспечивает индивидуальный выбор обучающимся режима работы с виртуальным (электронным) учебным продуктом, его изучение и закрепление в индивидуальных и коллективных тренинговых формах.

При реализации дистанционных образовательных технологий в СГА используются различные формы и виды организации обучения, включая:

· создание учащемуся специальной учебной среды не только в учебном центре, но и дома, по месту проживания;

· широкое использование обзорного обучения, создающего целостную картину изучаемой области знания и деятельности;

· регулярное применение глоссарного обучения, предполагающих системное заучивание фактов и понятий, входящих в профессиональные словари, а также алгоритмического обучения, построенного на освоении алгоритмов профессиональных умений (под алгоритмом понимается последовательность операций или шагов (степов), совокупность которых составляет умение как законченное действие);

· погружение в сферу развивающего обучения, тренирующего обучающегося в самостоятельном поиске информации, ее творческом осмыслении и самостоятельных действиях в изменяющихся условиях;

· применение тотального контроля знаний обучающихся.
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Рисунок 1 Принципиальная схема информационно-спутниковой образовательной технологии

В основу образовательной технологии СГА положен принцип, предполагающий разделение учебных дисциплин на модули  - логически законченные части учебного курса, в рамках которых осуществляется как изучение нового материала, так и контрольные мероприятия по проверке его усвоения. Модули являются зачетными единицами (кредитами, по терминологии Болонского процесса). Изучение каждого модуля включает обязательные консультативно-тренинговые занятия и работу в информационной базе знаний. Оно рассчитано примерно на 36 академических часов (академический час - традиционное название учебного часа в высшей школе; единица измерения учебного времени, равная 45 астрономическим минутам). 

В условиях традиционной образовательной технологии консультативно-тренинговые занятия называют аудиторными - это занятия, проводимые педагогическим работником непосредственно или опосредованно через телекоммуникации или в записи (слайд-лекции, занятия с обучающими компьютерными программами, контрольные испытания и др.). Самостоятельная работа студента - это выполнение различных заданий как учебного, так и исследовательского, самообразовательного характера. Целями самостоятельной работы являются:

- приобретение систематических знаний, предполагающее непосредственный личный интерес занимающегося; 

- формирование навыков и умений творческой деятельности и профессионального мастерства с применением ИКТ-обучения (то есть обучения с использованием информационно-компьютерных технологий); 

- работа с текстами и работа с лекционным материалом.

К самостоятельным занятиям, соответствующим в традиционной технологии термину «внеаудиторные занятия», относится работа в информационной базе знаний - внеаудиторные занятия по изучению рабочего учебника, модульная лекция, глоссарный тренинг и др.

1.2 Средства обучения

Дидактические средства дистанционного обучения - учебные материалы (электронные и мультимедиа учебники и учебные пособия, теле-, видео- и слайд-лекции, компьютерные обучающие программы и др.), методы и приемы дистанционного обучения, формы организации учебно-познавательной деятельности.

В зависимости от содержания дисциплины применяются различные средства обучения. Их сочетания определяются учебно-методическими комплексами, включающими учебные продукты и учебно-методические материалы на традиционных носителях и в электронном виде, которые обеспечивают как аудиторную, так и самостоятельную работу студента в соответствии с учебным планом - перечнем учебных дисциплин с указанием объема их изучения, в том числе объема аудиторных занятий, с разбивкой по учебным периодам, с указанием видов аттестации и сроков её проведения.

Учебные продукты - это учебная информация, закрепленная на электронном или бумажном носителе (или их сочетании), предназначенная для использования в учебном процессе. Учебные продукты  являются важнейшей составляющей учебно-материальной базы СГА. К ним относятся следующие средства обучения:

· рабочая программа дисциплины;

· рабочие учебники по модулю.  Рабочий учебник – это учебный продукт, предназначенный для самостоятельного изучения и подготовки к активным, домашним, семинарским, тестовым и экзаменационным занятиям в рамках изучаемого раздела учебного курса. Одновременно рабочий учебник служит рабочей тетрадью, в которой обучающийся ведет все заметки, сопровождающие процесс изучения, самоконтроля, выполнения самостоятельных домашних заданий. Рабочий учебник может быть принтерным, изданным типографским способом, или электронным, при изучении которого используется компьютер. Рабочий учебник включает в себя:

- перечень дидактических единиц, 

- глоссарий - небольшой толковый (объясняющий) словарь понятий и терминов по определенной теме, 

- тематический обзор учебного материала, 

- перечень компетенций (компетенция – способность успешно применять полученные знания, навыки и умения);

- тренинг (упражнения по алгоритмическому усвоению) компетенций, 

- домашние задания и другие средства закрепления полученных знаний;

· импринтинговые (от «импринтинг» – запечатление) лекции, обычно вводные, подающие учебный материал в динамике, образно и эмоционально окрашенный, сопровождаемый комментариями, музыкой, иллюстративным и графическим материалом. Дают студенту общее представление об изучаемой дисциплине, истории ее развития, связи с будущим; 

· модульные лекции (по отдельному модулю), выполненные в виде слайд-лекций с обратной связью. Слайд-лекции – это лекции в цифровом формате, в которых учебный материал представлен в виде слайдов с речевым сопровождением преподавателя-автора лекции. Предназначены для индивидуального просмотра обучающимися. При просмотре слайд-лекций через каждые 5-7 минут автоматически включается проверочный тест, состоящий, как правило, из одного вопроса по содержанию просмотренного отрезка лекции. Структура лекции с обратной связью способствует активизации внимания слушателя и повышает уровень усвоения изучаемого материала;

· индивидуальные компьютерные занятия на базе профессиональных обучающих компьютерных программ «Профтьютор» и «Электронный профтьютор». «Профтьютор» - это обучающая компьютерная программа в виде учебного занятия, построенного на профессиональной компьютерной программе, позволяющая не только изучать теоретический материал, но и  пройти тренинг, необходимый для овладения навыками работы с профессиональной программой. С помощью «Профтьютора» формируются навыки работы студента со специальным программным обеспечением, необходимым в его дальнейшей профессиональной деятельности в условиях постоянного совершенствования компьютерных технологий. «Электронный профтьютор» - обучающая компьютерная программа, предназначенная для получения навыков работы с профессиональной программой (бухгалтерской, статистической, юридической) и нормативными документами. Курс разбит на занятия, включающие интерактивную лекцию с практическими заданиями, задания для тренинга и систему тестового контроля;

·  глоссарные тренинги и cоставление логических схем базы знаний по модулю в рамках мониторинга работы с текстами. Мониторинг работы с текстами - аудиторное занятие, целью которого является контроль усвоения материалов рабочего учебника по модулю дисциплины.  Занятие «Мониторинг работы с текстами» проводится перед коллективным тренингом по модулю;

· коллективные тренинги - активные аудиторные занятия по заранее разработанному  и утвержденному сценарию, проводимые со студентами в социуме («дискуссия», «ролевая игра», «круглый стол», «деловая игра», «вопросы-ответы» и др.). Коллективный тренинг может проводиться контактно, с помощью телекоммуникаций или комбинированным методом;

· лабораторные занятия (с использованием компьютерных программ или лабораторного оборудования) - аудиторные занятия, проводимые в целях приобретения и отработки профессиональных умений и навыков;

· творческие работы – письменные работы студентов с элементами научно-исследовательской работы (курсовые работы, отчеты о научно-исследовательской работе магистрантов, рефераты, проблемные статьи, эссе и ряд других). К творческим работам также относится телеэссе - устное выступление студента по одной из изучаемых в течение семестра дисциплин, записываемое с помощью web-камеры;

· тест-тренинг – вид учебного занятия, позволяющий студенту проводить самотестирование по учебному модулю в автоматизированном режиме. Целью теста тренинга является закрепление учебного материала, а также проверка знаний студента по всему модулю дисциплины;

· слайд-телетьюторинги - электронные консультации по подготовке к экзамену, к выполнению курсовой работы или другим видам аттестаций. Слайд-тьюторинги представляют собой методический и дидактический материал по дисциплине (модулю дисциплины) в виде слайд-лекций; 

· волтренинг - материалы «настенного обучения» коридорного и кабинетного типа (плакаты с цитатами из трудов выдающихся деятелей науки и культуры, изречениями на латыни, специальными терминами и их определениями, правилами грамматики, математическими формулами и т.п.), периодически обновляемые; 

· работа в телекоммуникационной двухуровневой библиотеке, включающей более 300 тысяч наименований учебной, учебно-методической и научной литературы, периодических (центральных и отраслевых)  и справочно-информационных изданий, а также справочно-информационные системы «Гарант» и «Консультант Плюс»;

· IP-хелпинг – индивидуальная асинхронная консультация через Интернет, в процессе которой студент задаёт вопросы по определенной дисциплине (модулю), а ведущие преподаватели (профессора) отвечают на них. Ответы размещаются на специальном сайте СГА;

· практики (обязательные и дополнительные), в том числе международные, знакомящие обучающихся с профессиональной деятельностью и развивающие их творческий потенциал; 

· занятия по физической культуре;

· модульное тестирование;

· экзамены в письменном или электронном виде, отражающие уровень знаний обучающихся по изучаемой дисциплине.

Наглядно различные сочетания видов и средств обучения представлены в таблице 1.

Таблица 1 - Сочетание видов и средств обучения
	Вид обучения
	Средство обучения

	
	рабочий учебник
	импринтиговые учебные фильмы
	материалы настенного обучения
	обучающие компьютерные программы
	коллективные тренинги
	модульные слайд-лекции, аудиолекции,  телелекции
	тест-тренинг
	IP-хелпинг, работа с текстами в телекоммуникационной двухуровневой библиотеке
	курсовые работы, теле-эссе, творческие работы
	практика
	тестовые базы для опе-ративного тестирования и промежуточной аттестации
	компьютерные мастер-тесты

	Глоссарное обучение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Алгоритмическое усвоение умений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Погружение в учебную среду
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обзорное обучение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Развивающий тренинг
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Тотальный контроль знаний
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Рекомендуемая последовательность изучения каждого модуля:

- глоссарное обучение (рабочий учебник, погружение в учебную среду);

- обзорное обучение (рабочий учебник, работа с лекционными материалами (слайд-лекции,  учебные фильмы), работа с текстами учебных и научных материалов в телекоммуникационной двухуровневой библиотеке);

- алгоритмическое усвоение умений (рабочий учебник, обучающие компьютерные программы, тест-тренинг);

- развивающий тренинг (выполнение домашних заданий, курсовых работ, письменных творческих работ (рефераты, проблемные статьи, эссе), телеэссе, участие в коллективных тренингах, работа с обучающими компьютерными программами);

- контроль знаний (контрольный тест, электронный или письменный экзамен/зачет).

По каждому учебному модулю базовым вузом определяется нормокомплекты учебных продуктов (рабочий учебник, компьютерная обучающая программа и т.д.) и видов учебных занятий. При этом не менее 80 % учебных занятий осуществляется с использованием компьютерной и телевизионной техники.

Все учебные центры СГА оснащены образовательными порталами и связаны единой корпоративной сетью, что позволяет воспроизводить единую технологию обучения в любом географически удаленном учебном центре СГА и гарантировать высокое качество обучения студентов в регионах.

2 ОРГАНИЗАЦИОННО-ДИДАКТИЧЕСКАЯ РОБОТИЗАЦИЯ СГА
Дистанционные образовательные технологии СГА, используемые в полном объеме,  позволяют эффективно осуществлять образовательный процесс, при этом центр тяжести общения студентов с обучающими структурами перемещается на звено интеллектуальных роботов КАСКАД, КОМБАТ и КОП, быстро и точно решающих организационно-дидактические задачи. 

КАСКАД (компьютерная авторизация сессий, контроль и администрирование) - робот академического администрирования;  осуществляет следующие функции: учет всех занятий и их оценок, допуск к модульной, промежуточной и итоговой аттестации; выдачу семестровых матрикулов, перевод с курса на курс, контроль оплаты обучения, выдачу документов об образовании и сопутствующие функции, включая расчет рейтингов студентов.

Внедрение КАСКАДа преследует цель мотивации студентов к прохождению всех занятий, составляющих необходимый объем учебной работы, что является самым главным условием высокого качества обучения и развития способностей студентов.

КОМБАТ (компьютерная база аттестаций) - робот индивидуальных учебных процессов;  составляет индивидуальные расписания занятий, предоставляет студентам индивидуальные учебные занятия, проводит аттестацию по результатам занятий, контролирует выполнение учебного плана, фиксирует результаты учебного процесса для передачи в КАСКАД.

ИИС КОП (интеллектуально-информационная система контроля оригинальности и профессионализма творческих работ) - робот-рецензент студенческих творческих работ; проверяет курсовые работы, эссе, отчеты о практиках и др. Проверяет оформление работ, их оригинальность, с помощью семантических сетей оценивает уровень профессионализма, общей культуры, стилистики, грамотности, оформляет рецензию и выставляет оценку. 

Функционирование роботизированных систем обеспечивается благодаря деятельности специалистов-профессионалов из департаментов СГА, занимающихся инновационными проектами, и работе профессорско-преподавательского состава (ППС). Преподаватели (предметный специалист) СГА – это высококвалифицированные специалисты базового вуза, осуществляющие опосредованное взаимодействие с обучающимися на основе педагогически организованных информационных технологий, прежде всего с использованием средств телекоммуникации.  

Общение преподавателей со студентами осуществляется через:

- цифровую спутниковую связь, предоставляющую студентам возможность изучать лекции и учебные материалы, разработанные ведущими учеными страны, специалистами, преподавателями СГА и многих известных вузов страны;

- созданные преподавателями учебные продукты СГА (рабочие программы дисциплин, рабочие учебники, ОКП и др.) и пополняемые преподавателями базы  данных для оценивания творческих работ с помощью ИИС КОП;

 - систему IP-хелпинг, созданную в СГА, которая реализует в асинхронном режиме через Internet обратную связь обучающихся с ППС. Вопросы и ответы аккумулируются в базе данных IP-хелпинг и доступны любому студенту;

- электронную почту на сайте СГА, позволяющую студентам оперативно взаимодействовать с руководством СГА,  ППС и между собой;

- регулярные телемосты, которые проводятся в соответствии с утвержденными графиками;

-программное обеспечение «ЛиК», предназначенное для использования в процессе домашнего обучения студентами СГА с помощью личного компьютера.

3. СИСТЕМА ИНДИВИДУАЛЬНОГО УЧЕБНОГО ПЛАНИРОВАНИЯ
Информационно-спутниковая телекоммуникационная образовательная технология обучения позволяет осуществлять систему индивидуального учебного планирования для каждого обучаю-щегося на весь период обучения. Индивидуальное учебное планирование предусматривает обучение каждого конкретного обучающегося по индивидуальному учебному плану, составленному на основе вариантности, как по содержанию обучения, так и по темпу его реализации. 

То, что предстоит изучать студенту по выбранному направлению, объем знаний, умений, компетенций, которые предстоит ему освоить, представлено в образовательной программе. Образовательная программа – это документ, определяющий содержание образования определенного уровня и направленности. Образовательные программы подразделяются на общеобразовательные (основные и дополнительные) и профессиональные (основные и дополнительные).

В индивидуальный учебный план каждого обучающегося прежде всего включаются обязательные учебные дисциплины с учетом обязательного объема, установленного Федеральным государственным образовательным стандартом по соответствующему направлению. При этом студент имеет право не ограничиваться данным объемом и включать в свой индивидуальный план большее количество дисциплин для обязательного изучения. Выбор дополнительных дисциплин осуществляется из списка элективных* и факультативных** дисциплин, приведенных в учебном плане по направлению подготовки.
Объем учебной нагрузки студента вне зависимости от сроков реализации основной образовательной программы не должен превышать 54 академических часов в неделю с учетом аудиторной и самостоятельной работы. 
Сроки освоения основной образовательной программы по индивидуальному учебному плану также могут варьироваться. Наряду  с освоением  основной образовательной программы в нормативные (полные) сроки, предусмотренные Федеральным государственным образовательным стандартом, обучающийся, при определенных условиях, имеет право на реализацию так называемых сокращенных основных образовательных программ высшего профессионального образования. 

Сокращенная основная образовательная программа высшего профессионального образования (сокращенная программа) может реализовываться вузом для лиц, имеющих среднее профессиональное образование соответствующего профиля или высшее профессиональное образование различных ступеней. Сокращение сроков освоения основной образовательной программы осуществляется на основе имеющихся знаний, умений и навыков студента, полученных на предшествующем этапе обучения.

Если студент, обучающийся по сокращенной или ускоренной программе обучения, не может продолжить обучение по ней по различным причинам, то он имеет право перевестись на обучение по соответствующей основной образовательной программе с полным сроком обучения (при ее наличии в вузе и наличии вакантных мест).
Студент, не справляющийся с освоением основной образовательной программы в нормативные сроки, имеет возможность перейти на замедленный темп обучения с различной степенью замедления по сравнению с нормативным. Помогает студенту составить индивидуальный учебный план менеджер учебного центра  - специалист, осуществляющий методическое и документальное сопровождение учебного процесса.

4. АТТЕСТАЦИЯ ЗНАНИЙ
Контроль знаний, усвоенных студентами при изучении учебных дисциплин, осуществляется посредством специально организованных контрольных  процедур (аттестаций). 

Система аттестации является непрерывной (трехуровневой) и основана на модульном принципе обучения, которая включает:

- текущую,

- промежуточную, 

- итоговую аттестацию.

Постоянный контроль качества учебного процесса осуществляется с помощью ИИС «ЛУЧ» - интеллектуально-информационной системы автоматизированного каскадного мониторинга усвоения требуемых объемов учебной информации.  Фиксируя все оценки студента, начиная с первого семестра, ИИС «Луч» осуществляет автоматизированное сопоставление полученных студентом оценок с эталонами достижений - и при совпадении допускает студента к аттестации следующего уровня.

Текущий контроль успеваемости – контроль знаний студентов в течение семестра по результатам учебных занятий по модулю (просмотр лекций, выполнение домашних заданий и письменных творческих работ, запись телеэссе, контрольное тестирование, коллективные и компьютерные тренинги, лабораторные работы и т.д.).

Промежуточная аттестация – аттестация по дисциплинам в соответствии с учебным планом соответствующего направления подготовки в форме экзамена, зачета, курсовой работы. Обучающийся допускается к промежуточной аттестации по учебной дисциплине после успешного прохождения по ней всех учебных процедур текущего контроля успеваемости.

Итоговая аттестация – комплексная оценка уровня подготовки выпускника высшего учебного заведения и соответствия его подготовки требованиям государственного образовательного стандарта. Итоговая аттестация включает несколько видов аттестационных испытаний: итоговый экзамен по отдельной дисциплине, итоговый междисциплинарный экзамен по направлению (специальности), защиту выпускной квалификационной работы. Студент допускается к итоговой аттестации при положительных результатах промежуточной аттестации по всем дисциплинам учебного плана соответствующего направления подготовки. При положительных результатах итоговой аттестации выпускнику выдается диплом с присвоением соответствующей квалификации (степени).

Организация различных видов аттестации

Текущий контроль успеваемости (модульное тестирование) проводится в центрах доступа по месту обучения с использованием электронных средств контроля знаний (электронное тестирование). Идентификация студентов при проведении контрольных процедур осуществляется по студенческим билетам или RF-картам – электронным средствам идентификации личности студента. 

Все письменные творческие работы, включая курсовые, а также отчеты по практикам и отчеты о научно-исследовательской работе, в электронном виде посылаются в базовый вуз, где проверяются с помощью интеллектуально-информационной системы КОП (контроль оригинальности и профессионализма). 

Учитывая, что филиалы СГА реализуют образовательные программы не в полном объеме, т.е. без проведения промежуточной и итоговой аттестации, все виды промежуточной аттестации (экзамены, зачеты и курсовые работы) осуществляются по работам, выполненным по месту обучения студентов в электронном или письменном виде, преподавателями-экзаменаторами Аттестационного центра базового вуза. Аттестационный центр укомплектовывается высококвалифицированными преподавателями СГА и других вузов, что позволяет проводить объективную и независимую оценку знаний студентов. Срок аттестации письменных студенческих работ – не менее одного месяца. Такой вид аттестации является отсроченным контролем знаний.

Итоговая аттестация проводится Аттестационными комиссиями, формируемыми базовым вузом в установленном порядке. 

Итоговые экзамены проводятся в письменном виде. Публичная защита выпускной квалификационной работы осуществляется традиционно в базовом вузе или в одном из утвержденных базовым вузом Центров аттестации.

Экзаменационные билеты, темы курсовых и выпускных квалификационных работ разрабатываются и утверждаются базовым вузом.

Результаты всех видов аттестаций вносятся в электронное досье каждого студента интеллектуально-информационной системы «Луч». Электронное досье – это выборка информации о студенте из общих баз данных (сканированные документы, квитанции об оплате, приказы, учебный план, расписание занятий, результаты всех контрольных испытаний студента и др.). Текущий контроль успеваемости фиксируется в  модуле «Луч.Студент» в учебном центре по месту обучения; промежуточная аттестация заносится в ИИС «Луч» в базовом вузе; результаты итоговой аттестации – в базовом вузе.

По результатам формирования электронного досье студенту выдается семестровый матрикул (аналог зачетной книжки студента) - список учебных дисциплин с выставленными за них оценками.

Такой способ ведения базы данных успеваемости студентов позволяет СГА гарантировать полную достоверность контрольных оценок и исключает несанкционированный доступ к информационным данным по аттестации.

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ АКАДЕМИЧЕСКОЙ МОБИЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Под академической мобильностью понимается  право студента на  свободу выбора места, форм и средств обучения с учетом его потенциальных возможностей и способностей адапти-роваться к системам обучения в различных учебных центрах СГА, в иных российских или зарубежных высших учебных заведениях в целях продолжения образования, получения дополнительного образования, защиты квалификационной выпускной работы и т.д.

5.1 Проект «Личный компьютер»

Индивидуализация обучения в СГА поддерживается, прежде всего, с помощью программного обеспечения «Личный компьютер» (ЛИК), дающего возможность студенту, в соответствии с индивидуальным планом, эффективно обучаться дома, используя личный компьютер. Один из программных модулей интеллектуально-информационной системы «ЛиК» устанавливается на личном компьютере студента и не связан никакими сетевыми соединениями с модулями центра доступа или базового вуза. Данный проект позволяет расширить возможности индивидуализации учебного расписания студента, в том числе по выбору места прохождения занятий (дома, в офисе, на отдыхе и т.д.). 

Помимо главной задачи - повышения эффективности дистанционного обучения, использование ИИС «ЛиК» позволяет снизить второстепенные затраты студентов (время на дорогу в центр доступа, оплата проезда и т.д.), а также позволяет центрам доступа более рационально использовать свои учебно-информационные ресурсы. ИИС «ЛиК» способна: формировать, отслеживать и корректировать индивидуальную образовательную траекторию студента непосредственно в процессе изучения учебных продуктов; рассчитывать рейтинг текущей успеваемости студента; осуществлять регистрацию результатов обучения студента в базах данных центра доступа и тем самым осуществлять обратную связь по контролю изучения студентами учебных продуктов и прохождения занятий.

5.2 Дополнительные учебные программы

Используя разнообразные связи с образовательными союзами, ассоциациями и договоры с зарубежными, российскими университетами и образовательными центрами, СГА предлагает обучающимся участие в разнообразных дополнительных учебных программах, например:

- в летних школах и дополнительных курсах, проводимых в России зарубежными университетами по договорам с СГА;

- в зарубежных практиках и стажировках в сочетании с активизацией знаний иностранного языка;

- в «близнецовых программах», в которых часть курсов изучается в России, а часть за рубежом и т.д. 

По договору СГА с международной организацией «EDU PROJECT» каждый выпускник СГА при выполнении определенных условий имеет возможность получить официальный сертификат признания диплома, выданного СГА на территории 35 стран мира, в том числе Великобритании, Соединенных Штатов Америки, Швеции и др. 

По договорам с зарубежными и российскими университетами выпускники СГА, получившие дипломы бакалавров, могут продолжить обучение в этих вузах и получить квалификацию специалиста или магистра с соответствующими дипломами.

ГЛОССАРИЙ

	№ п/п
	Новое понятие
	Содержание

	1 
	IP-хелпинг
	индивидуальная асинхронная консультация через Интернет, во время которой студент задаёт вопросы преподавателю по определенной дисциплине, а ведущий преподаватель готовит ответ на специальном сайте СГА

	2 
	Академическая мобильность
	право студента на  свободу выбора места, форм и средств обучения с учетом его потенциальных возможностей и способностей адаптироваться к системам обучения в различных учебных центрах СГА, в иных российских или зарубежных высших учебных заведениях в целях продолжения образования, получения дополнительного образования, защиты квалифика-ционной выпускной работы и т.д.

	3 
	Академический час
	традиционное название учебного часа в высшей школе; единица измерения учебного времени, равная 45 астрономическим минутам

	4 
	Алгоритм
	последовательность действий или шагов (степов), совокупность которых составляет умение

	5 
	Алгоритмическое обучение
	обучение, построенное на освоении алгоритмов профессиональ-ных умений

	6 
	Аудиторные занятия
	занятия с обучающимися, проводимые педагогическим работ-ником непосредственно или опосредованно через телекоммуни-кации или в записи

	7 
	Волтренинг 
(англ. Wall Training)
	учебный продукт в виде периодически обновляемых  материалов настенного обучения, коридорного и кабинетного типа (плакаты с цитатами из трудов выдающихся деятелей науки и культуры, изречениями на латыни, специальными терминами и их опре-делениями, правилами грамматики, математическими формулами и т.п.), служащий для закрепления знаний, полученных обучаю-щимися

	8 
	Выпускная квалификационная работа
	завершенная научно-практическая работа выпускника по определенной проблеме, систематизирующая, закрепляющая и расширяющая теоретические знания и практические навыки выпускника при решении конкретной задачи, умение самостоя-тельно решать профессиональные задачи, характеризующая итоговый уровень его квалификации и подтверждающая его способность к профессиональной деятельности

	9 
	Глоссарий
	небольшой толковый (объясняющий) словарь понятий и терминов по определенной теме

	10 
	Глоссарное обучение
	системное заучивание фактов и понятий, входящих в профессиональные словари

	11 
	Дистанционные образовательные технологии
	образовательные технологии, реализуемые в основном с приме-нением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосре-дованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника

	12 
	ИИС КОП
	интеллектуально-информационная система контроля оригиналь-ности и профессионализма творческих работ, робот-рецензент студенческих творческих работ; проверяет курсовые работы, эссе, отчеты о практиках и др. Проверяет оформление работ, их оригинальность, с помощью семантических сетей оценивает уровень профессионализма, общей культуры, стилистики, грамотности, оформляет рецензию и выставляет оценку

	13 
	ИИС «ЛУЧ»
	интеллектуально-информационная система автоматизированного каскадного мониторинга усвоения требуемых объемов учебной информации

	14 
	Импринтинговая лекция
	вводная лекция, подающая учебный материал в динамике, образно и эмоционально окрашенный, сопровождаемый комментариями, музыкой, иллюстративным и графическим материалом. Дает студенту общее представление об изучаемой дисциплине, истории ее развития, связи с будущим

	15 
	Индивидуальный учебный план
	учебный план, составленный для конкретного обучающегося на весь период обучения на основе вариантности, как по содержанию обучения, так и по темпу его реализации

	16 
	Информационно-спутниковая образовательная технология (ИСОТ)
	технология высокоскоростного доступа к информационным ресурсам, разработанная в СГА с использованием достижений отечественных вузов и передовых образовательных технологий зарубежных вузов. В основе данной технологии лежит доставка необходимых для учебного процесса материалов в электронном виде непосредственно на сервер центра доступа с применением системы гарантированной доставки цифровых данных через спутниковые каналы

	17 
	Итоговая аттестация
	комплексная оценка уровня подготовки выпускника высшего учебного заведения на соответствие требованиям государствен-ного образовательного стандарта

	18 
	КАСКАД
	 (компьютерная авторизация сессий, контроль и администрирование) - робот академического администрирования;  осуществляет следующие функции: учет всех занятий и их оценок, допуск к модульной, промежуточной и итоговой аттестации; выдачу семестровых матрикулов, перевод с курса на курс, контроль оплаты обучения, выдачу документов об образовании и сопутствующие функции, включая расчет рейтингов студентов

	19 
	Коллективный тренинг
	активные аудиторные занятия по заранее разработанному  и утвержденному сценарию, проводимые со студентами в социуме («дискуссия», «ролевая игра», «круглый стол», «деловая игра», «вопросы-ответы» и др.). Коллективный тренинг может прово-диться контактно, с помощью телекоммуникаций или комбинированным методом

	20 
	КОМБАТ
	(компьютерная база аттестаций) робот индивидуальных учебных процессов;  составляет индивидуальные расписания занятий, предоставляет студентам индивидуальные учебные занятия, проводит аттестацию по результатам занятий, контролирует выполнение учебного плана, фиксирует результаты учебного процесса для передачи в КАСКАД

	21 
	Коммуникационно-роботизированная схема обучения 
	схема обучения, при которой между центром доступа и студентами вставляется звено интеллектуальных роботов, выполняющих функции академического администрирования, проверки и рецензирования студенческих творческих работ, обеспечения индивидуальных учебных процессов 

	22 
	Компетенция
	способность успешно применять полученные знания, навыки и умения

	23 
	Крéдит
	зачетная единица трудоемкости обучения



	24 
	Лабораторное занятие
	аудиторное занятие, проводимое в целях приобретения и отработки профессиональных умений и навыков

	25 
	«Личный компьютер» (ЛИК)
	программное обеспечение, дающее возможность студенту, в соответствии с индивидуальным планом, эффективно обучаться дома, используя личный компьютер 

	26 
	Менеджер учебного центра
	специалист, осуществляющий методическое и документальное сопровождение учебного процесса

	27 
	Модуль
	логически законченная часть учебного курса, в рамках которой осуществляется как изучение нового материала, так и контрольные мероприятия по проверке его усвоения

	28 
	Мониторинг работы с текстами
	аудиторное занятие, целью которого является контроль усвоения материалов рабочего учебника, включающее глоссарные тренинги или cоставление логических схем базы знаний по модулю дисциплины   

	29 
	Образовательная программа
	документ, определяющий содержание образования определен-ного уровня и направленности. Образовательные программы под-разделяются на общеобразовательные (основные и дополни-тельные) и профессиональные (основные и дополнительные)

	30 
	Преподаватель (предметный специалист)
	высококвалифицированный специалист ППС базового вуза в определенной области знаний, осуществляющий опосредованное взаимодействие с обучающимися на основе педагогически организованных информационных технологий, прежде всего с использованием средств телекоммуникации

	31 
	Промежуточная аттестация
	аттестация по дисциплинам в соответствии с учебным планом соответствующего направления подготовки в форме экзамена, зачета, курсовой работы

	32 
	Профтьютор 
	обучающая компьютерная программа в виде учебного занятия, построенного на профессиональной компьютерной программе, позволяющая не только изучать теоретический материал, но и  пройти тренинг, необходимый для овладения навыками работы с профессиональной программой

	33 
	Работа в информационной базе знаний 
	 самостоятельные занятия, соответствующие в традиционной технологии термину «внеаудиторные занятия»; согласно семестровому учебному плану – это внеаудиторные  занятия по изучению рабочего учебника, модульная лекция, глоссарный тренинг и др.

	34 
	Рабочий учебник
	учебный продукт, предназначенный для самостоятельного изучения и подготовки к активным, домашним, семинарским, тестовым и экзаменационным занятиям в рамках изучаемого раздела учебного курса. Одновременно рабочий учебник служит рабочей тетрадью, в которой обучающийся ведет все заметки, сопровождающие процесс изучения, самоконтроля, выполнения самостоятельных домашних заданий. Рабочий учебник может быть принтерным, изданным типографским способом, или электронным 

	35 
	Самостоятельная работа студента
	выполнение различных заданий как учебного, так и исследовательского, самообразовательного характера; приобретение систематических знаний, предполагающее непосредственный личный интерес занимающегося; формирование навыков и умений творческой деятельности и профессионального мастерства с применением ИКТ-обучения; работа с текстами и работа с лекционным материалом

	36 
	Семестровый матрикул
	аналог зачетной книжки студента, список учебных дисциплин с выставленными за них оценками

	37 
	Слайд-лекция
	лекция в цифровом формате, в которой учебный материал представлен в виде слайдов с речевым сопровождением преподавателя-автора лекции. Предназначена для индивидуального просмотра обучающимися

	38 
	Слайд-тьюторинг
	методический и дидактический материал по дисциплине (модулю дисциплины) в виде слайд-лекции 

	39 
	Творческие работы
	письменные работы студентов с элементами научно-исследовательской работы (курсовые работы, отчеты о научно-исследовательской работе магистрантов, рефераты, проблемные статьи, эссе и ряд других)

	40 
	Tекущий контроль знаний
	контроль знаний студентов в течение семестра по результатам учебных занятий по модулю (просмотр лекций, выполнение домашних работ, контрольное тестирование, коллективные и компьютерные тренинги, профессиональные лабораторные работы и т.д.)

	41 
	Телекоммуникацион-ная двухуровневая библиотека
	организованное хранилище изданий учебной, учебно-методической, научной и справочной литературы на электронном (цифровом) носителе, предназначенное для быстрого поиска и доступа к конкретному изданию

	42 
	Телеэссе
	устное выступление студента на заданную тему по одной из изучаемых в течение семестра дисциплин, записываемое с помощью web-камеры

	43 
	Тест-тренинг
	 вид учебного занятия, позволяющий студенту проводить самотестирование по учебному модулю в автоматизированном режиме. Целью теста тренинга является закрепление учебного материала, а также проверка знаний студента по всему модулю дисциплины

	44 
	Учебный план
	перечень учебных дисциплин с указанием объема их изучения, в том числе объема аудиторных занятий, с разбивкой по учебным периодам, с указанием видов аттестации и сроков её проведения

	45 
	Учебный продукт
	учебная информация, закрепленная на электронном или бумажном носителе (или их сочетании), предназначенная для использования в учебном процессе

	46 
	Федеральный государственный образовательный стандарт
	базовый нормативный документ федерального значения, определяющий содержание и уровень подготовки обучающихся по определенной образовательной программе

	47 
	Электронное досье
	выборка информации о студенте из общих баз данных (сканированные документы, квитанции об оплате, приказы, учебный план, расписание занятий, результаты всех контрольных испытаний студента и др.)

	48 
	Электронный профтьютор
	обучающая компьютерная программа, предназначенная для получения навыков работы с профессиональной программой (бухгалтерской, статистической, юридической) и нормативными документами
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210ПРИЛОЖЕНИЕ Е Перечень нормативно-технической документации, используемой при оформлении электрических схем


212ПРИЛОЖЕНИЕ Ж Сводная таблица унифицированных требований к оформлению письменных студенческих работ
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ВВЕДЕНИЕ

На протяжении всего периода обучения студенты Современной Гуманитарной Академии выполняют множество письменных учебно-научных и творческих работ. Ряд из них, такие как курсовая работа и выпускная квалификационная работа, предусматриваются учебными планами СГА. Другие, например, реферат, научная (проблемная) статья, эссе, доклады и сообщения на научно-практических студенческих конференциях, отчеты о проведенных научных исследованиях (отчеты о НИР) являются самостоятельной творческой работой студентов и носят инициативный характер. При этом навыки, приобретаемые в процессе подготовки творческих работ, помогают студентам выполнять плановые учебно-научные работы на более высоком качественном уровне. Методический подход для решения конкретных задач при подготовке тех или иных учебно-научных и творческих работ различен, но методологические основы, такие как систематичность, логика, анализ, обобщение, структурирование являются общими для всех работ научной направленности, равно как и правила оформления работ. 

Настоящие Правила регламентируют оформление самих студенческих учебно-научных и творческих работ, а также оформление научно-справочного аппарата к ним (цитаты, ссылки, сноски, список использованных источников), и обязательны для соблюдения студентами СГА, руководителями студенческих работ и организаторами учебного процесса.

Основные виды студенческих учебно-научных и творческих работ. Термины и определения

Курсовая работа – самостоятельная разработка конкретной темы по изучаемой дисциплине с элементами научного анализа, отражающая приобретенные студентом теоретические знания и практические навыки, умение работать с литературой, анализировать источники, делать обстоятельные и обоснованные выводы.

Выпускная квалификационная работа – завершенная научно-практическая работа выпускника по определенной проблеме, систематизирующая, закрепляющая и расширяющая теоретические знания и практические навыки выпускника при решении конкретной задачи, демонстрирующая умение самостоятельно решать профессиональные задачи и характеризующая итоговый уровень его квалификации, подтверждающая его готовность к профессиональной деятельности. 

Реферат – (от лат. refero - докладываю, сообщаю) краткое изложение в письменном виде или в форме публичного выступления содержания книги, научной работы, результатов изучения научной проблемы; доклад на определенную тему, включающий обзор соответствующих литературных и других источников.
Научная статья – научное публицистическое сочинение небольшого объема по определенной тематике.
Эссе – прозаическое сочинение небольшого объема и свободной композиции, в котором подчеркнуто индивидуальная позиция автора сочетается с непринужденным, часто парадоксальным изложением, ориентированным на разговорную речь. Эссе могут иметь философский, историко-биографический, публицистический, литературно-критический, беллетри-стический и другой характер.
Отчет о НИР – научно-технический документ, который содержит систематизированные данные о научно-исследовательской работе, описывает состояние научно-технической проблемы и/или результаты научного исследования (ГОСТ 7.32-2001).

1 ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ СТУДЕНЧЕСКИХ РАБОТ 

1.1 Текст любой учебно-научной или творческой работы набирается в Microsoft Word, печатается на одной стороне листа формата А4 и содержит примерно 1800 печатных знаков на странице (считая пробелы между словами и знаки препинания): шрифт Times New Roman - обычный; размер 14 пунктов; междустрочный интервал - полуторный; верхнее и нижнее поля - 
20 мм; левое поле - 20 мм и правое - 10 мм; абзац должен быть равен 12,5 мм (5 знаков).

Образец страницы компьютерного текста приведен в Приложении А.

1.2 Каждая структурная часть работы: Содержание (оглавление), Введение, тематические главы (Основная часть), Заключение, Глоссарий, Список использованных источников, Список сокращений, Приложения - начинаются с новой страницы. Примеры оглавлений выпускных квалификационных работ приведены в Приложении Б. 

1.3 Главы и параграфы работы должны иметь конкретные заголовки, отражающие их содержание. При этом слова «глава» и «параграф» в заголовке не приводятся.


1.3.1 Главы работы должны иметь порядковые номера в пределах всего документа, обозначенные арабскими цифрами без точки и записанные с абзацного отступа. 

Пример — 1, 2, 3 и т.д.
Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела точка не ставится. Разделы, как и подразделы, могут состоять из одного или нескольких пунктов. 

Пример — 1.1, 1.2, 1.3 и т.д.
1.3.2 Если раздел или подраздел имеет только один пункт, или пункт имеет один подпункт, то нумеровать его не следует.

1.4 Расстояние между заголовками структурных частей и следующим за ним текстом составляет два интервала. Такое же расстояние предусматривается между предыдущим текстом и заголовком последующего параграфа.

1.5 «Содержание», «Введение», заголовки глав, «Заключение», «Глоссарий», «Список использованных источников» и т.д. начинаются с новой страницы и набираются с прописной буквы с абзацного отступа, жирным шрифтом. Точка в конце заголовка не ставится. 
Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. Также не допускается подчеркивание заголовка и переносы в словах.

1.6 Номер и название параграфа выделяют жирным шрифтом и приводят с абзаца. 

1.7 Страницы в работе нумеруют арабскими цифрами, с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту. Номер проставляется в центре нижней части листа без точки в конце номера.

1.7.1 Титульный лист работы включается в общую нумерацию, но номер страницы на нем не проставляется.

1.7.2 Не включаются в общую нумерацию страниц:

· для курсовой работы – «Индивидуальное задание на разработку курсовой работы» и «Рецензия-рейтинг»;

· для выпускной квалификационной работы – «Задание на выполнение выпускной квалификационной работы», «Нормоконтроль выпускной квалификационной работы» и «Отзыв научного руководителя».

1.8 Иллюстрации/рисунки (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. 

Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. 

На все иллюстрации должны быть даны ссылки в работе. 

1.8.1 Иллюстрации, за исключением иллюстраций приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. 

Если рисунок один, то он обозначается «Рисунок 1». Слово «рисунок» и его наименование располагают посередине строки. 

1.8.2 Допускается нумеровать иллюстрации в пределах раздела. В этом случае номер иллюстрации состоит из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой. Например, “Рисунок 1.1.” 

1.8.3 Иллюстрации, при необходимости, могут иметь наименование и пояснительные данные (подрисуночный текст). Слово «Рисунок» и наименование помещают после пояснительных данных и располагают следующим образом: “Рисунок 1 — Детали прибора.” 

1.8.4 Иллюстрации каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения. Например, “Рисунок А.3.” 

1.8.5 При ссылках на иллюстрации следует писать «... в соответствии с рисунком 2» при сквозной нумерации и «... в соответствии с рисунком 1.2» при нумерации в пределах раздела. 

1.9 Таблицы

1.9.1 Название таблицы следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире. 

При переносе части таблицы название помещают только над первой частью таблицы, нижнюю горизонтальную черту, ограничивающую таблицу, не проводят. 

1.9.2 Таблицу следует располагать в отчете непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. 

1.9.3 На все таблицы должны быть ссылки в отчете. При ссылке следует писать слово «таблица» с указанием ее номера. 

1.9.4 Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на другой лист (страницу). При переносе части таблицы на другой лист (страницу) слово «Таблица» и номер ее указывают один раз справа над первой частью таблицы, над другими частями пишут слово «Продолжение» и указывают номер таблицы, например: «Продолжение таблицы 1». При переносе таблицы на другой лист (страницу) заголовок помещают только над ее первой частью, но в каждой части таблицы повторяется головка.

Таблицу с большим количеством граф допускается делить на части и помещать одну часть под другой в пределах одной страницы, в этом случае повторяется боковик. 

Если повторяющийся в разных строках графы таблицы текст состоит из одного слова, то его после первого написания допускается заменять кавычками; если из двух и более слов, то при первом повторении его заменяют словами «То же», а далее — кавычками. Ставить кавычки вместо повторяющихся цифр, марок, знаков, математических и химических символов не допускается. Если цифровые или иные данные в какой-либо строке таблицы не приводят, то в ней ставят прочерк. 
Таблица _____________—__________________

               номер              название таблицы

	Головка
	
	
	
	} Заголовки граф

} Подзаголовки граф

   Строки

   (горизонтальные ряды)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



                      Боковик (графа                                    Графа колонки


для заголовков)

Рисунок 1

1.10 Оформление текста программ и программных документов

1.10.1 Перечень нормативно-технической документации, используемой при оформлении программных документов см. в Приложении В. 

В Приложении Г приведен ряд требований и рекомендаций, позволяющих выработать хороший стиль оформления программ, повышающий их информативность. Изложение ведется на языке C/C++, хотя все требования и рекомендации применимы к любому алгоритмическому языку. 

Перечень нормативно-технической документации, используемой при оформлении чертежей, приведен в Приложении Д, а для оформления электрических схем – в Приложении Е.

1.11 Формулы и уравнения

1.11.1 Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку. Выше и ниже каждой формулы или уравнения должно быть оставлено не менее одной свободной строки. 
Если уравнение не умещается в одну строку, то оно должно быть перенесено после знака равенства (=) или после знаков плюс (+), минус (-), умножения (х), деления (:) или других математических знаков, причем знак в начале следующей строки повторяют. При переносе формулы на знаке, символизирующем операцию умножения, применяют знак «х». 

1.11.2 Формулы в отчете следует нумеровать порядковой нумерацией в пределах всего отчета арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении на строке. 

Пример 

А=а:b,                                                                         (1) 

В=с:е.                                                                         (2) 

Одну формулу обозначают — (1). 

1.11.3 В формулах в качестве символов следует применять обозначения, установленные соответствующими ГОСТами.

Пояснения символов и числовых коэффициентов, входящих в формулу, если они не пояснены ранее в тексте, должны быть приведены непосредственно под формулой. Пояснения каждого символа следует давать с новой строки в той последовательности, в которой символы приведены в формуле. Первая строка пояснения начинаться со слов «где» без двоеточия после него.

Пример – Плотность каждого образца 
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 - масса образца, в кг;
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 - объем образца, в м3.

Формулы, следующие одна за другой и не разделенные текстом, разделяют запятой.

1.11.4 Формулы, помещаемые в приложениях, должны нумероваться отдельной нумерацией арабскими цифрами в пределах каждого приложения с добавлением перед каждой цифрой обозначения приложения, например формула (В. 1). 

1.11.5 Ссылки в тексте на порядковые номера формул дают в скобках. Пример - ... в формуле (1). 

1.11.6 Допускается нумерация формул в пределах раздела. В этом случае номер формулы состоит из номера раздела и порядкового номера формулы, разделенных точкой, например (3.1). 

1.11.7 Порядок изложения математических уравнений такой же, как и формул. 

1.11.8 В работе допускается выполнение формул и уравнений рукописным способом черными чернилами. 

1.12 Примечания
Слово «Примечание» следует печатать с прописной буквы с абзаца и не подчеркивать.

Примечания приводят в документах, если необходимы пояснения или справочные данные к содержанию текста, таблиц или графического материала. Примечания не должны содержать требований.

Примечания следует помещать непосредственно после текстового, графического материала или в таблице, к которым относятся эти примечания. Если примечание одно, то после слова «Примечание» ставится тире и примечание печатается с прописной буквы. Одно примечание не нумеруют. Несколько примечаний нумеруют по порядку арабскими цифрами без проставления точки. Примечание к таблице помещают в конце таблицы над линией, обозначающей окончание таблицы.

Пример
Примечание -____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
Несколько примечаний нумеруются по порядку арабскими цифрами.

Пример
Примечания

1 ____________________________________________________________________
2 ____________________________________________________________________

3 ____________________________________________________________________

2 ПРАВИЛА ЦИТИРОВАНИЯ

2.1 Цитата является точной, дословной выдержкой из какого-либо текста, включенного в собственный текст. Цитаты, как правило, приводятся только для подтверждения аргументов или описаний автора. При цитировании наибольшего внимания заслуживает современная литература и первоисточники. Вторичную литературу следует цитировать как можно экономнее, например, для того, чтобы оспорить некоторые выводы авторов. 

2.2 Общий подход к цитированию состоит в том, что цитаты могут быть в каждой главе и параграфе, за исключением тех мест, в которых автор развивает свою позицию или подытоживает результаты исследования.

2.3 Курсовая работа не должна быть переполнена цитатами, которые плохо связаны между собой. Поэтому на одной странице текста не должно быть более трех цитат. Если же требуется большее количество цитат, то их лучше давать в пересказе с указанием на источник.

2.4 При цитировании чужой текст заключается в кавычки и приводится в той грамматической форме, в которой он дан в источнике.

2.4.1 Если цитата воспроизводит только часть предложения цитируемого текста, то после открывающихся кавычек ставят отточие и начинают ее со строчной буквы, например:

С.И. Вавилов требовал "... всеми мерами избавлять человечество от чтения плохих, ненужных книг". 

2.4.2 Строчная буква ставится и в том случае, когда цитата органически входит в состав предложения, независимо от того, как она начиналась в источнике, например:

М. Горький писал, что "в простоте слова - самая великая мудрость".

2.5 Внизу страницы под чертой дается точная ссылка на издание, из которого взята цитата.

2.6 Пропуск слов, предложений, абзацев при цитировании допускается лишь тогда, когда это не искажает смысл всего фрагмента, и обозначается многоточием в местах пропуска.

2.7 Если из цитируемого отрывка не ясно, о ком или о чем идет речь, в круглых скобках приводится пояснение автора с пометкой своих инициалов.

2.8 Если в приводимой цитате выделяются какие-то слова, то сразу же в скобках пишется "курсив мой" или "выделено мной" и инициалы автора работы.

Ссылка в тексте приводится в виде номера, соответствующего литературному источнику или нормативному документу, приведенному в библиографическом списке, и заключенного в квадратные или круглые скобки.

При оформлении сносок (сноска - это дополнительный текст, помещенный отдельно от основного внизу страницы или в конце всего текста, либо в основном тексте в скобках). 
Их помещают на той же странице под строками основного текста с отделением от него небольшой горизонтальной линией.

3 ПРАВИЛА СОСТАВЛЕНИЯ СПИСКА ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ

Список должен содержать сведения об источниках, использованных при составлении отчета. Сведения об источниках приводятся в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1, 2003. 

Содержание списка использованных источников определяет автор работы исходя из цели и задач ее выполнения.

Последовательность расположения в списке может быть различной.

Наиболее известны способы расположения литературы: алфавитный, систематический, по главам работы, хронологический, по видам источников и в порядке упоминания литературы в тексте.

Алфавитное расположение – по фамилиям авторов, заглавиям книг и статей, если фамилия автора не указана. Алфавитный способ можно использовать, когда список составляется по узкому вопросу или когда число названий невелико.

В начало алфавитного списка можно вынести, если таковые имеются, официальные документы (государственные документы, докумен​ты общественных организаций, массовых движений и политических партий).

Систематическое расположение – все книги, статьи и другие материалы подбираются по отраслям знаний, отдельным вопросам, темам в логическом соподчинении отдельных рубрик, в начале списка указывается литература общего характера, охватывающая широкий круг вопросов, а затем следует материал по отдельным темам, вопросам.

Расположение по главам работы – близко к систематическому расположению. В начале указывается литература общего характера, имеющая отношение ко всей теме, затем по главам 
(в пределах глав литература подбирается по алфавиту или в хроно​логии опубликования книг и статей).

Хронологическое расположение – в порядке хронологии (прямой или обратной) опубликования документов. Используется для работ по истории науки, истории изучения какого-либо вопроса, в работах, посвященных деятельности определенного лица. В хронологическом порядке часто подбираются произведения одного автора.

Расположение по видам источников – все документы делятся на группы (классы, разделы):

1) документы, формирующие методологическую базу исследования (труды корифеев науки);

2) официальные документы (государственные документы, документы общественных органи-заций, политических партий):

а) Конституция; законодательные материалы; документы, исходящие от органов предста-вительной, исполнительской и судебной власти; тематические сборники таких документов;

б) программы, уставы, материалы съездов партий, тематические сборники партийных доку-ментов;

в) документы и материалы зарубежных партий – в порядке хронологии опубликования;

3) документальные материалы, составляющие источниковую базу исследования (архивные документы, летописи, письма, дневники, воспоминания, статистические сборники, ежегодники, материалы социологических исследований и т.п.) – в хронологическом порядке;

4) перечень отечественной и зарубежной литературы по теме (книги, статьи, сообщения, тезисы докладов, депонированные руко​писи, препринты, нормативно-техническая документация и пр.) – по алфавиту того языка, на котором дается библиографическое описание документа.

Расположение в порядке упоминания литературы в тексте – применяется в небольших по объему работах: авторефератах диссертаций, статьях, тезисах докладов и др.

Каждая библиографическая запись в списке получает порядковый номер и начинается с красной строки.

Список использованных источников к учебно-научным работам (курсовым и выпускным квалификационным), содержащий значительное число библиографических описаний, рекомендуется структурировать по нескольким разделам с самостоятельной систематизацией внутри каждого, но объединенных сквозной нумерацией.

Примеры: 

Библиографический список к учебно-научной работе по юридической тематике

Нормативные правовые акты, систематизированные по юридической значимости: 

– международные правовые акты;

– Конституция Российской Федерации;

– федеральные конституционные законы;

– кодексы;

– федеральные законы Российской Федерации;

– постановления Государственной Думы РФ;

– указы и распоряжения Президента Российской Федерации;

– акты Правительства Российской Федерации;

– нормативные акты субъектов Российской Федерации;

– акты министерств и ведомств;

– решения иных государственных органов и органов местного самоуправления;

– нормативные акты иностранных государств.

Научная и обзорная литература, систематизированная по алфавиту авторов и (или) заглавий документов:

– монографии; 

– комментарии;

– сборники научных трудов; 

– научные статьи из специализированных журналов и сборников;

– неопубликованные научные документы (диссертации, авторефераты диссертаций, научные отчеты); 

– обзорная литература. 

Документы практической деятельности организаций, предприятий, включая архивные документы, систематизированные по хронологии.

Библиографический список учебно-научной работы по лингвистике

Документальные источники, на базе которых проводится исследование, система-тизированные по значимости или хронологии.

Отечественная научная и обзорная литература, систематизированная в алфавитном расположении по фамилиям авторов и (или) заглавий документов:

· монографии; 

· комментарии;

· сборники научных трудов; 

· научные статьи из специализированных журналов и сборников;

· неопубликованные научные документы (диссертации, авторефераты диссертаций, научные отчеты);

· обзорная литература.

Зарубежная научная и обзорная литература, систематизированная в алфавитном расположении по фамилиям авторов и (или) заглавий  документов:

· монографии;

· научные статьи из специализированных журналов и сборников;

· обзорная литература.

4 ВИДЫ БИБЛИОГРАФИЧЕСКОГО ОПИСАНИЯ ДОКУМЕНТОВ 

Объектами составления библиографического описания являются все виды опубликованных 
(в том числе депонированных) и неопубликованных документов на любых носителях – книги, сериальные и другие продолжающиеся ресурсы, нотные, картографические, аудиовизуальные, изобразительные, нормативные и технические документы, микроформы, электронные ресурсы, другие трехмерные искусственные или естественные объекты; составные части документов; группы однородных и разнородных документов.

Библиографическое описание может быть одноуровневым, многоуровневым и аналитическим. 

Одноуровневое библиографическое описание - содержит один уровень. Его составляют для описания книг, брошюр и других разовых однотомных изданий, а также отдельных томов (выпусков) многотомного или сериального издания или многотомный документ в целом.

Многоуровневое библиографическое описание – содержит два или более уровней. 
Его составляют для описания многотомных или комплектных документов в целом (сериальный или другой продолжающийся ресурс в целом) либо на  один или несколько томов (выпусков, номеров, частей) многотомного, комплектного документа, сериального или другого продолжающегося ресурса.

Аналитическое библиографическое описание – описание составной части издания (главы, статьи, реферата, рецензии и т.д.).

При описании патентных документов в области специфических сведений указывают регистрационный номер заявки на патентный документ; дату ее подачи (поступления); дату публикации и/или сведения об официальном издании (если публикация заявки проводилась), 
в котором опубликованы сведения о патентном документе; сведения о конвенционном приоритете, дату подачи заявки, номер и название страны конвенционного приоритета (если он испрашивался); название страны приводят в круглых скобках, также могут быть указаны индексы национальной патентной классификации. 

Любое библиографическое описание должно содержать необходимый минимум сведений о цитируемой, использованной или упоминаемой в работе литературе для ее идентификации и поиска.

4.1 Библиографическое описание, отвечающее требованиям ГОСТа 7.1. - 2003 «Библиогра-фическая запись. Библиографическое описание» и методическим рекомендациям СГА, составляют по следующем схемам. 

4.1.1 При составлении одноуровневого библиографического описания

Например:

Книги (однотомные издания)

История России [Текст] : учеб. пособие для студентов всех специальностей / В. Н. Быков ; М-во образования Рос. Федерации, С.-Петерб. гос. лесотехн. акад. – СПб. : СПбЛТА, 2001. – 
231 с. – ISBN 5-230-10656-5.

С одним автором 

Семенов, В. В. Философия: итог тысячелетий. Философская психология [Текст] / В. В. Семенов; Рос. акад. наук, Пущин. науч. центр, Ин-т биофизики клетки, Акад. проблем сохранения жизни. –  Пущино : ПНЦ РАН, 2000. – 64 с. – ISBN 5-201-14433-0.

С двумя авторами

Корнелиус, X. Выиграть может каждый: Как разрешать конфликты [Текст] 
/ X. Корнелиус, З. Фэйр : пер. П. Е. Патрушева. – М. : Стрингер, 1992. – 116 с. - ISBN 5-300-02821-5.
С тремя авторами

Киселев, В. В. Анализ научного потенциала [Текст] / В. В. Киселев, Т. Е. Кузнецова, 
З. З. Кузнецов. – М. : Наука, 1991. – 126 с. - ISBN 5-89735-019-1.
С пятью авторами и более

Теория зарубежной судебной медицины [Текст] : учеб. пособие / В. Н. Алисиевич [и др.]. – М. : Изд-во МГУ, 1990. – 40 с.- ISBN 5-85200-357-3.
Сборники произведений разных авторов

Американская цивилизация как исторический феномен : восприятие США в амер. западноевроп. и рус. обществ. мысли [Текст] / Рос. акад. наук, Ин-т всеобщ. истории. – 
М. : Наука, 2001. – 493 с.- ISBN 5-02-022682-3.

Сборники  официальных документов

Уголовный кодекс Российской Федерации [Текст] : офиц. текст по состоянию на 1 июня 2000 г. / М-во юстиции Рос. Федерации. – М. : Норма : ИНФРА-М, 2000. – 368 с. - ISBN 5-7931-0142-Х.

Словари, справочники

Нобелевские лауреаты ХХ века. Экономика [Текст] : энциклопед. сл. / Авт.-сост. 
Л. Л. Васина. – М. : РОССПЭН, 2001. – 335 с. - ISBN 5-04-008687-3.

Автореферат диссертации

Егоров, Д. Н. Мотивация поведения работодателей и наемных работников на рынке труда : автореф. дис… канд.  экон. наук: 08.00.05 [Текст] / Д. Н. Егоров. – СПб. : Изд-во Европ. ун-та, 2003. – 20 с.

Законодательные материалы (запись под заголовком)

Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации [Текст] : офиц. текст. – М. : Маркетинг, 2001. – 39 с. – ISBN 5-94462-025-0.
 Российская Федерация. Законы. О воинской обязанности и военной службе [Текст] : федер. закон. – М. : Ось-89, [2001?]. – 46, [1] с. – (Актуальный закон). – ISBN 5-86894-528-X.

Стандарты (запись под заглавием)

Аппаратура радиоэлектронная бытовая. Входные и выходные параметры и типы соединений. Технические требования [Текст] : ГОСТ Р 517721 – 2001. – Введ. 2002–01–01. – 
М. : Изд-во стандартов, 2001. – IV, 27 с.

Изоиздания

Графика [Изоматериал] : нагляд. пособие для образоват. учреждений по предмету «Культура Башкортостана». – Уфа : Демиург, 2001. – 1 папка (24 отд. л.) – (Изобразительное искусство Башкортостана ; вып. 5). 

Нотные издания

Бойко, Р. Г. Петровские звоны [Ноты] : (Юность Петра) : муз. ил. к рус. истории времен Петра Первого : ор. 36 / Ростислав Бойко. – Партитура. – М. : Композитор, 2001. – 96 с. 

Картографические издания

Мир. Политическая карта мира [Карты] : полит. устройство на 1 янв. 2001 г. / сост. и подгот. к изд. ПКО «Картография» в 2001 г. / гл. ред. Н. Н. Полункина ; ред. О. И. Иванцова, 
Н. Р. Монахова ; рук. проекта М. Ю. Орлов. – 1: 25 000 000 ; поликон. пр-ция ЦНИИГАИК. – 
М. : ПКО «Картография», 2001. – 1 к. (2 л.) : цв. ; 98х71 см. 

Патентная информация

Устройство для моделирования процессов функционирования экранопланов при эксплуатации [Текст] : пат. заявка 262134 Рос. Федерации : МПК7 G 06 N 1/00 / Адерихина А. И., Адерихин И. В., Елисеева Е. И., Федоров С. Е. ; заявитель и патентообладатель ГОУ Московская государственная академия водного транспорта. - № 2004109699/09 ; заявл. 31.03.04 ; опубл. 10.10.05, Бюл. № 28.

Одноразовая ракета-носитель [Текст] : заявка 1095735 Рос. Федерация : МПК7 В 64 G 1/00 
/ Тернер Э. В. (США) ; Заявитель Спейс Системз / Лориал, инк ; патент. Поверенный Егорова Г. Б. - № 200108705/28 ; заявл. 07.04.00 ; опубл. 10.03.01, Бюл. № 7 (I ч.) ; приоритет 09.04.99, 
№ 09/289,037 (США).

Пат. 2187888 Российская Федерация, МПК7 H 04 В 1/38, Н 04 J 13/00. Приемопередающее устройство [Текст] / Чугаева В. И. ; заявитель и патентообладатель Воронеж. науч.-ислед. 
ин-т связи. – № 2000131736/09 ; заявл. 18.12.00 ; опубл. 20.08.02, Бюл. № 23 (II ч.). – 3 с.
Аудиоиздания

Гладков, Г. А. Как львенок и черепаха пели песню и другие сказки про Африку [Звукозапись] 
/ Г. А. Гладков. – М. : Экстрафон, 2002. – 1 мк.

Видеоиздания

От заката до рассвета [Видеозапись] / реж. Роберт Родригес ; Paramount Films. – 
М. : Премьер-видеофильм, 2002. – 1 вк.

Электронные ресурсы

Художественная энциклопедия зарубежного классического искусства [Электронный ресурс]. – Электрон. текстовые, граф., зв. дан. и прикладная прогр. (546 Мб). – М. : Большая Рос. энцикл.  1996. – 1 электрон. опт. диск (CD-ROM)  – (Интерактивный мир). 

4.1.2 При составлении многоуровневого библиографического описания 

Например:

Документ в целом

Гиппиус, З. Н. Сочинения [Текст] : в 2 т. / З. Н. Гиппиус. – М. : Лаком-книга : Габестро, 2001. – (Золотая проза серебряного века). – ISBN 5-85647-056-7.

Т. 1 : Романы. – 367 с. – ISBN 5-85647-057-5.

Т. 2 : Романы. – 415 с. - ISBN 5-85647-058-3.

Отдельный том

Казьмин, В. Д. Справочник домашнего врача [Текст] : в 3 ч. / В. Д. Казьмин. – М. : АСТ : Астрель, 2001 – Ч. 2 : Детские болезни. – 2002. – 503 с.- ISBN 5-17-011143-6.

Народные русские сказки А. Н. Афанасьева [Текст] : в 5 т. – М. : Терра, 2000.

Т. 4 : Русские народные легенды. – 2000. – 316 с. – ISBN 5-300-02821-5.

4.1.3 При описании сериальных и других продолжающихся ресурсов

Например: 

Газета

Академия здоровья [Текст] : науч.-попул. газ. о здоровом образе жизни / учредитель «Фирма «Вивана». – 2001, июнь. – М. 

Журнал

Актуальные проблемы современной науки [Текст] : информ.-аналит. журн. / учредитель ООО «Компания «Спутник +». – М. : Спутник +, 2001. – ISSN 1680-2721.

2001, № 1–3. 

4.1.4 При составлении аналитического библиографического описания

Например:

Маркетинг как концепция рыночного управления [Текст] / Е. П. Голубков // Маркетинг в России и за рубежом. — 2001. — № 1. — С. 89-104. — Библиогр. : 8 назв.

4.2 Библиографическое описание электронных ресурсов

4.2.1 Основные понятия

Библиографическое описание электронного ресурса – библиографические сведения об электронном ресурсе, приведенные по определенным правилам, позволяющие идентифицировать его и получить представление о содержании, назначении, физических характеристиках, системных требованиях, режиме доступа, способах распространения и т.п.

Электронные ресурсы – электронные данные (информация в виде чисел, букв, символов или их комбинаций), электронные программы (наборы операторов или подпрограмм, обеспечивающих выполнение определенных задач, включая обработку данных) или их сочетание в одном ресурсе.

В зависимости от режима доступа электронные ресурсы подразделяются на ресурсы локального доступа и ресурсы удаленного доступа(.

Ресурсы локального доступа – информация, зафиксированная на отдельном физическом носителе, помещаемом пользователем в компьютер.

Ресурсы удаленного доступа – информация, размещенная на винчестере, любом другом запоминающем устройстве или в информационных сетях (например, Internet).

Библиографическое описание электронного ресурса составляется на том языке и в той графике, на которой приведены данные в ресурсе. 

4.2.2 Состав и расположение элементов библиографического описания

Библиографические сведения в описании электронного ресурса группируются по 
ГОСТ 7.1. - так же как и в описании документов на бумажных носителях за исключением области примечаний.

Область примечания
Примечания дополняют предшествующую часть описания и могут касаться любого аспекта содержания или физического оформления электронного ресурса. Как правило, примечания носят факультативный характер, однако имеется ряд примечаний, которые должны быть приведены в описании электронного ресурса в обязательном порядке. Это примечания о системных требованиях и режиме доступа. 

Каждое примечание отделяется от последующего точкой и тире.

Примечание о системных требованиях приводят первым в области примечания. Оно является обязательным для ресурсов локального доступа и может включать несколько технических спецификаций в следующем порядке:

1) наименование и модель компьютера;

2) объем свободной и (или) оперативной памяти;

3) наименование операционной системы;

4) программное обеспечение (включая, при необходимости, язык программирования);

5) периферийные устройства;

6) технические средства.

Эти сведения предваряются словами «Системные требования» и отделяются друг от друга точкой с запятой, например:

- Системные требования: ПК с процессором 486 DX2-66 ; 8 Мб ОЗУ ; MS Windows 3/1 или MS Windows 95 ; 2- скоростной дисковод CD-ROM ; видеокарта SVGA 256 цв. ; зв. карта 16 бит стандарта МРС ; стереоколонки или наушники.
Примечание о режиме доступа является обязательным при описании электронного ресурса удаленного доступа. Ему предшествуют слова «Режим доступа». Примеры:

- Режим доступа: Computer university network

- Режим доступа: http://www.un.org
Примеры:

Ресурсы локального доступа

Internet шаг за шагом [Электронный ресурс] : Учебник. - Электрон. дан. и прогр. - СПБ. : ПитерКом, 1997, - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM) + прил. (127 с.). - Систем. требования: ПК от 486 DX 66 МГц ; RAM 16 Мб ; Windows 95 ; зв. плата ; динамики или наушники. - Загл. с экрана. 

Под автором

Цветков, Виктор Яковлевич. Компьютерная графика : рабочая программа [Электронный ресурс] : для студентов заоч. формы обучения геодез. и др. специальностей / В. Я. Цветков. - Электрон. дан. и прогр. - М. : МИИГАиК, 1999. - 1 дискета. - Систем. требования : IBMPC, Windows 95, Word 6.0. - Загл. с экрана. - № гос. регистрации 0329900020.

Даль, Владимир Иванович. Толковый словарь живого великорусского языка Владимира Даля [Электронный ресурс] : подгот. по 2-му печ. изд. 1880-1882 гг. - Электрон. дан. - М. : ACT [и др.], 1998. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM) ; 12 см + рук. пользователя (8 с.) - (Электронная книга). - Систем. требования : IBMPC с процессором 48 6; ОЗУ 8 Мб ; операц. система Windows (Зх, 95, NT) ; CD-ROM дисковод ; мышь. - Загл. с экрана.

Под заглавием

Александр и Наполеон [Электронный ресурс] : История двух императоров / Музей-панорама «Бородинская битва», Интерсофт. - Электрон. дан. - М. : Интерсофт, сор. 1997. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM) : зв., цв. 12 см. - Систем. требования : ПК с процессором 486 DX2-66 ; 8 Мб ОЗУ ; Microsof Windows 3.1 или Windows 95 ; 2-скоростной дисковод CD-ROM ; видеокарта SVGA 256 цв. ; зв. карта 16 бит стандарта МРС ; стереоколонки или наушники. - Загл. с этикетки диска.

Художественная энциклопедия зарубежного классического искусства [Электронный ресурс]. – Электрон. текстовые, граф., зв. дан. и прикладная прогр. (546 Мб). – М. : Большая Рос. энцикл. 
[и др.], 1996. – 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). – (Интерактивный мир). – Систем. требования : ПК 486 или выше ; 8 Мб ОЗУ ; Windows 3.1 или Windows 95 ; SVGA 32768 и более цв. ; 640х480 ; 
4х CD-ROM дисковод ; 16-бит. зв. Карта ; мышь. – Загл. с экрана. 

Ресурсы удаленного доступа

Официальный сайт Президента Российской Федерации [Электронный ресурс] / Адми-нистрация Президента РФ. – Москва, 2001. – Режим доступа: www.president.kremlin.ru.
Фалейтор, А. Сегментирование рынка // Энциклопедия маркетинга [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.marketing.spb.ru/read/article/a18.htm.

Савинова, Ф. Экологические проблемы и здоровье населения. 1989-1999 гг. [Электронный ресурс] // Мир и безопасность. – 2000. - № 3. - Режим доступа: www.secur.ru/vitmib13.htm

Яблоков, А. В. Управление охраной природы - проблемы и решения. – Режим доступа: http://aeli.altai.ru/conferenc/1999/turina.html.

Коломиец, Л. Устойчивое развитие : Миф или реальность? [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://ust-razvitie.narod.ru.

Библиотеки вузов Восточной Сибири в региональном информационном пространстве : Материалы науч.-практ. конф. – Иркутск: Науч. Б-ка Иркут. ун-та, 2002. – 
http://library.isu.ru/ru/science/editions/publications.html, окт. 2002).

О местном референдуме Хабаровском крае : Закон от 27.11.2002 г. № 74 // Справочно-правовая система «Гарант» : [Электронный ресурс] / НПП «Гарант-Сервис». – Послед. обновление 23.03.2003.

О ратификации консульского договора между Российской Федерацией и Китайской Народной Республикой : Федеральный закон от 19.02.2003 г. N 31-ФЗ // Справочно-правовая система «Консультант Плюс» : [Электронный ресурс] / Компания «Консультант Плюс». – Послед. обновление 04.04.2003.
Образование: исследовано в мире [Электрон. ресурс] : Международный научный педагогический Интернет-журнал с библиотекой-депозитарием / Под патронажем Российской академии образования, ГНПБ  им. К. Д. Ушинского. - М. : OIM.RU, 2000-2001. - Режим доступа: World Wide Web. URL:  http://www.oim.ru. - 10.02.2001. 

Мудрик, А. В. Воспитание в контексте социализации / А. В. Мудрик  // Образование: исследовано в мире [Электрон. ресурс] / Под патронажем Российской академии образования, ГНПБ им. К. Д. Ушинского.  - М. : OIM.RU, 2000-2001.  - Режим доступа: World Wide Web. URL: http://www.oim.ru. - 25.09.2000.
Осташков, А. В. Cтратегическое управление и новое качество роста инвестиций 
/ А. В. Осташков // Телекоммуникационная двухуровневая библиотека [Электронный ресурс]
/ Современная гуманитарная академия. – Москва. – Режим доступа: http://lib.muh.ru. – Послед. обновление.
5 ПРАВИЛА ОФОРМЛЕНИЯ СНОСОК И ССЫЛОК

Сноски и ссылки на использованную литературу являются обязательными элементами учебно-научной работы. В этом проявляется культура отношения к чужой мысли, чужому тексту.

Сноска - вспомогательный текст пояснительного или справочного характера (перекрестная ссылка, библиографическая ссылка, примечание и т.д.), помещаемый в нижней части полосы набора (подстрочная), в конце работы под порядковым номером (затекстовая).

Перекрестная ссылка является записью, связывающей между собой различные части работы. Подобные ссылки обозначаются «см.» или «см. также». Например, «см. Приложение А», «см. также п. 3.1».

Библиографическая ссылка - совокупность библиографических сведений о цитируемом, рассматриваемом или упоминаемом документе, необходимых для его идентификации и поиска. Фактически библиографическая ссылка является библиографическим описанием документа. Отличие заключается в том, что в библиографической ссылке допускается опускать отдельные обязательные элементы при условии, что оставшийся набор сведений обеспечивает поиск документа - объекта библиографической ссылки. Второе отличие состоит в том, что в библиографической ссылке приводится указание на конкретную страницу, статью или пункт документа, в то время как в библиографическом описании (кроме аналитического) указывается общий объем описываемого документа.

Библиографические ссылки составляют в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание».

Библиографические ссылки приводят полностью либо в тексте документа (внутритекстовая ссылка), либо в подстрочных сносках.

Внутритекстовую библиографическую ссылку заключают в круглые скобки, например:

В конце 30-х - начале 40-х годов В.И. Вернадский сам писал по поводу этой работы: «Многое теперь пришлось бы в ней изменить, но основа представляется мне правильной». (Вернадский, 
В. И. Размышления натуралиста. - М., 1977. - Кн. 2: Научная мысль как планетное явление. - С. 39).
Библиографическую ссылку в виде подстрочной сноски приводят внизу страницы, на которой содержится скрытая или прямая цитата или источник информации, под небольшой горизонтальной линией, с номером (или символом) соответствующим номеру (символу) «отсылки» в тексте учебно-научной работы, например: 

По мнению А.С. Комарова, в гражданском праве стран континентальной системы понятие договора не только теоретически, но и по существу опирается на понятие обязательства.1
_________________________________

1 Комаров, А. С. Ответственность в коммерческом обороте. М., 1991. - С. 14. 

Для связи текста документа с подстрочными или затекстовыми библиографическими ссылками (сносками), а также с библиографическими описаниями в библиографическом списке, используют отсылки в тексте документа в виде цифр (порядковых номеров), звездочек и т.п.

Отсылка на литературный источник, приведенный в списке использованных источников, приводится в тексте в квадратных или круглых скобках и соответствует порядковому номеру литературного источника или нормативного документа, приведенного в списке. Например, [12], [25] и т.д.

В случаях использования в тексте работы цитат или заимствованных статистических и иных данных в скобках дополнительно указывается страница источника цитирования или заимствования. Например, [12, С. 51]. Подобная запись означает отсылку на 51 страницу источника под номером «12» в списке использованных источников.

При упоминании литературного источника (книги, статьи) в первый раз в библиографической ссылке (сноске) приводятся все обязательные сведения о нем.

Необходимо также указывать страницы цитируемого документа, на которые дается ссылка в работе.

Повторные ссылки на один и тот же документ приводят в сокращенной форме при условии, что все необходимые для идентификации и поиска этого документа библиографические сведения были указаны в первичной ссылке на него.

Так в повторных ссылках на авторский документ приводят имя автора (авторов), название документа и соответствующие страницы, при этом последние слова длинных названий можно опустить, заменив их многоточием, например:

Ткачев, В. Н. Правовое регулирование несостоятельности … - С.14.
В повторных ссылках на нормативно-технические документы по стандартизации приводят обозначение документа, его номер и год утверждения, например:

ГОСТ 7.12-93
Если на одной и той же странице работы подряд цитируется одна и та же книга, то во второй и последующих подстрочных библиографических ссылках на нее можно полностью не повторять название цитируемой книги, указав следующее:

__________________

2 Там же.
Если цитируются разные страницы источника, то они обязательно указываются в библиографической ссылке (сноске), например:

___________________

3 Там же. - С.55.
В ссылках на многотомное и сериальное издание кроме страниц указывают номер тома, выпуска и год издания, например:

____________________

4 Там же. -1980. - Вып. 2. - С.55.
Во внутритекстовых повторяющихся ссылках на один и тот же источник цитирования не приводят слова «там же», а указываются только номера страниц источника в круглых скобках.

При первом упоминании в тексте работы правового акта (кроме Конституции РФ и кодексов) во внутритекстовой или подстрочной библиографической ссылке следует указать его полное наименование, кем и когда принят, а также официальное издание, в котором он был опубликован.

Примеры:

Внутритекстовая библиографическая ссылка.

«Российский закон «О залоге» широко регулирует права залогодателя. (Закон Российской Федерации «О залоге» от 29 мая 1992 года, ст. 19-21 // Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации. - 1999,  № 23.- С. 1239)».
Подстрочная библиографическая ссылка.

«Российский закон «О залоге» широко регулирует права залогодателя.»1
__________________________

1 Закон Российской Федерации «О залоге» от 29 мая 1992 года, ст. 19-21 // Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации. - 1999, № 23. -С. 1239.
При дальнейшем упоминании в работе этого правового акта можно использовать его краткое название, при этом, следует обязательно указывать статьи или пункты правового акта, имеющие отношение к рассматриваемому вопросу, например:

В соответствии со ст. 3 Закона «О залоге» от 29 мая 1999 года»…
6 ПРАВИЛА СОКРАЩЕНИЯ СЛОВ И СЛОВОСОЧЕТАНИЙ

В тексте учебно-научных работ следует избегать сокращений слов, за исключением общепринятых: т.е. (то есть), и т.д. (и так далее), и т.п. (и тому подобное), и др. (и другие), и пр. 
(и прочие), см. (смотри), ст. (статья), т. (том) и ряд других. Считается, что чем меньше сокращений слов и словосочетаний употребляется в научной работе, тем грамотнее она оформлена.

Не допускается сокращение следующих общеупотребительных слов и словосочетаний: «так называемый», «так как», «например», «около», «формула».

Другие сокращения, если они необходимы, должны соответствовать требованиям действующего ГОСТа 7.12-93. «Библиографическая запись. Сокращение слов на русском языке» и включены в «Список сокращений» работы.

При сокращении слов и словосочетаний применяют усечение, стяжение или сочетание этих приемов. Вне зависимости от используемого приема в сокращенном слове должно остаться не менее двух букв. В конце слова, сокращенного методом усечения, ставится точка (.).

Примечание 1 - сокращение слова до одной начальной буквы допускается только для общепринятых сокращений, например:

век - в.;

год - г.;

страница - с.
Сокращение слов методом усечения может быть проведено по нескольким первым буквам, например:

глава - гл.;

статья - ст.;

иллюстрация - ил.;

абзац - абз.;

путем усечения суффикса и окончания, например:

советский - сов.;

доработка - дораб.;

критический - крит.
Слова, отличающиеся только приставками, сокращаются одинаково, например:

автор - авт.;                                  народный - нар.;

соавтор - соавт.;                          международный - междунар.
Если отсекаемой части слова предшествует буква «й» или гласная буква, то при сокращении следует сохранить следующую за ней согласную, например:

крайний - крайн.;

ученый - учен.
Если отсекаемой части слова предшествует удвоенная согласная, при сокращении следует сохранить одну из них, например:

классический - клас.;

металлический - метал.

Если отсекаемой части слова предшествует буква «ь», то сокращенное слово должно оканчиваться на стоящую перед ней согласную, например:

польский - пол.;

сельский - сел.
При сокращении слов методом усечения можно отсекать максимальное количество букв, если не возникает затруднений в правильном понимании, например:

фундамент - фундам.
В противном случае следует применить более полную форму сокращения, например:

комический - комич., а не ком.;

статический - статич., а не стат.
При сокращении слова методом стяжения опускаются буквы в середине слова и заменяются дефисом, например:

доктор - д-р;

издательство - изд-во;

институт - и-т
Точку в конце таких сокращений не ставят, так как слово и сокращенная форма оканчиваются на одну и ту же букву.

При сокращении сложных слов и словосочетаний сокращают каждую составную часть.

В сложных словах, пишущихся слитно, сокращают либо первую, либо последнюю часть слова или оставляют  первые буквы слов, составляющих сложное слово, например:

микрофиша - мфиша;

видеофонограмма - видеофоногр.;

диафильм - дф.
Примечание 2 - если в сложном слове сокращается первая часть, то в конце сокращения точка не ставится.

В сложных словах, пишущихся через дефис, сокращают каждую часть слова и записывают через дефис, например:

профессионально-технический - проф.-техн.
В словосочетаниях сокращают каждое слово, например:

титульный лист - тит. л.;

выходные данные - вых. дан.
Акронимное сокращение (аббревиатура) – сокращение по первым буквам слов в словосочетании записывается прописными буквами без точек, например:

закрытое акционерное общество - ЗАО;

научно-исследовательский институт - НИИ. 
Обычно аббревиатурой пользуются в том случае, если какое-то словосочетание повторяется в работе неоднократно. При первом употреблении в тексте, аббревиатура приводится в круглых скобках вслед за соответствующим словосочетанием, например: средства массовой информации (СМИ). В дальнейшем используется только аббревиатура, например: «анализ СМИ показал…».
Примеры расшифровки некоторых аббревиатур, которые могут быть использованы при выполнении учебно-научных работ:

ГК РФ - Гражданский кодекс Российской Федерации;

СЗ РФ - Собрание законодательства Российской Федерации;

РГ - Российская газета;

БВС РФ - Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации;

ВВАС РФ - Вестник Высшего Арбитражного суда Российской Федерации;

БМР - банк международных расчетов;

ОПЕК - Организация стран-экспортеров нефти;

ГЭС – гидроэлектростанция;

АИС – автоматизированная информационная система;

ИТ – информационная технология;

ВОС – взаимосвязь открытых систем;

ПС – программное средство;

РБД – реляционная база данных;

СУБД – система управления базой данных;

СОИ – система обработки информации.

Не допускаются следующие аббревиатуры:
ВВС - Ведомости Съезда народных депутатов РФ и Верховного Совета РФ;

СА РФ - Собрание актов Президента и Правительства РФ.
Приведенные правила сокращения слов и словосочетаний обязательны при написании текста учебно-научной или творческой работы и составлении библиографических описаний источников и литературы, включаемых в список используемых источников.

7 ПРАВИЛА НАПИСАНИЯ ЧИСЛИТЕЛЬНЫХ

В тексте документа числовые значения величин с обозначением единиц физических величин и единиц счета следует писать цифрами, а числа без обозначения единиц физических величин и единиц счета от единицы до девяти - словами.

Примеры:
1) Провести испытания пяти труб, каждая длиной 5 м.

2) Отобрать 15 труб для испытаний на давление.

Исключение составляют числительные, с которых начинается абзац. В этом случае они пишутся словами.

Единица физической величины одного и того же параметра в пределах одного документа должна быть постоянной. Если в тексте приводится ряд числовых значений, выраженных в одной и той же единице физической величины, то ее указывают только после последнего числового значения, например 1,50; 1,75; 2,00 м.

Если в тексте документа приводят диапазон числовых значений физической величины, выраженных в одной и той же единице физической величины, то обозначение единицы физической величины указывается после последнего числового значения диапазона.

Примеры:
1. От 1 до 5 мм.

2. От 10 до 100 кг.

3. От плюс 10 до минус 40°С.

4. От плюс 10 до плюс 40°С.

Недопустимо отделять единицу физической величины от числового значения (переносить их на разные строки или страницы), кроме единиц физических величин, помещаемых в таблицах, выполненных машинописным способом.

Приводя наибольшие или наименьшие значения величин, следует применять словосочетание "должно быть не более (не менее)".

Приводя допустимые значения отклонений от указанных норм, требований следует применять словосочетание "не должно быть более (менее)".

Например:

Массовая доля углекислого натрия в технической кальцинированной соде должна быть не менее 99,4 %.

Числовые значения величин в тексте следует указывать со степенью точности, которая необходима для обеспечения требуемых свойств изделия, при этом в ряду величин осуществляется выравнивание числа знаков после запятой.

Округление числовых значений величин до первого, второго, третьего и т.д. десятичного знака для различных типоразмеров, марок и т.п. изделий одного наименования должно быть одинаковым. Например, если градация толщины стальной горячекатаной ленты 0,25 мм, то весь ряд толщин ленты должен быть указан с таким же количеством десятичных знаков, например 1,50; 1,75; 2,00.

Дробные числа необходимо приводить в виде десятичных дробей, за исключением размеров в дюймах, которые следует записывать 1/4"; 1/2";
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При невозможности выразить числовое значение в виде десятичной дроби, допускается записывать в виде простой дроби в одну строчку через косую черту, например, 5/32; 
(50А - 4С)/(40В + 20).

Количественное числительное, записанное арабскими цифрами и названное вместе с существительным, не имеет падежного окончания, например:

в 10 параграфе.
Порядковые числительные, однозначные и многозначные, как правило, пишутся словами, например: 

третий ряд; 

пятнадцатый разряд.
Порядковые числительные, входящие в состав сложных слов, а также в научных текстах пишут цифрами, например:

5-тонный грузовик.
Порядковые числительные, записанные арабскими цифрами, имеют падежные окончания. Если порядковые числительные оканчиваются на две гласные буквы, на букву «й» и на согласную букву, падежное окончание состоит из одной буквы, например:

9-я улица Соколиной горы; 

50-й том; 

в 90-м году.
Если порядковые числительные оканчиваются на согласную и гласную буквы, падежное окончание состоит из двух букв, например: 

слесарь 2-го разряда.
Порядковые числительные, записанные арабскими цифрами и расположенные после существительного, к которому они относятся, не имеют падежных окончаний, например:

абзац 3; 

гл. 1.
Порядковые числительные, записанные римскими цифрами, не имеют падежных окончаний, например:

ХХ век.

8 ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ПРИЛОЖЕНИЙ

Приложение оформляют как продолжение данного документа на последующих его листах или выпускают в виде самостоятельного документа. 

В тексте документа на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте документа. 

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение», его обозначения и степени. Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой. 

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность. 

Допускается обозначение приложений буквами латинского алфавита, за исключением букв I и O. 

В случае полного использования букв русского и латинского алфавитов допускается обозначать приложения арабскими цифрами. 

Если в документе одно приложение, оно обозначается «Приложение А». 

Текст каждого приложения, при необходимости, может быть разделен на разделы, подразделы, пункты, подпункты, которые нумеруют в пределах каждого приложения. Перед номером ставится обозначение этого приложения. 

Приложения должны иметь общую с остальной частью документа сквозную нумерацию страниц. При необходимости такое приложение может иметь «Содержание». 

Приложениям или частям, выпущенным в виде самостоятельного документа, обозначение присваивают как части документа с указанием в коде документа ее порядкового номера. 

Примечание - в приложении Ж приведена «Сводная таблица унифицированных требований к оформлению студенческих работ».

ПРИЛОЖЕНИЕ А Образец оформления печатной страницы текста
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г Требования и рекомендации к оформлению текста программ 
(на примере языка C/C++)
Количество операторов в строке. Для улучшения читаемости исходного текста программы рекомендуется писать не более одного оператора в строке, что вызвано особенностями человеческого восприятия текста. Кроме того, это облегчает пошаговую отладку в символьных отладчиках. Не следует опасаться того, что программа слишком вырастет в длину, так как реальные программы и без того настольно  длинны, что несколько  “лишних” страниц (или даже десятков страниц) не меняют общую ситуацию. Выигрыш же в читаемости с  избытком покрывает увеличение длины.


            Неправильно                               Правильно

————————————————————————————-

int  *ptr;  ptr  =  new  int  [100];            int *ptr;

ptr[0] = 0;                                 
         


                                                                  ptr    = new int [100];

                                                                  ptr[0] = 0;

Два оператора в строке вполне допустимы, если второй подчинен первому, причем является единственным подчиненным, например:

for( i=0; i < size; i++ ); m[i] = 0;

Использование двух и более операторов в строке не только допустимо, но и желательно, если это позволяет подчеркнуть некую систему в локальной последовательности операторов, например:

x1 = Tr1[0]; y1 = Tr1[1]; z1 = Tr1[2];

x2 = Tr2[0]; y2 = Tr2[1]; z2 = Tr2[2];

x3 = Tr3[0]; y3 = Tr3[1]; z3 = Tr3[2];

Отступы. Правильное использование отступов является ключевым методом обеспечения читаемости. Идея состоит в том, что отступы зрительно показывают подчиненность (иерархию) операторов. При этом директивы препроцессора (#include, #define и т.д.), описания классов, структур, типов, глобальных данных и определения функций всегда имеют наивысший приоритет, то есть начинаются с крайней левой позиции, например:

#include <stdio.h>

#define NAME_SIZE 256

int main()

{

  ...

}

При использовании отступов придерживаются следующих правил.

Правило 1. Операторы одного уровня иерархии должны иметь равный отступ:

          Неправильно                                          Правильно
———————————————————————————————

printf( “Enter dimension: “ );


printf( “Enter dimension: “ );

     scanf( “%d”, &dim );


     scanf( “%d”, &dim );

ptr = new int [dim];



ptr = new int [dim];

     ptr[0] = 0; 




     ptr[0] = 0;

Правило 2. Подчиненные операторы должны быть сдвинуты вправо по отношению к управляющему оператору, образуя следующий уровень иерархии:

          Неправильно                               Правильно

——————————————————————————————

if( f == NULL )                                       if( f == NULL )

printf( “No file\n” );                                   printf( “No file\n” );

else                                                          else

printf( “Start..\n” );                                    printf( “Start..\n” );

Правило 3. Размер сдвига должен быть постоянным:
          Неправильно                                  Правильно

——————————————————————————————

if( ptr == NULL )                                     if( ptr == NULL )

 return -1;                                                     return -1;

for( i=0; i<dim; i++ )                               for( i=0; i<dim; i++ )

    ptr[i] = i;                                                   ptr[i] = i;

Размер сдвига не должен быть ни слишком мал, ни слишком велик. Оптимальная величина составляет 2-5 пробелов. Наиболее часто для сдвигов используют табуляцию, устанавливая при этом для нее желаемый шаг. Последняя возможность поддерживается большинством интегрированных сред разработчика.

Операторные скобки. Существует два основных стиля расстановки операторных  скобок. При использовании первого стиля открывающаяся скобка помещается на той же строке, что и управляющая конструкция, а закрывающаяся – строго на уровне управляющей конструкции:

int factorial( int n ) {

  if( n > 1 )

    return n * factorial( n-1 );

  if( n < 0 ) {

    fprintf( stderr, “Factorial error: negative argument\n” );

    return -1; //Заведомо невозможный результат

  }

  return 1;

}

Второй подход показан на том же примере:

int factorial( int n )

{

  if( n > 1 )

    return n * factorial( n-1 );

  if( n < 0 )

  {

    fprintf( stderr, “Factorial error: negative argument\n” );

    return -1; //Заведомо невозможный результат

  }

  return 1;

}

Как видно, отличие состоит в положении открывающейся скобки. Однако закрывающаяся скобка в обоих случаях должна находиться на уровне управляющего оператора или описания.

Пробелы. Особенность зрительного восприятия человека такова, что пробелы распознаются  лучше других знаков синтаксиса. Поэтому отдельные элементы текста необходимо отделять пробелами, несмотря на то, что первые, возможно, уже отделены другими знаками препинания (скобки, запятые, точки с запятой и т.д.). В особенности важно отделять стоящие рядом операторы и списки аргументов функций:

          Неправильно                             Правильно
———————————————————————————————-

while(i++<dim)                                      while( i++ < dim )

  move(a,b,ptr[base+off*i]);                    move( a, b, ptr[base + off*i] );

Дополнительные пробелы могут быть также использованы для выравнивания сходных по смыслу или однотипных частей выражений с целью улучшения наглядности, например, при объявлении переменных и для серии присваиваний:

int    a, size;

char  *buf;

float  lenght1, lenght2;

. . .

a          = 1;

lenght1 = GetLength();

lenght2 = 0;

size      = (int) lenght1;

Пустые строки. Использование пустых строк является важным средством для выделения участков программы. При этом имеет смысл отделять:

1) определения переменных:

char str[80];

int  counter = 0;

fgets( str, 79, infile);

counter++;

2) последовательности однотипных инструкций или директив:

#include <math.h>

#include <stdio.h>

#include <stdlib.h>

#define NAME_SIZE 256

#define MAX_LEN 3000

3) функции:

int main()

{

   . . .

}

char *get_name(FILE *f)

{

   . . .

}

4) любые логически завершенные блоки кода:

printf( “Enter size and delta: “ ); //Блок ввода данных
scanf( “%d”, &size );

scanf( “%f”, &delta );

for( i=0; i<size; i++ )   //Блок использования данных

{ a[i] -= delta;

  b[i] += delta;

}

Имена. Типичной ошибкой начинающих является стремление давать всем переменным неосмысленные однобуквенные имена, например m,  n,  a, s,  p  и  т.п. Это глубоко порочная практика, поскольку при этом теряется сам смысл понятия имя. Однобуквенные имена принято давать только индексам. Исключением являются случаи, когда количество переменных в процедуре очень мало (порядка 1–3 переменных) и смысл их хорошо понятен из контекста или комментариев. Пример – описанная выше функция factorial.

Все переменные, имеющие сколько-нибудь важное значение в программе, необходимо снабжать именами, в той или иной мере характеризующими их назначение, например, filename (имя файла), int_vector (целочисленный вектор), size (размер), sum (сумма), maximum (максимум) и т.п. При плохом знании английского языка можно использовать звуковые аналоги русским буквам, например nazv_faila, razmer, summa и т.п. Это не в полной  мере соответствует представлению о “хорошем стиле”, но, несомненно, гораздо нагляднее использования совсем бессмысленных имен. Еще в большей мере сказанное относится к именам функций и классов. Такие имена часто делают довольно длинными для улучшения понимаемости их смысла, а отдельные компоненты имен начинают с большой буквы, например ObjectList, ArcSet и т.п. Имена функций при этом рекомендуется начинать с глагола, например GetPersonName, SetNewDate и т.п. Альтернативным способом выделения компонент в сложных названиях является использование символа подчеркивания, например add_record, copy_object и т.п.

Все сказанное вполне относится и к именам файлов с программами. Имена файлов должны нести обязательную смысловую нагрузку, поясняя свое “содержимое”. Например, заголовочный файл, содержащий описание класса vector логичнее всего назвать vector.h или vector_description.h, а файл, содержащий реализацию методов этого класса – vector.cpp или vector_implementation.cpp. Все современные операционные системы (UNIX, Windows 95/98/NT и т.д.) поддерживают длинные имена файлов, вследствие чего искусственно упрощать и укорачивать их нет необходимости. Более того, при разработке крупного продукта количество исходных файлов измеряется сотнями. В этой ситуации невозможно “помнить”, в каком файле что находится, а значит, длинные и понятные имена жизненно необходимы. Появляется также необходимость организации хранения файлов в виде дерева. В этом случае указанные в примере файлы могут храниться в отдельном подкаталоге vector и именоваться

vector\vector.h и vector\vector.cpp.

Комментарии. Время, потраченное на написание комментариев, многократно окупится при любых модификациях программы. Однако комментировать все подряд, включая очевидные действия, как в следующем примере, тоже не стоит:

size = 10;             


//Присвоить size значение 10

for( i=0; i<size; i++) 


//Цикл по i от 0 до size

{ . . .

}

Такого рода комментарии только загромождают программу.

Комментировать следует:

1) заголовок файла, описывая содержимое данного файла;

2) заголовок функции, поясняя назначение ее аргументов и смысл самой функции;

3) вводимые переменные и структуры данных;

4) основные этапы и особенности реализуемых алгоритмов;

5) любые места, которые трудны для быстрого понимания, в особенности использование различных программных “трюков” и нестандартных приемов. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж Сводная таблица унифицированных требований к оформлению письменных студенческих работ 

Обязательны для применения студентами, преподавателями, организаторами учебного процесса

	№ п.п.
	Объект унификации
	Параметры унификации

	
	
	Курсовая работа
	Бакалаврская работа
	Дипломная работа (проект)

Магистерская диссертация

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Формат листа бумаги
	А4
	А4
	А4

	2
	Размер шрифта
	14 пунктов
	14 пунктов
	14 пунктов

	3
	Название шрифта
	Times New Roman
	Times New Roman
	Times New Roman

	4
	Междустрочный интервал
	Полуторный
	Полуторный
	Полуторный

	5
	Кол-во строк на странице
	28-30 строк

(1800 печатных знаков)
	28-30 строк

(1800 печатных знаков)
	28-30 строк

(1800 печатных знаков)

	6
	Абзац
	1,25 см (5 знаков)
	1,25 см (5 знаков)
	1,25 см (5 знаков)

	7
	Поля (мм)
	Левое, верхнее и нижнее – 20, правое – 10.
	Левое, верхнее и нижнее – 20, правое – 10.
	Левое, верхнее и нижнее – 20, правое – 10.

	8
	Общий объем без приложений
	20-25 страниц машинописного текста
	50-60 с. машинописного текста
	90-110 страниц машинописного текста

	9
	Объем введения
	2-3 с. машинописного текста
	2-4 с. машинописного текста
	5-7 с. машинописного текста

	10
	Объем основной части
	15-20 с. машинописного текста
	40-50 с. машинописного текста
	80-100 с. машинописного текста

	11
	Объем заключения
	2-2,5 с. машинописного текста

(примерно равен объему введения)
	3-5 с. машинописного текста

(примерно равен объему введения)
	5-7 с. машинописного текста

(примерно равен объему введения)

	12
	Нумерация страниц
	Сквозная, в нижней части листа, посередине. На титульном листе номер страницы не проставляется
	Сквозная, в нижней части листа, посередине. На титульном листе номер страницы не проставляется
	Сквозная, в нижней части листа, посередине. На титульном листе номер страницы не проставляется

	13
	Последовательность приведения структурных частей работы
	Титульный лист. Задание на курсовую работу. Содержание. Введение. Основная часть. Заключение. Глоссарий. Список использованных источников. Список сокращений. Приложения


	Титульный лист. Задание на выполнение выпускной квалификационной работы. Содержание. Введение. Основная часть. Заключение. Глоссарий. Список использованных источников. Список сокращений. Приложения
	Титульный лист. Задание на выполнение выпускной квалификационной работы. Содержание. Введение. Основная часть. Заключение. Глоссарий. Список использованных источников. Список сокращений. Приложения

	14
	Оформление структурных частей работы
	Каждая структурная часть начинается с новой страницы. Наименования приводятся с абзаца с прописной (заглавной буквы). Точка в конце наименования не ставится.
	Каждая структурная часть начинается с новой страницы. Наименования приводятся с абзаца с прописной (заглавной буквы). Точка в конце наименования не ставится.
	Каждая структурная часть начинается с новой страницы. Наименования приводятся с абзаца с прописной (заглавной буквы). Точка в конце наименования не ставится.


	1
	2
	3
	4
	5

	15
	Структура основной части
	2-3 главы, соразмерные по объему
	2-3 главы, соразмерные по объему
	3 главы, соразмерные по объему

	16
	Наличие глоссария
	Обязательно

Не менее 10
	Обязательно

15-20 понятий
	Обязательно.

Не менее 25 понятий

	17
	Состав списка использованных источников
	Не менее 10 библиографических описаний документальных и литературных источников
	30-50 библиографических описаний документальных и литературных источников
	Не менее 50 библиографических описаний документальных и литературных источников

	18
	Наличие приложений
	Обязательно
	Обязательно
	Обязательно

	19
	Оформление содержания (оглавления)
	Содержание (оглавление включает в себя заголовки всех разделов, глав, параграфов, глоссария, приложений с указанием страниц начала каждой части
	Содержание (оглавление включает в себя заголовки всех разделов, глав, параграфов, глоссария, приложений с указанием страниц начала каждой части
	Содержание (оглавление включает в себя заголовки всех разделов, глав, параграфов, глоссария, приложений с указанием страниц начала каждой части
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ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

В соответствии с основной образовательной программой направления подготовки «Психология» учебными планами СГА предусмотрено написание курсовых работ.

Подготовка курсовых работ направлена на развитие и закрепление у студентов навыков глубокого, творческого и всестороннего анализа научной, методической, мемуарной и другой литературы по проблематике определенной дисциплины, а также на выработку навыков и умений грамотно и убедительно излагать материал, четко формулировать теоретические выводы, делать обобщения и давать практические рекомендации.

Цель курсовой работы - научить студентов творчески применять полученные теоретические знания и выработать у них навыки самостоятельного проведения научных исследований, расчетов.

Курсовая работа по общей психологии является самостоятельной учебно-научной работой студента и должна отразить ход творческого мышления студента при выборе методики исследо-вания, расчетов и изложения результатов исследования по различным разделам общей психологии в рамках выбранной темы. При написании курсовой работы студент должен показать умение работать с литературой, анализировать различные источники, делать обоснованные выводы. 

Тематика курсовых работ в СГА определяется централизованно базовым вузом. 

Студент может выбрать тему работы из предлагаемого перечня тем курсовых работ либо, исходя из собственных научных и практических интересов, предложить свою тему для исследо-вания, не выходя за рамки изучаемой дисциплины. Кроме того, необходимость разработки именно своей темы должна быть обоснована в установленном порядке и утверждена базовым вузом. 

Вопросы подготовки, написания и оценки курсовых работ, выполняемых студентами СГА в соответствии с учебными планами по всем направлениям подготовки рассматриваются в учебно-методическом пособии 9049.х1.01;2 «Курсовая работа. Порядок написания и оформления». 
В требованиях к оформлению студенческих учебно-научных и творческих работ (1498.01.02;3) установлены методические указания, действующие в СГА.
Студент отвечает за качество и оформление курсовых работ.
Работа над избранной темой требует от студента знания основ методологии исследования, творческого мышления, логики аргументации и изложения своей позиции к данной проблеме, прилежания и профессионализма. 

Самостоятельная работа по сбору, анализу и обобщению материалов исследования - один из самых сложных и трудоемких этапов деятельности студента во время написания курсовой работы, так как предстоит ознакомиться с нормативным материалом, множеством литературных источников, многообразием путей решения исследуемых вопросов по выбранной проблеме.

Для подготовки курсовой работы студент СГА имеет возможность работать в телекоммуникационной двухуровневой библиотеке (ТКДБ) СГА, при этом не имеет значения местонахождение учащегося, т.е. доступ к ресурсам ТКДБ имеется в любом учебном центре. ТКДБ предоставляет доступ в режиме виртуального читального зала к ресурсам удаленного доступа следующих электронных библиотек:

- Библиотеки электронных диссертаций Российской Государственной Библиотеки (ЭБД РГБ).

- Научной электронной библиотеки (НЭБ);

- Открытой русской электронной библиотеки;

- Единого окна доступа к образовательным ресурсам;

- Электронной библиотеки международных документов по правам человека;

- Сайта «Культура регионов России»;

- Проекта библиотеки конгресса США «American Memory» («Память Америки»);

- Проекта библиотеки конгресса США «Global Gateway» («Открытый Мир»);

- Портала «Галлика» Национальной библиотеки Франции;

- Электронной коллекции Британской национальной библиотеки;

- Портала «Гутенберг»;

- Базы электронных диссертаций «Proquest digital dissertations»;

- Портала «Theses Canada» («Канадские полнотекстовые диссертации»);

- Коллекции электронных журналов «Sage journals online»;

- Базы журналов открытого доступа «Directory of open access journals».

Посещение в режиме виртуального читального зала Библиотеки электронных диссертаций РГБ, поможет в сборе литературы по теме курсового исследования. Библиографические списки и сноски в диссертациях по нужной тематике могут стать одним из источников формирования библиографического списка по теме исследования.

Для написания учебно-научных и творческих работ студентов большой интерес представляет «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» В электронной библиотеке Единого окна размещены образовательные информационные ресурсы, разработанные ведущими российскими вузами: учебники, учебные пособия, тексты лекций, методических указаний и другие ресурсы. 

Ознакомиться с историческим ходом развития взглядов на рассматриваемую проблему, с излагаемыми точками зрения и понимания исследуемой темы в различных школах и направлениях психологии в современных условиях можно в профессиональных и периодических изданиях (журналы, газеты). В СГА оформлена подписка на коллекцию журналов «SAGE JOURNALS Online» по социальным и гуманитарным наукам. Преодолеть языковой барьер поможет система компьютерного перевода, интегрированная в цифровую библиотеку. Здесь можно перевести тексты с английского, немецкого и французского языков. С помощью специализированных словарей по социологии, экономике, банковскому делу, психологии, уголовному праву и многих других система поможет корректно перевести специализированные тексты.

В ТКДБ пользователь имеет доступ к алфавитному каталогу различных журналов на русском языке с возможностью отбора по году выпуска. Также имеются биографические справочники и словари. 

В СГА ведется активная научная работа в области психологии, результаты которой публикуются в разделе «Труды СГУ», который размещен в фонде научной литературы

Для подготовки курсовой работы в СГА через систему IP-хелпинг предусмотрена возможность взаимодействия студента с высококвалифицированными преподавателями и специалистами. Вопросы, размещенные в системе IP-хелпинг, посвящены:

- формированию структуры курсовой работы (соответствие выбранной теме, самостоятельно разработанному рабочему плану КР);

- оказанию помощи в формировании списка литературы;

- конкретным вопросам содержательного характера (правильность определения целей, задач, методов исследования, содержания приложений и т.п.).

Правила ввода вопросов в IP-систему регулируются технологическими инструкциями, действующими в СГА. 

Ответы ведущих преподавателей и специалистов академии в IP-системе на вопросы содержательного и научного характера размещаются в течение 3-4 дней.

ТЕМЫ КУРСОВЫХ РАБОТ

1. Общая характеристика психологии как науки: предмет, объект, задачи и методы. 

2. Особенности и специфика межотраслевых связей психологии с различными областями гуманитарного знания.

3. Психология как естественнонаучная и гуманитарная дисциплина.

4. Особенности становления и развития предмета психологии. 

5. Явления сознания как предмет исследования. 

6. Специфика и особенности предмета и задач психологии поведения. 

7. Проблема бессознательного в психоанализе. 

8. Категория деятельности в психологии. 

9. Сущность и содержание принципа единства сознания и деятельности. 

10. Природа и качественные особенности психики человека.

11. Высшие психические функции и их социальная природа. 

12. Человек и его психика. 

13. Особенность деятельности человека, ее строение и виды.

14. Сущность и содержание основных понятий и принципов психологической теории деятельности.

15. Специфика формирования мотивационно-личностных аспектов деятельности человека. 

16. Психологические закономерности развития деятельности: сущность и содержание. 

17. Специфика развития представлений о личности в психологической науке. 

18. Понятие личности в психологии. 

19. Личность как системное (социальное) качество. 

20. Проблема соотношения понятий “личность” и “индивидуальность” в психологии.

21. Психологическая структура личности. 

22. Развитие представлений о структуре личности в отечественной психологии. 

23. Понятие установки личности: сущность и содержание проблемы. 

24. Психология самосознания личности. 

25. Развитие психики в филогенезе. 

26. Представления о возрастной периодизации развития личности различными школами и направлениях.

27. Становление взглядов и представлений о темпераменте в ходе развития психологической науки. 

28. Особенности взаимосвязи свойств нервной системы и типов темперамента. 

29. Психологическая характеристика способностей человека. 

30. Задатки как природные предпосылки способностей. 

31. Специфика психологической классификации способностей и ее учет в профориентацион-ной работе.

32. Зигмунд Фрейд: психоаналитическая теория личности.

33. Сущность и содержание индивидуальной психологии Альфреда Адлера. 

34. Психология личностного самоопределения. 

35. Комплекс неполноценности: психологические факторы возникновения и проявления. 

36. Аналитическая психология Карла Юнга. 

37. Сущность и содержание эго: теории личности Эрика Эриксона. 

38. Гуманистическая теория Эриха Фромма – специфика взгляда на основные проблемы психологии. 

39. Сущность и содержание социокультурной теории личности Карен Хорни. 

40. Взгляды Гордона Олпорта на проблему личности.

41. Сущность и содержание теории черт личности Рэймонда Кеттела.

42. Теория типов личности Ганса Айзенка. 

43. Особенности понимания психического в бихевиористской теории Б.Ф. Скиннера.

44. Сущность и содержание теории личностных конструктов Джоржа Келли. 

45. Основные принципы гуманистической психологии Абрахама Маслоу. 
46. Психология мотивации человека. 

47. Сущность и содержание феноменологической теории личности Карла Роджерса. 
48. Сущность и содержание основных проблем психологии эмоций.

49. Особенности взаимосвязи эмоций и мотивации. 

50. Основные направления развития представлений об эмоциях в психологической науке.

51. Сущность и содержание психоаналитических концепций аффекта. 

52. Сущность и содержание когнитивных теорий эмоций личности. 

53. Сущность и содержание периферической теории эмоций Джемса-Ланге. 

54. Сущность и содержание теории дифференциальных эмоций (И. Изард). 

55. Особенности понимания эмоций в рамках информационной теории П.В. Симонова. 

56. Сущность и содержание теории эмоций С.Л. Рубинштейна, А.Н. Леонтьева. 

57. Особенности и специфика эволюционного развития потребностей. 

58. Мотивы и сознание. Смыслобразующая функция мотивов.

59. Психологические механизмы развития мотивации человека.

60. Особенности понимания мотивации в различных школах и направлениях психологии. 

61. Особенности влияния мотивации на деятельность: закон Йеркса-Додсона.

62. Роль ощущений в жизнедеятельности людей. 

63. Эволюция психологических представлений об ощущении.

64. Физиологические основы ощущений. 

65. Чувствительность человека и особенности ее измерения.

66. Физиологические основы восприятия.

67. Классификация свойств восприятия человека и их характеристика. 

68. Закономерности восприятия, особенности протекания в учебной деятельности. 

69. Память как психический процесс, круг явлений памяти. 

70. Особенности влияния памяти на успешность обучения. 

71. Основные виды памяти и их характеристика. 

72. Сущность и содержание ассоциативной теории памяти. 

73. Основные факты и закономерности психологии памяти. 

74. Память и научение в психологии поведения.

75. Основные положения теории построения движений Н.А. Берншейна.

76. Исследования памяти в когнитивной психологии. 

77. Проблема памяти в культурно-исторической теории и методика двойной стимуляции. 

78. Зинченко и Смирнов о зависимости непроизвольного запоминания от структурной деятельности. 

79. Взаимосвязь запоминания и мотивации с точки зрения психоанализа (З. Фрейд). 

80. Мотивация и запоминание с точки зрения бихевиоризма. 

81. Исследования взаимосвязи мотивации и запоминания в гештальтпсихологии.

82. Психологическая сущность внимания и его свойства. 

83. Связь уровня возбуждения и внимания в теории Канемана.

84. Особенности развития внимания в ходе учебной деятельности.

85. Основные теоретические подходы к изучению мышления в зарубежной и отечественной психологии.

86. Мышление в структуре психики.

87. Физиологические основы мышления.

88. Индивидуальные особенности и качества мышления.

89. Сущность и содержание теории поэтапного формирования умственных действий 
(П.Я. Гальперин).

90. Информационная теория интеллектуально-когнитивного развития.

91. Система возрастной диагностики умственного развития.

92. Психологические теории интеллекта.

93. Сущность и содержание психологических механизмов воображения.

94. Нарушения и патологии мышления: сущность проблемы и особенности проявления.

95. Речь: особенности развития в филогенезе и онтогенезе. 

96. Психофизиологические механизмы речи и ее мозговая организация. 

97. Сущность и содержание психолингвистического исследования речи.

98. Сущность и содержание лингвистического исследования речи.

99. Объективные методы изучения многомерных связей речи.

100. Нарушения и патологии речи: сущность и особенности проявления.
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ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

В соответствии с основной образовательной программой направления подготовки «Психо-логия», учебными планами СГА предусмотрено написание курсовых работ.

Подготовка курсовых работ направлена на развитие и закрепление у студентов навыков глубокого, творческого и всестороннего анализа научной, методической, мемуарной и другой литературы по проблематике определенной дисциплины, а также на выработку навыков и умений грамотно и убедительно излагать материал, четко формулировать теоретические выводы, делать обобщения и давать практические рекомендации.

Цель курсовой работы - научить студентов творчески применять полученные теоретические знания и выработать у них навыки самостоятельного проведения научных исследований, расчетов.

Курсовая работа по курсу социальной психологии является самостоятельной учебно-научной работой студента и должна отразить ход творческого мышления студента при выборе методики исследования, производстве расчетов и изложении результатов исследования по различным разделам социальной психологии в рамках выбранной темы. При написании курсовой работы студент должен показать умение работать с литературой, анализировать различные источники, делать обоснованные выводы. 

Тематика курсовых работ в СГА определяется централизованно базовым вузом. 

Студент может выбрать тему работы из предлагаемого перечня тем курсовых работ либо, исходя из собственных научных и практических интересов, предложить свою тему для исследо-вания, не выходя за рамки изучаемой дисциплины. Кроме того, необходимость разработки именно своей темы должна быть обоснована в установленном порядке и утверждена базовым вузом. 

Курсовые работы должны отвечать квалификационным требованиям по содержанию и оформлению.

Вопросы подготовки, написания и оценки курсовых работ, выполняемых студентами СГА в соответствии с учебными планами по всем направлениям подготовки, рассматриваются в учебно-методическом пособии 9049.х1.01;2 «Курсовая работа. Порядок написания и оформления. Требования к оформлению студенческих учебно-научных и творческих работ, установлены действующими методическими указаниями в СГА».

Студент лично отвечает за качество и оформление курсовых работ.

Работа над избранной темой требует от студента знания основ методологии исследования, творческого мышления, логики аргументации и изложения личной позиции к данной проблеме, прилежания и профессионализма. 

Самостоятельная работа по сбору, анализу и обобщению материалов исследования - один из самых сложных и трудоемких этапов деятельности студента во время написания курсовой работы, так как предстоит ознакомиться с нормативным материалом, множеством литературных источников, различными подходами и взглядами авторов, многообразием путей решения исследуемых вопросов по выбранной проблеме.

Для подготовки курсовой работы студент СГА имеет возможность работать в телекоммуникационной двухуровневой библиотеке (ТКДБ) СГА, при этом не имеет значения местонахождение учащегося, т.е. доступ к ресурсам ТКДБ имеется в любом учебном центре. ТКДБ предоставляет доступ в режиме виртуального читального зала к ресурсам удаленного доступа электронных библиотек. Сюда относятся:

- Библиотека электронных диссертаций Российской Государственной Библиотеки (ЭБД РГБ).

- Научная электронная библиотека (НЭБ);

- Открытая русская электронная библиотека;

- Единое окно доступа к образовательным ресурсам;

- Электронная библиотека международных документов по правам человека;

- Сайт «Культура регионов России»;

- Проект библиотеки конгресса США «American Memory» («Память Америки»);

- Проект библиотеки конгресса США «Global Gateway» («Открытый Мир»);

- Портал «Галлика» Национальной библиотеки Франции;

- Электронная коллекция Британской национальной библиотеки;

- Портал «Гутенберг»;

- База электронных диссертаций «Proquest digital dissertations»;

- Портал «Theses Canada» («Канадские полнотекстовые диссертации»);

- Коллекция электронных журналов «Sage journals online»;

- База журналов открытого доступа «Directory of open access journals».

Посещение в режиме виртуального читального зала Библиотеки электронных диссертаций РГБ поможет в сборе литературы по теме курсового исследования. Библиографические списки и сноски в диссертациях по нужной тематике могут стать одним из источников формирования библиографического списка по теме исследования.

Для написания учебно-научных и творческих работ студентов большой интерес представляет «Единое окно доступа к образовательным ресурсам». В электронной библиотеке Единого окна размещены образовательные информационные ресурсы, разработанные ведущими российскими вузами: учебники, учебные пособия, тексты лекций, методических указаний и другие ресурсы. 

Ознакомиться с историческим ходом развития взглядов на рассматриваемую проблему, с излагаемыми точками зрения и понимания исследуемой темы в различных школах и направлениях психологии в современных условиях можно в профессиональных и периодических изданиях (журналы, газеты). В СГА оформлена подписка на коллекцию журналов «SAGE JOURNALS Online» по социальным и гуманитарным наукам. Преодолеть языковой барьер поможет система компьютерного перевода, интегрированная в цифровую библиотеку. Здесь можно перевести тексты с английского, немецкого и французского языков. С помощью специализированных словарей по социологии, экономике, банковскому делу, психологии, уголовному праву и многих других система поможет корректно перевести специализированные тексты.

В ТКДБ пользователь имеет доступ к алфавитному каталогу различных журналов на русском языке с возможностью отбора по году выпуска. Также имеются биографические справочники и словари. 

В СГА ведется активная научная работа в области психологии, результаты которой публи-куются в разделе «Труды СГУ», который размещен в фонде научной литературы.

Для подготовки курсовой работы в СГА через систему IP-хелпинг предусмотрена возмож-ность взаимодействия студента с высококвалифицированными преподавателями и специалистами. Вопросы, размещенные в системе IP-хелпинг, посвящены:

- формированию структуры курсовой работы (соответствие выбранной теме, самостоятельно разработанному рабочему плану КР);

- оказанию помощи в формировании списка использованных источников;

- конкретным вопросам содержательного характера (правильность определения целей, задач, методов исследования, содержания приложений и т.п.).

Правила ввода вопросов в IP-систему регулируются технологическими инструкциями, действующими в СГА. 

Ответы ведущих преподавателей и специалистов академии в IP-системе на вопросы содержательного и научного характера размещаются в течение 3-4 дней.
ТЕМЫ КУРСОВЫХ РАБОТ

1. Место социальной психологии в системе гуманитарного знания.

2. Предмет и задачи социальной психологии.

3. Виды и специфика социально-психологического знания.

4. Особенности взаимосвязи социальной психологии с другими научными дисциплинами.

5. Основные этапы развития социально-психологических взглядов.

6. Сущность и специфика описательного этапа в развитии социальной психологии.

7. Этап становления социально-психологического знания: борьба взглядов и направлений.

8. Особенности этапа экспериментально-теоретического развития социальной психологии в XX-ХХI вв.

9. Сущность и особенности необихевиористской ориентации в социальной психологии. 

10. Сущность и особенности теорий агрессии и подражания (Н. Миллер, Д. Доллард, А. Бандура).

11.  Сущность и особенности теорий диадического взаимодействия (Д. Тибо, Г. Келли, Г. Хоманс).

12. Специфика проявления когнитивистской ориентации в социальной психологии.

13. Содержание теории структурного баланса Ф. Хайдера.

14. Сущность и особенности теории коммуникативных актов Т. Ньюкома.

15. Сущность и содержание теории когнитивного диссонанса Л. Фестингера.

16. Черты социально-психологического анализа в теории конгруэнтности Ч. Осгуда и 
П. Танненбаума.

17. Когнитивный подход С. Аша, Д. Креча, Р. Крачфилда к явлениям социальной действительности.

18. Социально-психологические аспекты психоаналитических теорий.

19. Содержание динамической теории функционирования группы В. Байона.

20. Динамика и специфика становления группы в теории группового развития 
В. Бенниса и Г. Шепарда.

21. Трехмерная теория интерперсонального поведения В. Шутца.

22. Интеракционистская ориентация и символический интеракционизм в социальной психологии.

23. Сущность и особенности теории референтной группы.

24. Специфика применения теории референтной группы в разрешении конфликтных ситуаций.

25. Проблема межличностных отношений в социальной психологии. 

26. Проблема общения в социальной психологии.

27. Общая характеристика межличностных отношений как социально-психологического феномена.

28. Общение в системе межличностных отношений и взаимодействия людей.

29. Структура, содержание и формы общения.

30. Основные функции процесса общения. 

31. Основные стороны процесса общения и их характеристика.

32. Особенности проявления коммуникативной функции общения в студенческом коллективе.

33. Специфика проявления интерактивной функции общения на производстве.

34. Особенности проявления перцептивной функции общения в экстремальных условиях.

35. Специфика коммуникативного процесса между людьми.

36. Модель коммуникативного процесса: особенности рассмотрения в различных подходах.

37. Вербальная коммуникация, особенности проявления в конфликтных ситуациях. 

38. Невербальная коммуникация, особенности проявления в конфликтных ситуациях. 

39. Психологические условия эффективной коммуникации.

40. Роль межличностного восприятия и взаимопонимания в процессе общения.

41. Структура и механизмы социальной перцепции.

42. Социально-перцептивный стиль личности, его формирование и развитие.

43. Межличностное взаимодействие в структуре совместной деятельности и общения.

44. Специфика функционально-ролевой дифференциации в малой группе.

45. Типы и стратегии взаимодействия людей в студенческом коллективе.

46. Особенности взаимодействия в системе групповой деятельности.

47. Сущность психологических механизмов воздействия на других людей.

48. Сущность межличностного конфликта, специфика его проявления в студенческом коллективе.

49. Особенности структуры межличностного конфликта в студенческом коллективе.

50. Трудовые конфликты: особенности проявления на производстве.

51. Межличностные конфликты в ходе учебной деятельности: сущность и особенности. 

52. Динамика конфликта и особенности ее проявления в студенческом коллективе.

53. Функции конфликта и особенности их реализации в коллективе.

54. Специфика взаимосвязи внутриличностных конфликтов и суицидального поведения.

55. Психологические условия предупреждения внутриличностных конфликтов. 

56. Психологические условия разрешения внутриличностных конфликтов.

57. Особенности проявления и специфика протекания семейных конфликтов.

58. Специфика и условия протекания конфликтов между руководителем и подчиненным.

59. Инновационные конфликты – сущность и содержание.

60. Технология предупреждения конфликтов.

61. Оптимальные управленческие решения как условие предупреждения конфликтов.

62. Компетентная оценка результатов деятельности как условие предупреждения конфликтов.

63. Переговорный процесс как способ разрешения конфликтов.

64. Особенности и условия протекания межгрупповых конфликтов.

65. Специфика понимания группы в социальной психологии.

66. Социально-психологический портрет студенческой группы и коллектива фирмы.

67. Специфика структуры групп при наличии формального и неформального лидера.

68. Группа как развивающаяся система, динамика становления, развития и функциониро-вания.

69. Специфика проявления механизмов развития малой группы в условия учебной деятельности.

70. Проблема коллектива в отечественной социальной психологии.

71. Социально-психологические феномены и динамические процессы в малой группе: общая характеристика.

72. Феномен группового давления и особенности его проявления в студенческом коллективе.

73. Особенности групповой сплоченности в коллективе фирмы.

74. Специфика процесса принятия группового решения в малой группе.

75. Влияние лидерства на руководство студенческим коллективом.

76. Сущность, содержание и структура групповой деятельности.

77. Социально-психологические характеристики группы как субъекта деятельности.

78. Зависимость эффективности групповой деятельности от сплоченности трудового коллектива.

79. Основные подходы к исследованию больших социальных групп в социальной психологии.

80. Социально-психологическая характеристика организованных социальных групп.

81. Социально-психологическая характеристика стихийных групп и массовых движений.

82. Психологические особенности социальных классов и этнических групп.

83. Теоретические подходы к исследованию межгрупповых отношений.

84. Влияние межгруппового взаимодействия на внутригрупповые процессы.

85. Особенности межэтнического восприятия в системе межгрупповых отношений.

86. Феноменология личности в социальной психологии.

87. Механизмы социализации и их проявление в студенческом и производственном коллективе.

88. Особенности развития личности в системе межличностных отношений.

89. Специфика понимания социально-психологического развития личности в психоаналитических теориях.

90. Особенности социально-психологического развития личности в когнитивном подходе.

91. Социально-психологические аспекты развития личности в бихевиористических теориях.

92. Социально-психологические аспекты развития личности в гуманистических теориях. 

93. Сущность системного подхода к развитию личности.

94. Сущность, специфика, интерпретация методов исследования социальной психологии.

95. Пути развития и совершенствования методов исследования в социальной психологии.

96. Основы и специфика социально-психологической диагностики личности и коллектива.

97. Методы разрешения конфликтных ситуаций на производстве и в студенческом коллективе.

98. Специфика методов социально-психологической коррекции семейных и школьных отношений.

99. Теоретические основы и типология социально-психологического тренинга.

100. Социально-психологический тренинг, особенности проведения на производстве и среди студентов.
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темы курсовых работ

1.
Проблема развития в возрастной психологии.

2.
Методы исследований в возрастной психологии.

3.
Теории психического развития в современной зарубежной психологии.

4.
Психоаналитические теории психического развития.

5.
Когнитивное направление в возрастной психологии.

6.
Бихевиоризм как объяснительный принцип психического развития.

7.
Теории психического развития в отечественной психологии.

8.
Проблема возраста человека.

9.
Концепции периодизации психического развития.

10. Возрастные кризисы: психологическая сущность, структура и содержание.

11. Основные новообразования младенчества.

12. Особенности развития психики и личности в раннем возрасте.

13. Кризис трех лет в онтогенетическом развитии ребенка.

14. Основные новообразования личности дошкольника.

15. Психологическая сущность игры дошкольника.

16. Особенности психического развития в младшем школьном возрасте.

17. Психофизиология пубертатного кризиса.

18. Основные новообразования личности подростка.

19. Общая характеристика особенностей общения подростка.

20. Психосексуальное развитие в юношеском возрасте.

21. Психологическая характеристика профессионального самоопределения в юности. 

22. Проблемы любви и дружбы в юношеском возрасте.

23. Нравственное развитие, ценности и мировоззрение в юности.

24. Психологические особенности молодости.

25. Психологические кризисы взрослости.

26. Понятие депривации в возрастной психологии.

27. Психосоциальные проблемы пожилого возраста.

28. Теории старения в геронтопсихологии.

29. Психологические проблемы умирания и смерти.

30. Психологические условия долголетия и познавательной деятельности.
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МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ ПО КУРСОВОЙ РАБОТЕ

«ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ»

1 Общие положения
Методическое пособие адресовано студентам, выполняющим в процессе обучения курсовую работу по дисциплине 3282 «Педагогическая психология (курс 1)», а также руководителям данной курсовой работы и организаторам учебного процесса.

Курсовая работа - самостоятельная разработка конкретной темы по изучаемой дисциплине с элементами научного анализа, предназначенная для формирования у студентов теоретических знаний и практических навыков, умений работать с литературой, анализировать источники, делать самостоятельные обоснованные выводы.

Структура и содержание курсовой работы, порядок ее выполнения, оформления и аттестации определены учебно-методическим пособием «Курсовая работа. Порядок написания и оформления (9049.х1.01;2, 2007 г.)». В настоящем пособии изложены цель и основные задачи курсовой работы, темы курсовых работ и примерные дидактические планы по каждой теме.

2 Цель и задачи курсовой работы

Целью курсовой работы является, с одной стороны, систематизация, закрепление и расширение теоретических знаний у студентов по учебной дисциплине, с другой - приобретение и развитие у обучающихся при выполнении конкретного психологического исследования по курсовой работе таких важных качеств, как:

- умение работать с литературой, анализировать источники по проблеме исследования, делать обстоятельные и обоснованные выводы;

- умение грамотно и логично излагать свои мысли и идеи;

- умение четко формулировать и аргументированно обосновывать предложения и рекомендации по результатам выполненного исследования;

- способность к творческому и критическому мышлению;

- овладение аналитическими навыками, т.е. способностью искать и находить информацию, формулировать и проверять гипотезы, оценивать полученные результаты и т.п.;

- овладение навыками самостоятельной исследовательской работы.

Основными задачами при выполнении курсовой работы являются:

1. Обоснование актуальности и значимости темы в теории и практике педагогической психологии.

2. Изучение состояния и степени разработанности выбранной темы курсовой работы.

3. Рассмотрение теоретических аспектов изучаемой проблемы, раскрытие основных понятий психологической терминологии, относящихся к данной проблематике.

4. Сбор и анализ информации по проблеме конкретного психологического исследования с использованием современных средств получения, переработки и хранения информации.

5. Разработка практических рекомендаций и предложений по теме курсовой работы.

6. Формирование навыков самостоятельной работы с научной информацией на всех этапах выполнения курсовой работы: от обоснования актуальности темы до формулировки теоретических выводов и практических рекомендаций.

3 Темы курсовых работ и примерные дидактические планы

Темы курсовых работ и примерные дидактические планы по ним приведены в таблице 1.

Дидактические планы являются примерными потому, что, по усмотрению студента и руководителя курсовой работы, они могут быть расширены за счет включения в них дополнитель-ных дидактических единиц. Такое расширение должно быть обосновано необходимостью более полного раскрытия темы, а также эффективного достижения цели и задач, поставленных перед студентом, выполняющим курсовую работу. При подготовке курсовой работы должны быть раскрыты в первую очередь те дидактические единицы, которые приведенные в таблице 1.

Примерный дидактический план рекомендуется использовать студенту также при составлении глоссария по курсовой работе.
Таблица 1 Темы курсовых работ и примерные дидактические планы по темам

	Темы
курсовых работ
	Примерный дидактический план по теме

	1. Историческое развитие предмета и методов педагогической психологии
	Возникновение первичных взглядов в области педагогической психологии. И.А. Зимняя о трех этапах становления и развития педагогической психологии. П.Ф. Каптерев о педагогической психологии. Л.С. Выготский, П.П. Блонский и педагогическая психология. Педагогическая психология как область знания и психологическая основа теоретической и практической педагогики.

Педагогическая психология как наука о закономерностях усвоения индивидом социального опыта в педагогическом процессе и учебной деятельности. Педагогический процесс и его психологическое основание. Понятие о целостном педагогическом процессе. Компоненты, источники, движущие силы, закон-номерности и принципы педагогического процесса. Концепции педагогического процесса (Ю.К. Бабанский, Б.Т. Лихачев,   А.А. Реан, В.А. Сластенин и др.).

Объект и предмет педагогической психологии. Анализ точек зрения различных авторов (Л.И. Божович, Т.В. Габай, В.В. Давыдов, И.А. Зимняя, В.А. Крутецкий и др.) об объекте и предмете педагогической психологии. Общепринятое определение предмета педагогической психологии.   

Методы педагогической психологии. Понятия «метод», «метод исследования». Классификация методов исследования по Б.Г. Ананьеву: организационные; эмпирические; обработки данных; интерпретационные. Методы теоретического и эмпирического уровней познания педагогических явлений. Цель применения и характеристика методов теоретического уровня познания. Характеристика, цели и особенности применения методов эмпирического уровня познания педагогических явлений. Требования к исследованиям в педагогической психологии

	2. Психологичес-кая характеристика учебной деятель-ности
	Понятие учебной деятельности (учения). Анализ точек зрения различных авторов на данное понятие. Учение - система специальных действий, необходимых учащимся для прохождения основных этапов процесса усвоения (И.И. Ильясов). Функциональная структура учения: цель, моти-вы, средства (способы), результат. Ориентировочные, исполнительные, контрольные, оценочные компоненты учебной деятельности. Виды учебных действий
Психологическая характеристика учения в ассоциативно-рефлек-торной теории обучения. Особенности учебной деятельности обучающихся на этапах восприятия, осмысления,  понимания, обобщения, закрепления и применение учебного материала.
Психологическая характеристика учения в теории поэтапного формирования умственных действий и понятий. Формирование новых действий путем перехода внешних (предметных, материальных) действий в план восприятия (внутренний, психический) посредством психологического механизма интериоризации. Преобразование внешних действий с предметами в умственные действия, которые постепенно обобщаются, вербализуются, сокращаются, становятся готовы к применению на практике
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	3. Мотивация как важнейший ком-понент учебной деятельности: условия и особенности формирования у школьников
	Понятия «мотив» и «мотивация» в педагогической психологии. Анализ точек зрения различных авторов (А. Шопенгауер, В.К. Вилюнас, А.Н. Леонтьев, К.К. Платонов и др.) на понятия «мотив» и «мотивация». Мотив с позиций психологической теории деятельности. Соотношение понятий «мотив», «потребность» и цель. 

Мотивация в структуре учебной деятельности. Разновидности мотивации учебной деятельности: внутренняя и внешняя; положительная и отрицательная; устойчивая и неустойчивая; познавательная; игровая и др.
Особенности мотивации школьника. Неустойчивая, ситуативная, боязнь неудач и чувственная реакция на замечание, «плохую» оценку и др.
Основные условия формирования мотивации обучающихся в общеобразовательной школе. Интересное в познавательном смысле проведение уроков. Применение разнообразны форм и методов стимулирования учебной деятельности обучающихся. Создание ситуаций успеха в учебной деятельности. Предоставление самостоятельности и состязательности в учебе. Предъявление учебных требований в соответствии с познавательными возможностями школьника.

	4. Психологичес-кая характеристика обучаемости школьников в современных условиях


	Понятие «обучаемость» в педагогической психологии. Обучаемость как совокупность индивидуальных показателей скорости и качества усвоения индивидом знаний, умений и навыков в процессе обучения. Качества обу-чаемости: самостоятельность, осознанность, действенность.

Особенности школьной обучаемости. Восприимчивость, готовность, открытость школьника к переходу на новые уровни развития. Обучаемость как основной критерий умственного развития.

Психологическая характеристика обучаемости. В основе обучаемости - уровень развития познавательных процессов, мотивационно-волевой и эмоциональных сфер личности. Виды обучаемости: общая и специальная; способам предметной деятельности; усвоению способов межличностного взаимодействия в ходе учения. Уровни обучаемости как восприимчивость к: приобретению новых знаний; усвоению новых способов учебной деятельности; усвоению обобщенных способов учебной деятельности; переходу на новые уровни умственного развития.
Проблемы обучаемости школьников в современных условиях. Оказание учителем вначале развернутой помощи, затем незначительной помощи, готовность школьника к самостоятельному переходу на новые уровни учения, познавательная активность, мотивация учения

	5. Психологичес-кая теория воспи-тания: современ-ное состояние и перспективы развития


	Психологические основы воспитания. Особенности психического развития и формирования личности человека. Социальная функция воспитания. Воспитание как процесс передачи общечеловеческих ценностей и субъективного преобразования личности. Целенаправленность воспитания и развития личности. Анализ современного теоретического знания целей воспитания и самовоспитания; понятий «воспитание», «развитие», «социализация». 
Феноменология развития личности (В.С.Мухина и др.). Закономерности бытия личности и их значение в воспитании. Внутренняя позиция личности и ее значение в развитии и воспитании. Самосознание личности. Структурные звенья самосознания в онтогенезе личности. Механизмы развития личности: идентификация и обособление. Их значение в процессе воспиния. 
Подходы и принципы воспитания. Целостный, поликультурный и аксиологический подходы к воспитанию личности. Основные принципы воспитания. Психологическое сопровождение воспитания. Психологические аспекты современных воспитательных технологий. Перспективы развития психологической теории воспитания.
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	6. Психологичес-кая характеристика педагогической деятельности


	Понятие педагогической деятельности. Психологическая характеристика профессии – учитель. Психологическая сущность и специфика педагогической деятельности. Педагогическое сотрудничество. Характер отношений «учитель – ученик». Обратная связь в учебно – воспитательных отношениях. Взаимосвязь репродуктивных, продуктивных и творческих задач в деятельности учителя.
Профессионально важные качества учителя. Анализ психологичес-ких и педагогических исследований (Ф.Н. Гоноболин, В.Н. Крутецкий, 
Н.В. Кузьмина, Ю.Н. Кулюткин, Г.С. Сухобская и др.) об основных профессиональных качествах личности учителя: умственные, дидактические, перцептивные, организаторские, волевые, коммуникативные, тактичность, педагогическое воображение, динамизм личности, эмоциональная устойчивость; оптимизм, креативность.
Педагогические способности, их структура и содержание. Анализ подходов к характеристике педагогических способностей (Ф.Н. Гоноболин, В.А. Сластенин, А.И. Щербаков и др.). Н.В. Кузьмина о группах педагогических способностей. Компоненты  педагогических способностей. Содержание различных педагогических способностей. Структура и уровни педагогических способностей. Методы диагностики педагогических способностей и условия их формирования

	7. Профессиона-лизм педагога: стадии становле-ния и  развития


	Понятие «профессионализм педагога». Анализ различных точек зрения на определение понятия и его сущность в психологии (Е.А.Климов, А.К.Маркова, Л.М.Митина, Ю.П.Поваренков, Н.С.Пряжников и др.). Характеристика видов профессиональной компетентности специалиста (А.К. Маркова): специальная, социальная, личностная, индивидуальная. Виды педагогической компетентности: знаниевая, деятельностная, коммуникативная, эмоциональная, личностная, творческая.
Стадии развития профессионализма педагога. Допрофессионализм, собственно профессионализм, суперпрофессионализм (мастерство), «послепрофессионализм». Характеристика содержания стадий и особенностей их проявления на практике. 
Становление профессионализма педагога как овладение концептуальной моделью профессиональной деятельности (КМПД) – психика человека, которая базируется на информации о профессиональной среде, предмете труда, целях, средствах и способах деятельности. КМПД - средство деятельности педагога. Она включает образную, понятийную и действенную составляющие (по С.А. Дружилову)

	8. Сущность, содержание и особенности проектировочной деятельности педагога
	Понятие и сущность проектировочной деятельности педагога. Проектирование как комплексная деятельность; субъектная, а не объектная (исполнительская) форма жизнедеятельности человека; специфический индивидуально-творческий процесс и процесс коллективного творчества. Типы проектирования: психолого-педагогическое; социально-педагогичес-кое проектирование образовательных институтов и образовательной среды (Слободчиков В.И.)

Содержание проектировочной деятельности педагога. Стадии проектирования: концептуализация, программирование, планирование. Умения педагога для проектировочной деятельности: гностические, конструктивно-проектировочные, организаторские, коммуникативные, прикладные.
Особенности проектировочной деятельности педагога. Психолого-педагогическое проектирование саморазвития воспитанника, определение зоны его ближайшего развития. Групповое (коллективное) проектирование различных педагогических процессов. Проектирование целостных систем, объектов, организационных форм и результатов деятельности
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	9. Проблема соотношения обучения и развития в истории психологии


	О соотношении обучения и развития. Развитие индивида не зависит от обучения (З. Фрейд, Ж. Пиаже и др.). Обучение как внешний процесс согласуется с развитием, но в нем не участвует. Обучение надстраивается над развитием, но ничего не меняет в нем по существу. Обучение тождественно развитию (В. Джемс, Э. Ли Торндайк и бихевиористы). Любое обучение ведет к развитию. Развитие не зависит от обучения, само обучение тождественно развитию (К. Коффка и гештальтисты).

Взгляды Л.С. Выготского на соотношение обучения и развития. Понятие и содержание зоны ближайшего развития. Ведущая  роль взрослого в психическом развитии ребенка. О ведущей роли обучения в психическом развитии детей.

Современная практика реализации идей отечественной психологии о  соотношения обучения и развития. Особенности семейного воспитания и развития ребенка. Дошкольное образование и развитие ребенка. Обучение в общеобразовательной школе и развитие школьника

	10. Концепция развития и обучения индивида в культурно – исторической теории Л.С. Выготского 


	Л.С. Выготский – автор культурно - исторической теории развития высших психических функций человека. Вехи жизненного пути и творческой биографии. Содержание культурно - исторической теории и её специфика по отношению к другим психологическим теориям.

Л.С. Выготский о соотношении развития и обучения. О единстве, но не тождественности обучения и развития. О том, что развитие не совпадает с обучением, развитие идет вслед за обучением. Обучение непосредственно связано с развитием, но они никогда не идут равномерно и параллельно друг другу. О том, что обучение создает зону ближайшего развития.

Реализация на практике концепции развития и обучения индивида в культурно – исторической теории  Л.С. Выготского. Опыт воспитания, обучения и развития ребенка в условиях семьи, дошкольного образовательного учреждения, образовательного учреждения общего образования

	11. Анализ подхо-дов к образованию как системе, про-цессу и результату
	Образование как педагогическая система. Анализ определений понятий «образование», «система» и «педагогическая система». Виды педагогических систем. Структура и компоненты педагогической системы. 

Реализация образования в целостном педагогическом процессе. Понятия «процесс», «педагогический процесс». Сущность и содержание педагогического процесса. Признаки педагогического процесса и его целостность.  

Образование как результат. Анализ подхода к образованию как достижение индивидом определенного результата. Практическое значение данного подхода в условиях организации образования на компетентностной основе

	12. Основные тенденции совре-менного общего и профессионального образования в России


	Гуманизация образования. Обеспечение свободного и всестороннего развития человека в процессе образования; распространение идей гуманизма в образовании. 

Гуманитаризация образования. Установление оптимального и гармоничного сочетания гуманитарных, естественно-научных, технических и других циклов дисциплин с целью развития в каждом обучающемся гуманитарной культуры. 

Индивидуализация и дифференциация образования. Учет индивидуальных особенностей каждого обучающегося, создание условий для воспитания и обучения групп обучающихся по определенным признакам.

Развивающая и воспитывающая направленность образования. Ориентация образования не на формальное накопление знаний, а на развитие способностей обучающихся, их мышления путем активизации их познавательных потребностей и возможностей.
Организация образования на компетентностной основе. В качестве результатов освоения содержания образования для каждого выпускника должен стать комплекс компетенций. Компетенция - способность и готовность обучающегося (выпускника) применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности
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	13. Характеристи-ка ассоциативно-рефлекторной теории обучения
	Философские и психологические основы ассоциативно-рефлекторной  тео-рии. Взгляды Платона, Аристотеля и Дж. Локка на ассоциации, ощущения и восприятия. Я.А. Коменский о трех источниках и трех ступенях познания. Учение И.П. Павлова об условном рефлексе как психофизиологическая основа ассоциативной теории. 
Характеристика этапов обучения в соответствии с ассоциативно-рефлек-торной теорией. Содержание и особенности этапов восприятия, осмысления, понимания, обобщения, закрепления и применения учебного материала. 

Деятельность учителя и обучающихся в процессе обучения на основе ассоциативно-рефлекторной теории. Содержание действий учителя и обу-чающихся на различных этапах обучения. Проблема взаимодействия учителя и обучающихся

	14. Анализ психо-логических факто-ров успешного обучения


	Идеи, лежащие в основе успешного обучения. Удовлетворенность обучающихся; эмоциональные реакции; интерес к учебной деятельности; проявление самостоятельности в учебе; расширение познания за счет дополнительных занятий и др.
Проявление психолого-педагогических факторов успешного обучения в на-чальных классах общеобразовательной школы. Наблюдение, опросы, анкетирование, изучение мнений родителей  как методы изучения проявлений показателей успешного обучения в начальных классах школы. Анализ конкретных проявлений успешного обучения школьников.
Психолого-педагогические факторы успешного обучения в среднем звене общеобразовательной школы. Отношение обучающихся в учебе и учителям, интерес к процессу познания и к отдельным учебным предметам. Общение подростков как фактор успешного обучения. 

Факторы успешного обучения в старшем звене общеобразовательной шко-лы. Профессионализация обучения; выбор приоритетных направлений для пос-ледующего профессионального обучения; знакомство с элементами научно-исследовательской деятельности; участие в конкурсах, викторинах, олимпиадах и др.

	15. Современное дошкольное обра-зование детей и его психологичес-кие особенности


	Определение понятия «дошкольное образование». Дошкольное образование в образовательных учреждениях дошкольного образования и в семье. Цели, задачи, особенности дошкольного образования. 

Психологические особенности дошкольного образования. Психологические особенности дошкольного возраста. Сюжетно-ролевая игра как ведущая деятельность дошкольного возраста. Роль взрослого в образовании дошкольника.   
Психолого-педагогические проблемы современного дошкольного образования. Обновление содержания дошкольного образования. Применение развивающих методик в работе с детьми. Психолого-педагогическая подготовка воспитателей и родителей для осуществления дошкольного образования

	16. Специфика психологии обуче-ния школьников начальных классов


	Характеристика школьников начальников классов как субъектов процесса обучения. Возрастная, психо-физиологическая, психологическая, педагогическая, познавательная, волевая, эмоциональная характеристики школьников первой ступени школы. 

Особенности обучения школьников с позиций психологической науки. Проявления внимания, памяти, целеустремленности, усидчивости школьников. Обучение как развитие мотивационной, когнитивной, эмоционально-волевой сфер личности ребенка. Обучение школьников начальных классов и формирование у них учебных действий.

Учитель начальных классов и обучение школьников. Авторитет учителя. Роли учителя начальных классов. Особенности педагогического взаимодействия с детьми. Специфика психолого-педагогической подготовки и подготовленности учителя начальных классов
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	17. Характеристи-ка типов и видов взаимоотношений младших школьни-ков со сверстника-ми и взрослыми


	Система взаимоотношений младших школьников как психолого-педагоги-ческая проблема. Возрастная психология младшего школьника как ученика. Возникновение новых видов и типов взаимоотношений младших школьников с окружающими под воздействием учебной деятельности.
Характеристика типов и видов взаимоотношений младших школьников со сверстниками. Анализ целей, содержания и особенностей системы взаимоотношений «ученик – ученик». Обусловленность данной системы игровой и учебной ситуациями, потребностями в общении и деятельности.
Особенности взаимоотношений младших школьников со взрослыми. Цели, задачи, содержания и особенностей системы взаимоотношений «ученик – взрослый»: «ученик – родители», «ученик – учитель». Учитель как авторитетный взрослый. Принятие требований и уважение учителя младшими школьниками.

	18. Сущность, со-держание и осо-бенности знаково-контекстного обучения 
	Анализ знаково-контекстного обучения в системе дидактических теорий и концепций. Деятельностная теория усвоения социального опыта как источник контекстного обучения. Связь данной теории обучения с идеями проблемного обучения, развивающего обучения и др. Применение теории знаково-контекстного обучения в профессиональном образовании.
Контекст как смыслообразующая категория теории знаково-контекстно-го обучения. Понятие «контекст». Контекст в теории А.А. Вербицкого. Внутренний и внешний контекст. 

Сущность, содержание и особенности теории контекстного обучения. Усвоение студентами теоретических знаний на основе усваиваемой ими профессиональной деятельности. Осуществление последовательного моделирования в разнообразных формах учебной деятельности обучающихся профессиональной деятельности специалистов. Применение в обучении предметного и социального контекста будущей профессиональной деятельности.    

Принципы контекстного обучения. Психолого-педагогическое обеспечение личностно-смыслового включения студентов в учебную деятельность; последовательное моделирование в учебной деятельности профессиональной деятельности специалистов; проблемность содержания обучения обучения; адекватность организации учебной деятельности студентов целям и содержанию образования и др.
Особенности применения на практике знаково-контекстного обучения. Моделирование ситуаций профессиональной деятельности. Осуществление студентами академической учебной деятельности. Квазипрофессиональная деятельность обучающегося. Учебно-профессиональная деятельность студентов

	19. Практика применения в вузе ассоциативно-рефлекторной теории обучения


	Общая характеристика ассоциативно-рефлекторной теории обучения. Философские, психофизиологические, психологические и педагогические идеи, лежащие в основе данной теории. Характеристика этапов обучения в соответствии с рассматриваемой теорией.
Особенности применения ассоциативно-рефлекторной теории обучения на лекционных занятиях. Характеристика этапов восприятия учебного материала, его осмысления, понимания, обобщения и закрепления на лекции. Учебная деятельность студента и педагогическая деятельность преподавателя в условиях  ассоциативно-рефлекторной теории обучения.

Практика применения основных положений ассоциативно-рефлекторной теории обучения на практических занятиях. Доминирование применения полученных знаний в мыслительной и предметной деятельности студента на практических занятиях. Особенности восприятия, осмысления, понимания, обо-бщения и закрепления нового учебного материала, полученного от других студентов и преподавателя в ходе практического занятия. Возможности формирования навыков и умений на практическом занятии в условиях реализации ассоциативно-рефлекторной теории обучения.
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	20. Обучение как процесс управле-ния: теоретические положения и прак-тика реализации 


	Обучение как управление: анализ психолого-педагогической литературы. Идеи классиков отечественной психологии и педагогики при рассмотрении обучения с позиций управления со стороны педагога и обучающегося. Деятельностный подход к организации обучения.   

Основные виды деятельности педагога в процессе обучения как управления. Характеристика деятельности целеполагания; информационной деятельности; прогностической деятельности; непосредственно организаторской деятельности; контрольно-оценочной и стимулирующей деятельности.

Особенности реализации обучения как управления на практике. Специфика и умение постановки и достижения системы целей обучения. Информационное обеспечение и сопровождение процесса обучения в современных условиях. Особенности предвидения наступления результатов обучения. Повседневная организаторская деятельность педагога и специфика её проявления. Реализация целей и функций контрольно-оценочной и стимулирующей деятельности на практике

	21. Значение теории поэтапного формирования умственных действий и понятий для формирования у студентов вузов различных компетенций
	Идеи, лежащие в основе теории поэтапного формирования умственных действий и понятий. У обучающихся формируются осмысленные действия и на этой основе – представления и понятия об их объектах. Выполнение обучающимся нового действия требует его активной ориентировки в условиях этого действия. Среди ориентировок особую роль играют средства действия человека. Образование новых действий происходит путем перехода внешних действий в план восприятия посредством психологического механизма интериоризации.
Этапы обучения на основе  теории поэтапного формирования умственных действий и понятий. Создание ООД (мотивационный); внешнего действия; внешней речи; внутренней речи; автоматизированного действия. Характеристика содержания и особенностей данных этапов.  
Формирование у студентов вузов различных компетенций на основе теории поэтапного формирования умственных действий и понятий. Компетенция как способность и готовность обучающегося (выпускника) применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности. Условия формирования профессиональных компетенций. 

Значение теории поэтапного формирования умственных действий и понятий для современного профессионального образования. Практическая направленность обучения на основе данной теории. Обеспечение единства теории и практики профессионального образования. Формирование у студентов действий, умений и навыков учебной и будущей профессиональной деятельности

	22. Проблемное обучение: ключе-вые аспекты исто-рии, теории, прак-тики
	Исторический анализ возникновения и развития проблемного обучения. Древнегреческие философы о мышлении человека. Ж. Пиаже, А.В. Брушлинский и другие психологи об особенностях мышления и познания человека. М.И. Махмутов, И.Я. Лернер, В. Оконь и другие педагоги и психологи о проблемном обучении.

Определение проблемного обучения и его основные понятия. Проблема, проблемный вопрос, проблемная задача, проблемность, проблематизация, проблемная ситуация.

Функции проблемного обучения. Развитие самостоятельности и творчества обучающихся. Активное усвоение знаний и способов деятельности. Овладение методами современного научного познания.

Уровни проблемности в обучении. «От педагога»: учитель ставит проблему и сам её решает. «От педагогика к обучающимся»: учитель ставит проблему, ученики самостоятельно или под его руководством находят решения. «От обучающегося к педагогу»: ученик ставит проблему, учитель помогает её решить. «От обучающегося»: ученик сам ставит проблему и сам её решает.

Основные роли педагога в практике проблемного обучения. Соучастник: ведет совместный поиск способов решения проблемы. Лоцман: показывает пути решения проблемы. Оппонент: возражает и спорит о путях решения проблемы. Модератор: создает новые проблемные ситуации
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	23. Анализ теории и практики разви-вающего обучения в современных условиях
	Взгляды Л.С. Выготского на обучение и развитие как основа теории развивающего обучения. Анализ концептуальных положений учения Л.С. Выготского о соотношении обучения и развития. Фундаментальные основания для возникновения теории развивающего обучения. Роль и значение эмпирического и теоретического мышления для развития индивида.
Деятельность научных коллективов по созданию теории развивающего обучения. Принципы развивающего обучения в научном коллективе под руководством Л. В. Занкова. Основоположения развивающего обучения в научном коллективе под руководством Д.Б. Эльконина (В.В. Давыдова). Особенности понимания развивающего обучения среди советских ученых.
Анализ реализации на практике положений теории развивающего обучения. Особенности применения положений теории развивающего обучения в учебной деятельности младших школьников; обучающихся среднего звена школы; в старшей школе. Специфика развивающего обучения для предметов гуманитарного цикла, для «точных» учебных дисциплин. Сильные и слабые стороны обучения на основе рассматриваемой теории

	24. Педагогика сотрудничества в контексте совре-менных образова-тельных тенден-ций
	Определение понятия «педагогика сотрудничества». Ш.А. Амонашвили, В.Ф. Матвеев, С.Л. Соловейчик о педагогике сотрудничества, истории возникновения и развития понятия и направления в педагогической теории и практике. 

Концептуальные идеи педагогики сотрудничества. Учение без принуждения; вовлечение детей в совместный с педагогами и друг другом труд; творческое взаимодействие учителей и учащихся; идея трудной цели; идея опоры; идея свободного выбора; идея опережения и др.

Педагогика сотрудничества и современное образование. Анализ актуальности педагогики сотрудничества в современных условиях реализации инициативы Президента РФ «Наша новая школа». Изменения в содержании и организации общего образования и педагогика сотрудничества

	25. Разностороннее развитие личности как ключевая цель образования 
	Определение понятия «личность». Анализ понятия «личность» в философии, психологии и педагогике; основных теорий и концепций личности. Разностороннее и всестороннее развитие личности с позиций психологии и педагогики, теории и практики современного образования. 

Идея разностороннего развития личности в Античности. Философы Древней Греции и Рима о разностороннем (духовном и телесном, физическом) развитии человека. Анализ различных учений о гармоничном развитии личности.

Разностороннее развитие личности в европейской культуре. Развитие личности как формирование и изменение её интересов, общих и специальных способностей. Личность, которой ничто человеческое не чуждо, доступны разные сферы  деятельности, но способной сосредоточиться на конкретном


4 литература
1. Бархаев, Б.П. Педагогическая психология [Текст]: учебное пособие / Б.П. Бархаев. – СПБ.: Питер, 2007.

2. Бербицкий, А.А. Категория «контекст» в психологии и педагогике [Текст] : монография 
/ А.А. Вербицкий, В.Г. Калашников. – М.: Логос, 2010. 

3. Гуткина, Н. И. Педагогическая психология [Текст]: учебное пособие / Н.И. Гуткина, 
Э.Г. Вартанова, В.К. Зарецкий; под. ред. И.Ю. Кулагиной. – М.: Сфера, 2008.

4. Давыдова, И. С. Педагогическая психология [Текст] : учеб. пособие / И. С. Давыдова. - 
М. : Риор, 2006.
5. Зимняя И. А. Педагогическая психология [текст]: Учебник / И.А. Зимняя. - М. : Литературное агентство "Университетская книга", 2008.
6. Иващенко, Ф. И. Педагогическая психология [Текст]: Практикум / Ф.И. Иващенко. – 
Минск : БГУ, 2008.
7. Кравченко, А. И. Психология и педагогика. Гриф МО РФ [Текст]: Учебник - ("Высшее образование") / Кравченко А.И. - М.: ИНФРА-М,-2008. - ISBN: 978-5-16-003038-8.
8. Клюева, Н. В. Педагогическая психология [Текст] : учебник / Н. В. Клюева.  – М. : Владос-Пресс, 2006. (гриф МО РФ).
9. Мананикова, Е. Н. Педагогическая психология [Текст] : учеб. пособие / Е. Н. Мананикова. - М. : Дашков и К, 2009.

10. Сорокопуд, Ю.В. Педагогика высшей школы [Текст] : учебное пособие / Ю.В. Сорокопуд. – Ростов н/Д: Феникс, 2011.

11. Столяренко, Л. Д. Педагогическая психология [Текст]: учебное пособие / Л.Д. Столяренко. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2009.

12. Талызина, Н. Ф. Педагогическая психология [Текст] : учеб. пособие / Н.Ф. Талызина. – М.: Академия, 2008.
13. Фельдштейн, Д. И., Лишин О.В. Педагогическая психология воспитания [ЭР] 
/ Д. И. Фельдштейн. - М. : ИКЦ "Академкнига", 2003 Электронная библиотека "открытая книга". (www.openbook.su) (гриф УМО).
МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ
ПО КУРСОВОЙ РАБОТЕ
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ (КУРС 1)

Ответственный за выпуск Е.Д. Кожевникова

Корректор Н.П. Уварова
Оператор компьютерной верстки М.Г. Панин
_____________________________________________________________________________________

НАЧОУ ВПО "Современная Гуманитарная Академия"



2,0

















Формат бумаги – А4


Абзац – 15 мм


Шрифт – Times New Roman (обычный)


Размер шрифта – 14 пунктов


Междустрочный интервал – полуторный


Верхнее и нижнее поле – 20 мм


Левое поле – 20 мм


Правое поле – 10 мм





29,7 см





2,0





1,0





2,0





21 см








( Направление подготовки 030900.62 – «Юриспруденция», степень (квалификация) – бакалавр юриспруденции.


Тема: «Правовое регулирование несостоятельности (банкротства) в Российской Федерации».


( Направление подготовки 080200.62 – «Менеджмент», степень (квалификация) – бакалавр менеджмента.


Тема: «Роль и методы стратегического менеджмента и его использование в практике формирования и достижения важнейших целей развития предприятия».


� В июне 1999 г. в Болонье министрами образования 29 европейских стран была подписана «Декларация о Европейском пространстве для высшего образования», которая предполагает: введение системы, обеспечивающей сопоставимость дипломов; введение двухуровневой системы подготовки во всех странах (бакалавр – не менее трех лет, магистр и докторская степень); создание единой системы учета трудоемкости учебных курсов; повышение мобильности студентов, преподавателей, исследователей и др. СГА является участником Болонского процесса.


� В отличие от традиционной  двухзвенной организационно-дидактической схемы обучения  - преподаватель и студенты в прямом общении.


* Элективный – избранный.


** Факультативный – возможный, необязательный.


( Информация, содержащаяся в электронных ресурсах локального и удаленного доступа, считается опубликованной.


( Направление подготовки – 080200.62 – «Менеджмент», степень (квалификация) – бакалавр менеджмента. 


Тема: «Роль и методы стратегического менеджмента и его использование в практике формирования и достижения важнейших целей развития предприятия».





(( Направление подготовки 030900.62 – «Юриспруденция», степень (квалификация) – бакалавр юриспруденции.


Тема: «Правовое регулирование несостоятельности (банкротства) в Российской Федерации».





((( Направление подготовки – 230100.62 – «Информатика и вычислительная техника», степень (квалификация) – бакалавр техники и технологии.


Тема: «Создание нового компонента в визуальной среде разработки приложений».
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