Примерная тематика дипломных работ
Специализации «Финансовый менеджмент»

1. Анализ денежных потоков.
2. Учет инфляционного обесценения денег в принятии финансовых решений.

3.  Эффект финансового рычага и его применения при анализе и прогнозировании финансовой деятельности предприятии, (компании, фирмы).
4. Рациональная заемная политика.

5. Рациональная структура источников средств предприятия (компании, фирмы).

6. Предпринимательский риск и оценка риска связанного с предприятием (компанией, фирмой).

7. Дивидендная политика и политика развития производства.

8. Инвестиционная стратегия предприятия (компании, фирмы).

9. Инвестиционный анализ предприятия (компании, фирмы).

10. Ценовые решения. Их принятие и значение ценовых решений для эффективности функционирования предприятия (компании, фирмы).

11. Комплексное оперативное управление оборотными активами и краткосрочными обязательствами предприятия (компании, фирмы).

12. Анализ собственных оборотных средств и текущих финансовых потребностей.

13. Управление дебиторской задолженностью.

14. Управление денежными активами.

15. Интерференция долгосрочных и краткосрочных аспектов политики предприятия (компании, фирмы).

16. Структура и принципы составления бюджета предприятия (компании, фирмы).

17. Финансовый риск как объект управления.

18. Управление финансовой устойчивости коммерческого банка.

19. Особенности финансового менеджмента малого предприятия (компании, фирмы).

20. Особенности инвестиционного анализа для малого предприятия (компании, фирмы).

21. Оценка стоимости малого бизнеса.

22. Разработка  ценовой политики предприятия (компании, фирмы).

23. Предпринимательский риск и методы его снижения.

24. Анализ финансово-эксплуатационных потребностей предприятия (компании, фирмы).

25. Бизнес-план и его финансовые аспекты.

26. Основные направления максимизации прибыли предприятия (компания, фирмы).

27. Анализ финансовой устойчивости предприятия (компании, фирмы).

28. Факторинг и его значение для бесперебойного эффективного функционирования предприятия (компании, фирмы).

29. Экономическое содержание преимущества лизинга как капиталосберегающего способа финансирования развития производства.

30. Развитие ипотечного кредитования: мировой опыт и российская практика.

31. Управление портфелем ценных бумаг.

32. Риски, связанные с портфелем ценных бумаг.

33. Управление кредитными рисками.

34. Ипотечное кредитование и пути его совершенствования.

35. Обеспечение финансовой устойчивости малых предприятий (компаний, фирм).

36. Финансово-экономические основы проектного финансирования.

37. Повышение конкурентоспособности фондового рынка России.

38. Инвестиционная деятельность и ее регулирование.

39. Оценка экономической эффективности венчурных инвестиций.

40. Организационно-экономический механизм финансовой поддержки малого бизнеса.

41. Организационно-экономический механизм управления страховыми рисками.

42. Государственное и экономическое регулирование инвестиционной деятельности в России.

43. Финансовые инструменты слияния предприятий (компаний, фирм).

44. Механизм формирования финансовых показателей промышленных предприятий (компаний, фирм).

45. Управление финансовым развитием предприятия (компании, фирмы).

46. Формирование финансовых ресурсов предприятия (компании, фирмы).

47. Формирование системы управления финансовыми рисками для иностранных инвесторов.

48. Формирование привлекательности инвестиционного климата в РФ.

49. Личное страхование в РФ и основные направления его развития.

50. Имущественное страхование в РФ и основные направления его развития.

51. Страхование ответственности в РФ и основные направления его развития.

52. Источники финансирования инновационной деятельности в компании.

53. Развитие венчурного предпринимательства: опыт развитых стран.

54. Особенности развития венчурного финансирования инновационной деятельности в Российской Федерации.

55. Особенности развития лизинга в России.

Специализация «Менеджмент торгового предприятия»

1. Организация и технология торговых процессов на примере розничного торгового предприятия (предприятия массового питания).

2. Организация и технология складских операций на примере оптовой компании.

3. Организация и управление предприятием малого бизнеса.

4. Коммерциализация интеллектуальной собственности в современных условиях.

5. Маркетинговые исследования и прогнозирование продажи товаров.

6. Управление товарными запасами и пути его совершенствования.

7. Конкурентоспособность торгового предприятия и пути повышения его эффективности.

8. Организация деятельности предприятия малого бизнеса в сфере коммерции.

9. Состояние и тенденции развития потребительского рынка г. Москвы.

10. Организация и управление лизинговыми операциями в сфере услуг.

11. Управление продажей товаров и ее эффективность.

12. Совершенствование управления предприятием в условиях рыночной экономики в сфере производства и услуг.

13. Организация и повышение эффективности персональных продаж в сфере коммерции.

14. Организация и управление выставочно-ярмарочной деятельностью и ее эффективность.

15. Деятельность предприятия корпоративного питания и его оценка.

16. Организация и эффективность внедрения мерчендайзинга на предприятии розничной торговли.

17. Позиционирование товаров на рынке услуг.

18. Роль транспортной организации в коммерческой деятельности.

19. Влияние коммерческих инноваций на эффективность деятельности предприятий торговли.

20. Торговля на аукционах, конкурсах (тендерах).

21. Формирование ассортимента и управление товарными запасами на складах и в магазинах.

22. Организация рекламно-информационной деятельности по продаже товаров.

23. Организация и управление франчайзингом в сфере услуг.

24. Деятельность посредников в сфере международной торговли.

25.  Особенности маркетинга технологий.  

26. Особенности ценообразования на новую продукцию.

27. Особенности российского рынка услуг.

28. Разработка стратегии деятельности коммерческого предприятия и мероприятия по ее реализации.

29. Совершенствование системы управления персоналом коммерческого предприятия.

30. Методы совершенствования организационной структуры коммерческого предприятия.

31.  Предпосылки формирования и особенности функционирования рынка интеллектуальной собственности.

32. Повышение эффективности системы менеджмента персонала торгового предприятия на основе методов стимулирования работников предприятия. 

33. Внутренние факторы повышения эффективности работы предприятия торговли.

34. Особенности кадровой политики и стиль управления на малых (частных) торговых предприятиях (на примере организации, фирмы).

35. Внутрифирменное обучение персонала в сфере продаж (на примере организации, фирмы).

36. Развитие корпоративной культуры персонала современного торгового предприятия (на примере организации, фирмы).

37. Совершенствование системы стимулирования персонала торгового предприятия (на примере организации, фирмы).

38. Особенности стимулирования и мотивации персонала на предприятиях торговли   (на примере организации, фирмы).

39. Совершенствование системы профессионального обучения  в торговой организации.

40. Развитие корпоративной культуры современного торгового холдинга (на примере организации, фирмы).

41. Технологии отбора персонала  в торговых организация (на примере организации, фирмы).

42. Формирование мотивационного профиля персонала торгового предприятия  (на примере организации, фирмы).

43. Анализ системы управления маркетингом на предприятии.

44. Анализ эффективности маркетинговой деятельности.

45. Выбор и оптимизация маркетинговой стратегии предприятия в современных условиях.

46. Выбор ценовой стратегии при продвижении товара на рынок.

47. Товарная политика предприятия.

48. Сбытовая  стратегия предприятия.

49. Реклама и ее роль в продвижении товара.

50. Маркетинговая логистика на современном предприятии.

51. Механизм реализации коммерческой деятельности по закупке материальных ресурсов на современном предприятии.

52. Мотивация потребителей в системе маркетинга.

53. Анализ современных концепций маркетинга.

54. Система товародвижения и ее роль в эффективности сбыта продукции.

55. Типы и методы стимулирования сбыта продукции на предприятии.

56. Ценовая политика в маркетинге.

57. Каналы товародвижения в маркетинге, их виды и критерии отбора.

58. Исследование маркетинговой среды предприятия.

59. Исследование рынка товаров в системе маркетинга.

60. Исследование рынка услуг в системе маркетинга.

61. Маркетинговые коммуникации.

62. Брендинг в системе маркетинга.

63. Исследование конкурентов и безопасность фирмы в системе маркетинга.

64. Организация планирования маркетинговой деятельности на предприятии.

65. Управление ассортиментной политикой в системе маркетинга.

66. Управление конкурентоспособностью продукции на предприятии.

67. Стратегии выхода на международные рынки.

68. Вывод нового товара на рынок.

Специализация «Экологический менеджмент»

1. Экологический менеджмент и его влияние на деятельность предприятия.

2. Экологическое аудирование промышленных предприятий.

3. Исследование эколого-правовых  и эколого-экономических аспектов природоохранной деятельности предприятия.

4. Менеджмент предприятия и его влияние на экологию.

5. Экологический менеджмент производства и его влияние на эффективность функционирования предприятия.

6. Эколого-экономическое обоснование эффективности перспективных природоохранных мероприятий на предприятии.

7. Экологический мониторинг.

8. Ресурсосбережение региона.  Экономико-правовые аспекты.

9. Систематизация природоохранных проектов и их эколого-экономическое обоснование.

10. Экологический менеджмент в развитии экономики малого бизнеса.

11. Экологический менеджмент охраны и защиты лесов как элемента окружающей природной среды.

12. Экологический аудит  и его развитие.

13. Экономический механизм и оценка эффективности природоохранных мероприятий.

14. Система экологического менеджмента в рекреационном регионе.

15. Управление экологическими рисками для защиты здоровья населения от загрязнения окружающей среды.

16. Экологический мониторинг эколого-экономических процессов.

17. Организационно-экономический механизм формирования систем экологического менеджмента качества окружающей среды на предприятии.
18. Особенности системы экологического менеджмента в регионе.
19. Территориальный экологический менеджмент как механизм решения задач экологической безопасности социальных и экономических систем.
20. Экологический аудит-фактор снижения экологических рисков и повышения эффективности использования природоохранных инструментов.
21. Экологический менеджмент в системе обеспечения конкурентоспособности промышленного предприятия.
22. Эколого-экономическое обоснование обеспеченности населения России морепродуктами.
23. Экономические аспекты экологически устойчивого развития промышленности.
24. Этические основания экологического менеджмента.
25.  Эффективность утилизации твердых бытовых отходов.
26.  Экономико-правовые  аспекты ресурсосбережения в России.
Требования, предъявляемые к содержанию и оформлению дипломных работ
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I. Основное требование к структуре и содержанию дипломной работы
     Основное требование к содержанию дипломной работы - это ее достаточно высокий теоретический уровень, поэтому данные работы должны опираться на новейшие достижения науки и практики.

     Дипломная работа строится на основе достаточного фактического материала. Теоретические положения необходимо подкреплять анализом существующей практики. Это предполагает приведение в работе соответствующих примеров, из той или иной отрасли. Факты дают возможность в результате их изучения и сравнения сформулировать ту или иную идею, вывод о состоянии разработки обозначенных в работе проблем.

     Требования, предъявляемые к дипломной работе, ориентированы на ее структуру, содержание и оформление. 

     Структурно дипломная работа должна состоять из содержания (плана работы), введения, основной части (трех разделов), заключения, списка используемой литературы и приложений.

     По содержанию дипломная работа носит учебно-исследовательский характер.

     Цели дипломной работы: расширить и систематизировать теоретические знания и практические навыки; обосновать собственные предложения и рекомендации по совершенствованию организации предприятия; укрепить навыки самостоятельной исследовательской работы, овладеть методами научного исследования и экспериментирования при решении рассматриваемых в работе вопросов и проблем.

     По содержанию дипломная работа - это задание научно-исследовательского и творческого характера, которое выполняется на завершающем этапе подготовки и является одной из форм выявления теоретических и практических знаний, умения их применять при решении конкретных научных и практических задач.

II. Введение
Обосновывается актуальность выбранной темы, цель и содержание поставленных задач, обозначается объект и предмет исследования, указывается избранный метод (или методы) исследования, сообщается, в чем заключается теоретическая значимость и прикладная ценность полученных результатов, приводится характеристика источников для написания работы и краткий обзор имеющейся по данной теме специальной литературы.

Во введении описываются и другие элементы научного процесса. К ним, в частности, относят указания, на каком конкретном материале выполнена сама работа. Здесь также дается характеристика основных источников получения информации (официальных, научных, литературных, библиографических), а также указываются методологические основы проведенного исследования.

Таким образом, введение - очень ответственная часть научной работы, поскольку оно не только ориентирует на ход дальнейшего раскрытия темы, но и содержит все необходимые его квалификационные характеристики. Поэтому основные части введения к научной работе рассмотрим более подробно.
2.1 Актуальность

Актуальность - обязательное требование к любой научной работе. Поэтому вполне понятно, что введение должно начинаться с обоснования актуальности выбранной темы.

В применении к работе понятие "актуальность" имеет одну особенность. То, насколько правильно автор понимает тему исследования и оценивает ее с точки зрения своевременности и социальной значимости, характеризует его научную зрелость и профессиональную подготовленность.

В этом контексте освещение актуальности должно быть немногословным. Начинать ее описание издалека нет особой необходимости. Достаточно в пределах 1-2 страниц текста показать главное, что и будет определять актуальность темы.
2.2 Краткий обзор имеющейся по данной теме специальной литературы
Чтобы обозначить состоянии разработки выбранной темы, в введении дается краткий обзор специальной литературы и определяется круг ее авторов, исследовавших избранную тему. Их лаконичный анализ в итоге и должен привести к выводу, что именно данная тема еще не раскрыта (или раскрыта лишь частично или не в том аспекте) и потому нуждается в дальнейшей разработке.

Обзор литературы по теме должен показать основательное знакомство исследователя со специальной литературой, его умение систематизировать источники, критически их рассматривать, выделять существенное, оценивать ранее сделанное другими исследователями, определять главное в современном состоянии изученности темы. Материалы такого обзора следует систематизировать в определенной логической связи и последовательности. Именно поэтому перечень работ и их критический разбор не обязательно давать только в хронологическом порядке их публикации.

Поскольку работа обычно посвящается сравнительно узкой теме, то обзор работ предшественников следует делать только по вопросам выбранной темы, а не по всей проблеме в целом. В таком обзоре не следует излагать все, что стало известно исследователю из прочитанного, и что имеет лишь косвенное отношение к его работе. Но все сколько-нибудь ценные публикации, имеющие прямое и непосредственное отношение к теме научной работы, должны быть названы и критически оценены.

Иногда автор работы, не находя в доступной ему литературе необходимых сведений, берет на себя смелость утверждать, что именно ему принадлежит первое слово в описании изучаемого явления, однако позднее это не подтверждается. Разумеется, такие ответственные выводы можно делать только после тщательного и всестороннего изучения литературных источников.
2.3 Цель и содержание поставленных задач

От формулировки научной проблемы и доказательства того, что та часть этой проблемы, которая является темой данной работы, еще не получила своей разработки и освещения в специальной литературе, логично перейти к формулировке цели предпринимаемого исследования, а также указать на конкретные задачи, которые предстоит решать в соответствии с этой целью. Это обычно делается в форме перечисления (изучить..., описать..., установить..., выявить... и т.п.). 

Формулировки этих задач необходимо делать как можно более тщательно, поскольку описание их решения должно составить содержание глав работы. Это важно также и потому, что заголовки таких глав рождаются именно из формулировок задач предпринимаемого исследования.

2.4 Объект и предмет

     Важным элементом введения является формулировка объекта и предмета исследования. Объект - это процесс или явление, порождающее проблемную ситуацию и избранное для изучения. Предмет - это то, что находится в границах объекта.

     Объект и предмет исследования как категории научного процесса соотносятся между собой как общее и частное. В объекте выделяется та его часть, которая служит предметом исследования. Именно на него и направлено основное внимание исследователя. Именно он определяет тему дипломной работы, которая обозначается на титульном листе как ее заглавие.

2.5 Методы исследования

     Обязательным элементом введения дипломной работы является также указание на методы исследования, которые служат инструментом в добывании фактического материала, являясь необходимым условием достижения поставленной в такой работе цели. (анализ, синтез, анкетирование, эксперимент, наблюдение и т.д).

III. Основная часть дипломной  работы

3.1 Теория

     В главах основной части работы подробно рассматриваются методика и техника исследования и обобщаются результаты. Все материалы, не являющиеся насущно важными для понимания решения научной задачи, выносятся в приложения.

     Рассмотрение темы работы можно начинать с анализа исторической градации интересующей темы. Исторические особенности формирования и развития исследуемой проблемы только увеличивают и дополняют уровень работы. 

     Выполнение работы предполагает не просто переписывание учебников, а анализ научных положений, цитирование, приведение спорных определений, положений научной мысли. 

     Важно обратить внимание, на законодательные акты, касающиеся рассматриваемых вопросов. (Конституция РФ, Трудовой кодекс РФ, другие федеральные законы, регламентирующие деятельность организации).

     Содержание глав основной части должно точно соответствовать теме работы и полностью ее раскрывать. Оно должно показать умение исследователя сжато, логично и аргументировано излагать собранный материал. 

3.2 Практика-анализ

     Теоретические положения необходимо подкреплять анализом существующей практики. Это предполагает приведение в работе соответствующих примеров из практики. Факты дают возможность в результате их изучения и сравнения сформулировать ту или иную идею, вывод о состоянии разработки обозначенных в ведении задач.

3.3 Результаты

     Каждая глава должна заканчиваться выводами или хотя бы констатацией итогов. При формулировке выводов необходимо соблюдать следующие требования.

1. Результаты должны быть конкретными суждениями (о чем говорится и что утверждается). 

2. Собственные результаты необходимо четко выделять. При этом указывается их отличие от результатов других авторов. 

3. Аргументированными и критическими оценками обосновывается новизна результата в сравнении с известными решениями по всем аспектам исследованной проблемы. 

4. Обосновывается истинность результата (исходя из принятых и сформулированных предпосылок и определений понятий, введенных в работу на основе правил и законов формальной логики). 

5. Указываются научно-практические задачи, которые решаются с помощью полученных результатов. 

3.4 Основные ошибки, совершаемые при написании основной части работы

     Одной из распространенных ошибок при написании работы является неправильное понимание сущности метода теоретического анализа, когда вся дипломная работа сводится к переписыванию целых страниц из 2-3 источников.

     Чтобы работа не была плагиатом, серьезные теоретические положения необходимо давать со ссылкой на источник. Причем это не должен быть учебник. Написание дипломной работы предполагает более глубокое изучение избранной темы, нежели она раскрывается в лекционном курсе.

     Другая крайность состоит в перегрузке работы длинными цитатами из авторитетной теоретической публикации. Давая, например, то или иное определение надо своими словами пересказать, кто из ученых и в каких источниках дает определение (понятия) этого термина и обязательно сравнить разные точки зрения, показать совпадения и расхождения, а также наиболее доказательные выводы в их рассуждениях.

     В дипломной работе, анализируя литературу по теме исследования, изучая и описывая опыт других исследователей, автору необходимо обязательно высказывать свое мнение и отношение к затрагиваемым сторонам проблемы. Например, таким образом:

     "...С нашей точки зрения, анализ приведенных статистических данных (см. таблицы №) позволяют сформулировать некоторые выводы, касающиеся состояния рассматриваемого вопроса.

3.5 Основные требования к цитированию

     Наиболее часто при написании  дипломных работ допускаются ошибки, связанные с неправильным цитированием и оформлением сносок. В этой связи необходимо знать следующее.

     Для подтверждения собственных доводов ссылкой на авторитетный источник или для критического разбора мнения того или другого автора в обязательном порядке следует приводить цитаты.

     Необходимо точно воспроизводить цитируемый текст, ибо малейшее сокращение приводимой выдержки может исказить смысл, который был в нее вложен автором. 

     Общие требования к цитированию следующие:

1. Текст цитаты заключается в кавычки и приводится в той грамматической форме, в какой он дан в источнике, с сохранением особенностей авторского написания. 

2. Цитирование должно быть полным, без произвольного сокращения цитируемого текста и без искажений мысли автора. Пропуск слов, предложений, абзацев при цитировании допускается без искажения цитируемого текста и обозначается многоточием. Оно ставится в любом месте цитаты (в начале, в середине, в конце). Если перед опущенным текстом или за ним стоял знак препинания, то он не сохраняется. 

3. При цитировании каждая цитата должна сопровождаться ссылкой на источник, библиографическое описание которого должно приводиться в соответствии с требованиями библиографических стандартов. 

4. При непрямом цитировании (при пересказе, при изложении мыслей других авторов своими словами), что дает значительную экономию текста, следует быть предельно точным в изложении мыслей автора и корректным при оценке излагаемого, давать соответствующие ссылки на источник. 

5. Цитирование не должно быть ни избыточным, ни недостаточным, так как и то и другое снижает уровень научной работы. 

6. Если необходимо выразить отношение автора научной работы к отдельным словам или мыслям цитируемого текста, то после них ставят восклицательный знак или знак вопроса, которые заключают в круглые скобки. 

7. Если автор научной работы, приводя цитату, выделяет в ней некоторые слова, он должен это специально оговорить, т.е. после поясняющего текста ставится точка, а затем называются инициалы автора научной работы. При этом весь текст заключается в круглые скобки. Вариантами таких оговорок являются следующие: (разрядка наша. - И.К.), (подчеркнуто мною - Л.Л.), (курсив наш. - авторы). 

     При оформлении цитат следует знать правила, связанные с написанием прописных и строчных букв, а также с употреблением знаков препинания в цитируемых текстах.

     Если цитата полностью воспроизводит предложение цитируемого текста, то она начинается с прописной буквы во всех случаях, кроме одного - когда эта цитата представляет собой часть предложения автора работы.

     Если цитата воспроизводит только часть предложения цитируемого текста, то после открывающих кавычек ставят отточие. Здесь возможны два варианта оформления цитат.

Первый вариант: цитата начинается с прописной буквы, если цитируемый текст идет после точки, например: Профессор Петербургского университета №№ писал по поводу понятия мотивация "Под мотивацией понимается………".

Второй вариант: цитата начинается со строчной буквы, если цитата вводится в середину авторского предложения не полностью (опущены первые слова), например: На этом основании №№ предлагает "мотивировать персонал …….". 

     Ссылки в тексте на номер таблицы, страницы или главы пишут сокращенно и без значка "№", например: табл. 1, с.34, гл.2. Если указанные слова не сопровождаются порядковым номером, то их следует писать в тексте полностью, без сокращений, например "таблица показывает, что...".

     Наибольшее число ошибок допускается при оформлении сносок. Очень часто студенты, цитируя выдержку из статьи, журнала и т.д. ограничиваются тем, что указывают его название, опуская название самой статьи и фамилии ее автора. Такая же ошибка допускается при перечислении используемой литературы.

     Подстрочные ссылки (сноски) печатают по правилам компьютерного оформления.

     Знак ссылки, если примечание относится к отдельному слову, должен стоять непосредственно у этого слова, если же оно относится к предложению (или группе предложений), то - в конце. По отношению к знакам препинания знак сноски ставится перед ними (за исключением вопросительного и восклицательного знаков и многоточия).

     Ссылки нумеруют в последовательном порядке. 

IV. Заключение

     Заключение должно суммировать выводы, сделанные по главам, а также указать на нерешенные проблемы теоретического и прикладного характеров.

     Как и всякое заключение, эта часть исполняет роль концовки, обусловленной логикой проведения исследования, которая носит форму синтеза накопленной в основной части научной информации. Этот синтез - последовательное, логически стройное изложение полученных итогов и их соотношение с общей целью и конкретными задачами, поставленными и сформулированными во введении.

     Заключительная часть предполагает, как правило, также наличие обобщенной итоговой оценки проделанной работы. При этом важно указать, в чем заключается ее главный смысл, какие важные побочные научные результаты получены, какие встают новые научные задачи в связи с проведением исследования.

     Заключительная часть, составленная по такому плану, дополняет характеристику теоретического уровня исследования, а также показывает уровень профессиональной зрелости и степени научной подготовки ее автора.

V. Список использованной литературы

     После заключения принято помещать библиографический список использованной литературы.

     При этом следует подчеркнуть, что библиографический аппарат в работе - это ключ к источникам, которыми пользовался автор при ее написании. Кроме того, такой аппарат в определенной мере есть выражение научной этики и культуры научного труда. Именно по нему можно судить о степени осведомленности исследователя об имеющейся специальной литературе по изучаемой проблеме. Библиографический аппарат работы представлен библиографическим списком и библиографическими ссылками.

     Библиографический список - элемент библиографического аппарата, который содержит библиографические описания использованных источников. Такой список составляет одну из существенных частей работы, отражающей самостоятельную творческую работу ее автора, и потому позволяющий судить о степени фундаментальности проведенного исследования.

     Каждый включенный в такой список литературный источник должен иметь отражение в рукописи исследования. Если ее автор делает ссылку на какие-либо заимствованные факты или цитирует работы других авторов, то он должен обязательно указать в подстрочной ссылке, откуда взяты приведенные материалы. Не следует включать в библиографический список те работы, которые фактически не были использованы.

     Завершенная работа представляется на факультет в установленные учебным планом сроки.

VI. Критерии оценки дипломной работы

     По итогам проверки дипломная работа предварительно оценивается по классической 5-ти бальной системе. В случае положительной оценки она допускается к защите. Вместе с рецензией преподавателя, проверявшего работу, она возвращается автору. В период подготовки к защите необходимо обратить особое внимание на устранение замечаний и выполнение рекомендаций, содержащиеся в рецензии.

     Предварительная оценка дипломной работы производится с учетом того, насколько ее автор: 

· обосновал актуальность проблемы, правильно сформулировал цель исследования, выделил задачи и методы исследования; 

· отразил в плане основные вопросы темы, позволяющие раскрыть ее в полном объеме с учетом обозначенных задач; 

· знает современную теорию и практику, привлек достаточное количество теоретических материалов, использовал новейшие специальные источники, глубоко изучил и правильно проанализировал литературу по теме исследования, правильно цитирует ее; 

· сделал соответствующие выводы и обобщения; показал владение методами научного исследования; 

· проявил самостоятельность в разработке темы дипломной работы; изложил материал логично и последовательно, в полном соответствии с планом, подкреплял теоретические положения примерами из практики; 

· написал работу грамотно, литературным языком, а также правильно оформил ее. 

     Оценка дипломной работы снижается, если в ней: 

· не выделены и не обоснованы теоретические и прикладные проблемы по рассматриваемому вопросу; 

· не сформулирована цель, не указаны задачи и методы исследования; 

· план работы хаотичен, не выделяет узловые вопросы обозначенных в работе проблем; 

· отсутствует самостоятельность в разработке тем, дипломная работа сведена к простому пересказу или переписыванию источников; 

· нарушена логика исследования, в изложении материала есть повторы или же скачки мысли, примеры из практики носят беспредметный или случайный характер; 

· крайне ограничен круг изученной специальной литературы, законодательных актов. 

· допущены ошибки в цитировании авторов, неправильно указаны источники приводимых высказываний; 

· встречаются грубые орфографические и грамматические ошибки, страдает стиль изложения мысли; существенно нарушены правила составления библиографии; 

· работа неаккуратна по внешнему виду; 

· завышен рекомендуемый объем работы. 

     Окончательная оценка дипломной работы выставляется по итогам ее публичной защиты с учетом результатов предварительной проверки. При этом особо учитывается свободное владение обучаемым содержанием представленной работы.
VIII. Требования, предъявляемые к оформлению дипломных работ

     Дипломная работа представляет собой рукопись с изложением результатов проведенного исследования по избранной проблеме. Она должна быть отпечатана компьютерным способом.

     Объем работы - от 60 до 80 листов печатного текста на бумаге формата "А 4" с одной стороны листа, набранного в текстовом редакторе Microsoft Word - 14 шрифтом Times New Roman, 1,5 интервалом. Параметры страницы: левое поле -2,5 см; верхнее, нижнее и правое - 2 см.

     Целесообразно отметить, что не может быть жесткого стандарта по выбору композиции исследовательского труда и соответственно дипломной работы. Каждый автор вправе избирать любой строй и порядок организации научных материалов, чтобы получить внешнее расположение и внутреннюю логическую связь в таком виде, какой он считает лучшим, наиболее убедительным для раскрытия своего творческого замысла. Однако сложилась определенная, устойчивая традиция формирования структуры дипломной работы, основными элементами которой в порядке их расположения являются следующие: 

· Титульный лист 

· Содержание (план работы) 

· Введение 

· Главы основной части 

· Заключение 

· Библиографический список (список использованной литературы) 

· Приложения 

     Титульный лист является первой страницей дипломной работы и заполняется по строго определенным правилам 

     Текст основной, части работы делится на главы, разделы, подразделы, пункты.

     Заголовки структурных частей работы "ОГЛАВЛЕНИЕ", "ВВЕДЕНИЕ", "ГЛАВА", "ВЫВОДЫ", "СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ", "ПРИЛОЖЕНИЯ" печатаются прописными буквами симметрично тексту.

     При оформлении списка использованной литературы необходимо учитывать следующее.

     Библиографическое описание составляют непосредственно по произведению печати или выписывают из каталогов и библиографических указателей полностью без пропусков каких-либо элементов, сокращений заглавий и т.п. Благодаря этому можно избежать повторных проверок, вставок пропущенных сведений.

     В работах, используются следующие способы построения библиографических списков: по алфавиту фамилий авторов или заглавий; по тематике; по видам изданий; по характеру содержания; списки смешанного построения.

     Вспомогательные или дополнительные материалы, которые загромождают текст основной части работы, помещают в приложениях.

     По содержанию приложения очень разнообразны. Это, например, могут быть копии подлинных документов, разработанные автором примерные образцы деловых бумаг, выдержки из отчетных материалов, отдельные положения ведомственных инструкции и правил, выдержки из проектов законов и т.п.

     Каждое приложение должно начинаться с нового листа (страницы) с указанием в правом верхнем углу слова "Приложение" и иметь тематический заголовок.

     При наличии в работе более одного приложения они нумеруются арабскими цифрами (без знака №), например: "Приложение 1", "Приложение 2" и т.д. Нумерация страниц, на которых даются приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного текста.

     Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые употребляются со словом "смотри"; оно обычно сокращается и заключается вместе с шифром в круглые скобки.

     Соблюдение обозначенных требований, предъявляемых к оформлению дипломной работы, выступает как одно из основных условий ее положительной оценки и допуска к защите.
IX. Проверка работы на «Антиплагиат»

Проверка дипломной работы на «Антиплагиат» обязательна. Отчет с результатами проверки посредством специализированного программного комплекса прикладывается к дипломной работе.
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